ViBORG
KOMMUNE

Job- og kompetenceprofil for Barnehusleder i Vestbyens Bgrnehus

1. Baggrund og fakta om stillingen

Vi sgger en leder med en steerk faglighed og lyst til at arbejde med ledelse, der engageret og aner-
kendende mgder mennesker med neaervaer og empati til Vestbyens Bgrnehus pr. 1. juni 2024, da
barnehuslederen gennem de seneste godt 8 ar har sggt andre udfordringer.

Vestbyens Bgrnehus er en kommunal institution normeret til ca. 80 bgrnehavebgrn og 40 vugge-
stuebgrn. Bgrnehuset er tildelt social normering, sa der er alt i alt ansat ca. 28 — 30 stabile, dygtige
og ansvarlige medarbejdere.

Barnehuset er fysisk placeret i 2 huse med vuggestue i det ene hus og bgrnehave i det andet hus.
Husene er placeret lige overfor hinanden pé en lukket vej.

Derudover har bgrnehuset et sk@nt kolonihavehus ude i kolonihaveforeningen Skovly, som bruges
af bade vuggestue og bagrnehave. Foraeldrene har tilvalgt den kommunale frokostordning, og der er
derfor etableret et nyt og velfungerende produktionskakken i huset.

Vestbyens Barnehus er et mangfoldigt hus med barn fra forskellige levevilkar - vi ser mangfoldighe-
den og diversiteten som en styrke og arbejder i en struktur, der skal sikre alle bgrn deltagelsesmu-
ligheder i aktive og sunde feellesskaber. | begge afdelinger er bade bgrnesynet og bgrneperspekti-
vet centralt i alt, hvad vi gar. Det er vigtigt, at vi som voksne sikrer neerveer, tryghed og mod i det
enkelte barn til at udforske verdenen. Vores foraeldresyn er, at foreeldrene er de vigtigste menne-
sker i bgrnenes liv, og derfor foregar alt arbejde omkring barnene i teet samarbejde med forzeldre.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Vestbyens Bgrnehus er pt. en del af dagtilbudsomrade Nord. Dagtiloudsomradet i Viborg Kom-
mune star over for en starre strukturaendring pr. 01.08.24, hvorefter bgrnehuset vil hare til omrade
1, som bestar af 10 bgrnehuse. Du vil som leder indgé i et nyetableret team bestaende af 8 ledere,
en afdelingsleder og med en omradeleder som din nzermeste leder. Du vil derfor fa indflydelse og
veere medskabende p& udvikling og samarbejdet i et helt nyt team, hvor vi sammen skal udvikle pa
faglig ledelse og kvalitet i dagtiloud og i omradet.

Lederteamet mgdes bl.a. fast to gange om maneden. Derudover vil der veere sparringsmgder med
din omradeleder, og en lederkollega vil blive tilknyttet som din mentor i den farste tid i jobbet.

Som barnehusleder i Vestbyens Bgrnehus bliver du ansat til ledelse pa fuld tid og indgér som
udgangspunkt ikke i den psedagogiske normering, men der kan selvfglgelig veere situationer, hvor
du ma traede til ved spidsbelastninger, lige som der er en klar forventning om at du prioriterer faglig
og synlig ledelse teet pa praksis.

Du vil fa ansvaret for personaleledelse, den faglige peedagogiske, strategiske og gkonomiske
ledelse af bgrnehuset - alt sammen i teet samarbejde med personalegruppen, dit lederteam,
forvaltningen og din omradeleder.

| Vestbyens Bgrnehus er der desuden administrative opgaver, der er uddelegeret til to
teamkoordinatorer.

3. Veaesentlige opgaver og udfordringer

Din primeere opgave som leder af Vestbyens Bgrnehus vil vaere den daglige psedagogiske, perso-
nalemaessige, administrative og strategiske ledelse.

Som bgrnehusleder har du bl.a. ansvaret for at:
e lede, fordele og tilretteleegge arbejdet i bgrnehuset, saledes, at der sker en kvalitetsmaessig
varetagelse af opgaverne med fokus pa kerneopgaven.
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e udarbejde og fortsat arbejde med implementering af den styrkede paedagogiske leereplan og
evalueringskulturen.

e bedrive personaleledelse og sikre et hgijt og ens informationsniveau til alle medarbejdere i
begge afdelinger.

e lede de forskellige fagligheder i personalegruppen, som bestar af peedagoger, paedagogmed-
hjeelpere, paedagogiske assistenter og kostfagligt personale, herunder ogséa ledelse af og sam-
arbejde med arbejdsmiljggruppen i barnehuset med fokus pa stabilitet og understgttelse af triv-
sel og det gode psykiske og fysiske arbejdsmiljg.

o sikre en paedagogisk praksis, der Igbende informerer og inddrager foraeldrene omkring hverda-
gen og deres eget barns udvikling.

e implementering og evaluering af kommunale indsatsomrader.

o sikre det tveerfaglige samarbejde.

e vaere en loyal, aktiv og deltagende profil i omradets lederteam.

4. God ledelsei Viborg Kommune - forventning til barnehuslederen

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg
Kommune bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af faelles principper og forventninger til god
ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pa, at vi opnar
de bedste resultater, nar den enkelte kan treeffe selvsteendige beslutninger, som er styret af de poli-
tisk vedtagne mal og de grundleeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin
sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et feelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Le-
der af medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktarer. Malet er et sammenhaengende ledel-
sessystem, hvor alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i
ledelseskaeden. Det handler om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe stgrre veerdi, helhned og sammenhaeng for borgerne. Derfor
har byradet vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og
synliggar de hgjest prioriterede malseetninger. Laes mere om Sammenhaengsmodel, veerdier, le-
delse og samarbejde i Viborg Kommune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Vi-

borg Kommune.

| direktgromradet Barn & Unge har vi en faelles mission: Bgrn og unge skal have lys i gjnene og
mestre eget liv. Vejen dertil kalder vi "Forskellige i feellesskab” — et forpligtende samarbejde, hvor vi
er insisterende og nysgerrige pa hinandens potentialer, pa at udfolde den relationelle kapacitet og
pa at skabe produktive relationer — bade til bgrnene, til deres familier og til hinanden. Vi vil sikre
progression og sammenhaeng for barnene og de unge gennem feelles mal og fzelles barne-, foreel-
dre-, leerings- og samarbejdssyn. Vi bruger data som afseet for dialog og adfserdsdesign til at gare
de rette handlinger til det naturlige valg i hverdagen.

Med Sammenhaengsmodellen og Forskellige i faellesskab er vi i det samlede Bgrn & Unge i Viborg
Kommune startet pa en rejse, hvor det feelles er afszettet for at bringe, det specialiserede i spil.

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som bgrnehusleder

Faglige kompetencer

Med udgangspunkt i de personalepolitiske veerdier og de overordnede forventninger til god ledelse
i Viborg kommune, har vi fglgende specifikke gnsker til dine faglige, ledelsesmaessige og person-
lige kompetencer.
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/
https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/
https://admin.viborg.dk/media/3lidyvnj/boern-og-unge-skal-have-lys-i-oejnene-og-mestre-eget-liv.pdf

Ingen ansggere kan det hele, men indstillingsudvalget vil bl.a. kikke efter falgende:

Faglige kompetencer
Det forventes at du:

er uddannet paedagog og har erfaringer fra 0 — 6 ars omradet.

har gode kommunikative egenskaber bade mundtligt og skriftligt.

kan og vil dele og modtage viden.

kan veere sparringspartner bade for medarbejdere og lederkollegaer.

kan udfordre, reflektere og vaere undersggende pa den daglige psedagogiske praksis bade
i hverdagen og pa mader.

kan facilitere processer, som understgtter faglig refleksion over padagogiske praksis og
ledelse af praksis.

kan veere et "frisk fagligt pust”

Ledelsesmaessige kompetencer
Det forventes, at du:

her erfaringer med ledelse inden for dagtilbud eller andet relevant omrade, - men er dette
dit farste lederjob, vi du indgd i et nyt lederteam med en erfaren omradeleder og kompe-
tente barnehusledere, der vil kunne hjeelpe dig pa vej.

har en involverende og anerkendende ledelsesstil og er nysgerrig pa at udvikle det paeda-
gogiske arbejde og skabe involvering i processerne.

har en Diplom i ledelse eller er villig til at pabegynde lederuddannelsen.

kan samarbejde pa tveers af omrader og fagligheder.

naturligt kan skabe dig overblik og skabe struktur.

er en synlig og tydelig leder i forhold til personale og foraeldre.

skaber gode rammer og struktur, s medarbejdernes faglige stolthed understgttes og ud-
vikles.

er lyttende og inddragende og formar at uddelegere ansvar.

Personlige kompetencer
Det forventes, at du:

har en grundlzeggende positiv livsindstilling og gar til opgaven med energi, engagement og
et humgrfyldt glimt i gjet.

hviler i dig selv og kender egne veerdier og ogsa kan szette dig for "bordenden”, nar der er
brug for det.

du giver plads til involvering og samarbejde, nar opgaven kalder pa det og evner at ud-
stikke en klar og tydelig retning med plads til og respekt for bgrnehusets diversitet

er et abent og tillidsfuldt menneske, der mgder barn, foraeldre, kollegaer og samarbejds-
partnere anerkendende.

har teamand og vil veere loyal, aktiv og samarbejdende i omradets lederteam.

Vi tilbyder:

et rummeligt bgrnehus med plads til forskelligheder og som understgttes og emmer af en
steerk paedagogisk faglighed

en personalegruppe, der vil bgrnene, foraeldrene og ikke mindst hinanden, hvilket smitter af
pa et sundt og humgrfyldt arbejdsmiljg

en dagligdag, der kalder pa hgj faglighed og med lyst og initiativ til at afpreve og udfolde
nye idéer

et bgrnehus med stolte traditioner, som gerne vil suppleres med nye tiltag
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6. Tidsplan for anseettelsesprocessen

Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestaende af leder og
repraesentant for ledergruppen, medarbejderrepraesentanter, en bestyrelsesrepraesentant og en
HR-konsulent.

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er sgndag den d. 14. april 2024, kl. 23.59.
Samtaler:

1. samtale afholdes onsdag den 17.04.24.
2. samtale afholdes torsdag den 25.04.24.

For ansggere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbin-
delse vil veere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling den 23.04.24 mel-
lem kl. 13.00 - 16.00.

For yderligere information om jobbet som bgrnehusleder i Vestbyens Barnehus er du velkommen til
at kontakte Omradeleder Vivi Vraa pa tlf. 30 56 84 79 eller mail vv@viborg.dk
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