P24 |\|/| LYNGBY-TAARBAK
O /R) KOMMUNE

Job- og personprofil for plejecenterleder Baunehgj

Indledning

Lyngby-Taarbaek Kommunes Center for Sundhed og Omsorg sgger en ny leder af Plejecenter Baunehgj, som har szerlig
status som udviklingsplejecenter.

Plejecenterlederstillingen er en af seldre- og sundhedsomradets meget vigtige stillinger, bl.a. af fglgende grunde:

e  Baunehgj er Lyngby-Taarbaek Kommunes udviklingsplejecenter, der er praeget af mangfoldighed og diversitet
og hgj faglighed.

e Der er for tiden gget bevagenhed pa aldre- og sundhedsomradet, hvor bade den nye &ldrereform og
sundhedsreform skal implementeres.

e Lederne og de mange dygtige medarbejdere er 24 timer i dggnet — 365 dage om aret — optagede af at saette
livskvalitet i hgjseedet, nar det handler om kerneopgaven over for de zldre borgere.

e De 111 beboere, beboernes pargrende, de godt 100 ansatte og dine gvrige kolleger i Center for Sundhed og
Omsorg og bestyrelsen gleeder sig meget til at byde Baunehgjs nye plejecenterleder velkommen.

Baunehgj ligger pa Carlshgjvej i det centrale Lyngby, teet pa bade offentlig transport, DTU og Dyrehaven. Plejecenteret
bestar fysisk af tre separate bygninger pa hver tre etager og rummer tre afdelinger, herunder et antal somatiske og
demensfaglige enheder. Boligerne har alle sove- og opholdsafdeling, fransk altan, badevaerelse med toilet og et lille
tekpkken. Afdelingerne rummer feellesarealer, spise- og opholdsomrader samt store altaner eller terrasser.

Denne job- og personprofil indeholder for det fgrste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver, som den nye
plejecenterleder vil sta over for (lzes afsnittet "Jobprofil’). For det andet indeholder den en beskrivelse af de
kompetencer, som Lyngby-Taarbaek Kommune forventer, at den nye plejecenterleder har (lzes afsnittet 'Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sa vil vi opfordre dig til at sgge stillingen. Vi forventer,
at du i din ansggning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve anszettelsesprocessen, og se, hvor du kan finde mere information om
Lyngby-Taarbaek Kommune og jobbet.

Jobprofil

ORGANISATION

Plejecenter Baunehgj

Plejecenteret har 111 beboere, 108 boliger, godt 100 ansatte (heraf knap 90 med sundhedsfaglig baggrund) samt et
stgrre internt vikarkorps med cirka 40 medarbejdere. Budgettet er pa godt 60 mio. kr.

Ledelsen bestar af en plejecenterleder og tre afdelingsledere — en for hver afdeling. Der er tale om et yngre,
kompetent, velfungerende og selvkgrende lederteam, der ogsa rummer mere erfarne ledere.

Baunehgj har en saerlig status i kraft af at vaere udpeget som udviklingsplejecenter. Det indebaerer bl.a., at centeret
har friere rammer og plads til nyteenkning, der kan understgtte veerdige og gode liv for beboerne. Frihedsgraderne
omfatter f.eks. organisationsformer, kompetencer, saerlige ansaettelsesvilkar og indsatser, der kan afvige fra det
politisk fastlagte. Desuden har plejecenteret som et pilotprojekt etableret en bestyrelse, som der samarbejdes med.
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Det er vigtigt for bade centerledelsen og de ansatte pa Baunehgj, at udviklingsarbejdet understgtter plejecenterets
kerneopgaver, herunder evnen til at rekruttere og fastholde kompetente medarbejdere. Arbejdet som
udviklingsplejecenter afspejler pa flere omrader de forpligtelser og muligheder, som ligger i udviklingsplejecenterets
frihedsgrader, ikke mindst i forhold til forstaelsen af Baunehgj som en attraktiv og troveerdig arbejdsplads, hvor
beboernes gode liv gér op i en hgjere enhed med medarbejdernes trivsel.

Lyngby-Taarbeek Kommune

Lyngby-Taarbaek Kommunes administrative organisation er baseret pa en koncernmodel med enhedsdirektion
(kommunaldirektgr og tre direktgrer) og ti centre, hvoraf Center for Sundhed og Omsorg er det ene.

Center for Sundhed og Omsorg har det samlede ansvar for sundheds-, omsorgs- og &ldreomradet og bestar af en
reekke centrale og decentrale enheder, der samlet er bemandet med ca. 1.300 ansatte. Der er fokus pa kvalitet og
udvikling af kerneopgaven i et fortsat organisatorisk, fagligt og trivselsmaessigt perspektiv. Centerets ansatte arbejder
ud fra devisen om, at fastholdelse og rekruttering af kompetente medarbejdere gar via trivsel, fortsat faglig udvikling
og et godt raderum til den enkelte.

ANSVAR

Som Baunehgjs nye plejecenterleder refererer du til centerchefen for Center for Sundhed og Omsorg og har det
ledelses- og styringsmaessige ansvar for drifts- og udviklingsopgaver pa plejecenteret. Ansvaret omfatter ydelser og
leverancer i overensstemmelse med lovgivningsmaessige, politiske og administrative malssetninger og retningslinjer
samt gkonomiske forudsaetninger.

Du indgar i chefgruppen for Center for Sundhed og Omsorg og er en vigtig del af dette tvaergaende lederkollegium.
Her placerer du Baunehgj som en del af det samlede xldreomrade og tager hand om plejecenterets vigtige relationer
til eksterne samarbejdspartnere og interessenter, herunder pargrende. Som plejecenterleder er du en kulturbzerer,
brobygger og ressource af stor betydning for udvikling, kvalitet, sasmmenhange og motivation. Dette geelder ogs3,
hvor du repraesenterer centeret i styregrupper, netveerk o.l.

Du er overordnet ansvarlig for kompetent bemanding og organisering af en stor driftsorganisation.

Du bidrager til, at politiske beslutninger baseres pa et sagligt grundlag, at de fgres ud i livet, og at der fglges op. Som
led heri bidrager du til strategi, planlagning, implementering og dokumentation, ikke kun i forhold til Baunehgj, men
af relevans for hele sundheds- og omsorgsomradet.

En vigtig del af din ledergerning udgves i samspil med de tre afdelingsledere. Sparring med disse er en vigtig opgave.
Det handler om at satte mal og retning, kommunikere, strukturere, afstemme forventninger, udvikle, bevare en
positiv indstilling og give raderum.

OPGAVER

Borgerne i Lyngby-Taarbaek Kommune er generelt ressourcestaerke, fysisk sunde og aktive. Kommunens indbyggertal
er i veekst. Udviklingen blandt de seldre medborgere er aktuelt afdeempet, men der forventes en kraftig vaekst allerede
om fa ar. Blandt nogle borgere ses en gget kompleksitet med kroniske lidelser og flere multisyge, ligesom
demensomradet vokser. Det er en af de opgaver, du ser ind i.

Som Baunehgjs nye plejecenterleder ser vi gerne, at du fra starten tilrettelaegger din indsats ud fra seks fokusomrader:

e Den attraktive arbejdsplads: Du indtager en aktiv og idérig plads i bestraebelserne pa at forbedre
fastholdelse og rekruttering af kvalificerede medarbejdere. Indsatsen hviler pa en raekke fokusomrader, der
bl.a. omhandler arbejdsmiljg og trivsel, &ndret organisering, fleksibel arbejdstilretteleeggelse, nytaenkende
kontakt til alternative og potentielle medarbejdergrupper, vikarsamspil samt branding. Lyngby-Taarbak
Kommune og FOA SOSU har indgdet en partnerskabsaftale, der betyder et taet samarbejde og afsatte
ressourcer i en firedrig periode.
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Udvikling og karriereveje: Vores omverden forandrer sig Igsbende. Der kommer nye teknologier til, og vi far
ny viden om ldrepleje. Det stiller krav til, at vores medarbejderes kompetencer hele tiden tilpasses og
udvikles de nye og eendrede muligheder og behov. Kompetenceudviklingen skal vaere struktureret og
praksisnaer. Samtidig skal det vaere attraktivt og muligt at ga forskellige karriereveje.

Muligheder: Du identificerer, fortolker og strategiplacerer Udviklingsplejecenter Baunehgj med fokus pa at
bruge frihedsgrader og raderum til beboernes bedste og til fortsat organisatorisk nytaenkning. Som
udviklingsplejecenter er der mulighed for at nyteenke driften og de tilbud, beboerne far. Samtidig medvirker
du til at finde en god balance imellem udvikling og drift, bade pa den korte bane og i det lange, seje traek.
"Vi’: Du saetter feelles forpligtende pejlemaerker for et samlet og steerkt Baunehgj, der respekterer
individualitet og den enkelte afdelings egenart samt medarbejdernes store engagement, og som derfor ikke
insisterer pa ungdig ensretning. Du samler ledelsesteamet, du aktiverer MED, og du inspirerer til en kultur,
hvor man spiller hinanden gode.

Eksternt: Du patager dig rollen som Baunehgjs ambassadgr — viser et tydeligt ansigt udadtil, inviterer
pargrende og frivillige ind i beboernes liv og placerer plejecenteret staerkt i forhold til centerets chefgruppe,
interessenter og civilsamfundet — bade i og uden for kommunen. Vi forventer, at du prioriterer og byder ind
pa faellesskabet med de gvrige ledere pa xldre- og sundhedsomradet. | har mange snitflader og meget at
samarbejde om.

Administration og gkonomi: Der er et stort pres pa gkonomien, og du kommer derfor til at bruge tid og
kraefter pa at fglge budgettet teet. Ligesom du i forleengelse af det skal have fokus pa at optimere, omlaegge
og teenke anderledes.

Personprofil

Lyngby-Taarbaek Kommune forventer, at du som ny plejecenterleder har nedenstaende kompetencer.

De formelle kvalifikationskrav:

Solid ledererfaring. Du har opbygget indsigt i og erfaring med aldreomradets kompleksitet, udfordringer og
muligheder, gerne fra en st@grre decentral institution.

Gode navigationsevner. Du kan arbejde sammen med mange forskellige mennesker og faggrupper, skaber
resultater gennem MED-systemet og sammen med de faglige organisationer og begar dig sikkert i en politisk
ledet organisation.

Relevante uddannelser, der ggr, at du er bade praktisk og teoretisk velfunderet.

Proaktiv og struktureret. Hvilket bl.a. ggr dig i stand til at optreede med en sikker opgave- og
gkonomihandtering og betyder, at du er opdateret pa relevant lovgivning, evner at taenke fremad og se udad
og har en god fornemmelse af, hvad fremtiden vil bringe.

De mere personlige/ledelsesmaessige kompetencekrav:

Robust og stabil. Du besidder en god portion vedholdenhed, og du er svaer at sla ud af kurs og sveer at
stresse.

Personlig integritet, ordentlighed, ansvarlighed, loyalitet og trovaerdighed. Du er gennemsigtig i handlinger
og tydelig om dine holdninger. Du er reflekterende over egen ledelse og har modet til at fa feedback og
udvikle dig som leder.

Overblik, strategisk taenkning og synlighed. Du er nysgerrig og udviklingsorienteret, men har ogsa en oprigtig
interesse for den daglige drift.

Inviterende, motiverende og tillidsbaseret ledelsestilgang. Du er imgdekommende og lyttende og formar at
tale med alle. Du har positive forventninger til dine ledere og medarbejdere, de pargrende og civilsamfundet,
der i fremtiden forventes at spille en endnu stgrre rolle pa bade Baunehgj specifikt og eldre- og
omsorgsomradet generelt.

Realistisk og konsekvent. Du har en god gennemslagskraft, kan rammeszette og szette retning og evner at
seette dig igennem, nar det er ngdvendigt.
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e Samarbejdsorienteret og relationelt steerk. Du er en holdspiller af hjertet, der skaber gode resultater i
faellesskab med andre, og du er i stand til bade at inddrage og at delegere. Du har med et godt overblik fokus
pa helhedstankning og sammenhangskraft og er pa forkant med de ngdvendige processer.

¢ Overbevisende kommunikative evner. Du kan formidle komplekse problemstillinger pa en enkel, klar og
meningsskabende made.

Ansattelsesproces

Lyngby-Taarbaek Kommune har nedsat et ansaettelsesudvalg, der gennemfgrer anszettelsesprocessen.
Ansattelsesudvalget bestar af:

e  Pernille Holmgaard, direktgr

e Charlotte Holde @sterby, centerchef og formand for ansaettelsesudvalg
e Sandra Maagaard, plejecenterleder

e Bettina Helle Hansen, plejecenterleder

e Cheanne Simonsen, afdelingsleder

e HeidiJespersen, afdelingsleder

e Kirsten Steffensen, konstitueret afdelingsleder
e  Kristian Grgnbeck, kontorleder

e Lisette Hoffman Boesen, TR FOA

e Samira Husadzic, medarbejderrepraesentant

e Nelly Maimo, medarbejderrepraesentant

e NanaJuul, bestyrelsesmedlem

Du kan sgge stillingen via Lyngby-Taarbak Kommunes hjemmeside: www.ltk.dk. Ansggningsfristen er den 7.
september 2025.

Ansattelsesudvalget mg@des den 11. september og udvaelger kandidater til fgrste samtalerunde. Hvis du bliver
udvalgt, sd hgrer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Fgrste samtalerunde afvikles den 16. september, og anden samtalerunde afvikles
den 24. september.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en case, som vi gnsker dit bud pa at Igse.

Efterfglgende indhenter vi referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Det sker efter forudgaende aftale
med dig.

Vi forventer tiltraedelse den 1. november 2025.

Yderligere information

Baunehgj har en meget informativ hjemmeside: www.baunehoej.Itk.dk. Her kan du laese meget mere om
plejecenteret. Denne viden kan du med fordel supplere ved at orientere dig pa Lyngby-Taarbaeks Kommunes
hjemmeside, www.ltk.dk, hvor du bl.a. kan fa information om kommunen og dens politiske og administrative
organisering. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiderne.

Aflgnningen sker i henhold til relevant overenskomst.

Hvis du har spgrgsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte centerchef Charlotte Holde @sterby pa tif.
2339 2504. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi glaeder os til at hgre fra dig.
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