Job- og personprofil

Daglig leder for bernehus, SFO og klub til Landsbyordningen i
Voerladegard - Skanderborg Kommune.

Denne job- og personprofil giver dig et overblik over jobbet, hvad vi leder efter, hvem vi er og
hvordan selve ansaettelsesprocessen forlober.

Om jobbet

Der venter dig en spendende stilling, med en varieret arbejdshverdag, hvor du er taet pa bern,
personale og forzldre i ET HUS, som rummer dagtilbud, skole, SFO og klub. Du er med til at
skabe og understatte den rode trad i huset for vores bern fra de begynder i vuggestuen eller
bernehaven til de gar ud efter 6. argang. Du vil made et hus, hvor naerhed og tryghed blandt husets
cirka 130 born og deres foraldre er nggleord. Du vil mgde medarbejdere, der motiveres af et
kontinuerligt fokus pa kerneopgaven og en hgj faglighed. Desuden ligger vi midt i en sken natur,
som vi gerne benytter i det peedagogiske arbejde med begrnene.

Bornehuset har pr 1. august startet en lille vuggestue normeret til 6 bern. Derudover har vi plads til
50 bern i vores bgrnehave, som pt kun er pa cirka 30 bern. Bernetalsprognosen er stigende for de
kommende ar, idet et nyt, speendende boligomréade forventes etableret meget tet pa
Landsbyordningen. Derudover er en udbygning af Landsbyordningen lige begyndt og vil
forventeligt lobe hen over de kommende 1,5-2 ar. Udbygningen involverer ikke direkte bernehuset,
men med udvidelsen vil vi pa sigt fa etableret et lille produktionskekken, s barnehuset kan tilbyde
madordning.

Du skal veere primerleder i vuggestue- og barnehavegruppen samt fritidstilbuddet. Du vil fa cirka
11 medarbejdere, som referer til dig. 7 peedagoger, 3 medhjelpere og en padagogstuderende.
Medarbejdergruppen i barnehuset har samlet mange ars erfaring, men hos os er de et forholdsvist
nyt team, hvor de gode spor, der allerede er lagt, skal understattes og videreudvikles.

Du vil indga med 4-6 bgrnetimer om ugen i hvert fald i starten. Din ansattelse er pa 37 timer, men
der kan forekomme uger, hvor det tal kan ligge over. Du laver arbejdsplanen, har ansvaret for at
dagligdagen haenger sammen i bernehus og fritidsdelen — i et taet samarbejde med skoleleder og
personale.

Mgadestrukturen er pt som folgende:
e Ugentligt ledermode med skoleleder mandag eller fredag 1-1,5 time.
Mgade med de 2 fritidspaedagoger cirka en time hver anden uge om formiddagen.
Mgde med et af 3 team i barnehuset hver uge om formiddagen i en time ca.
Mgde med hele barnehusets personale fra 16.30-18.30 cirka hver 7-8 uge.
Mgade med det peedagogiske personale for hele Landsbyordningen 4 gange arligt kl. 17-20.
MED-mgade 4-5 gange arligt 2 timer i tidsrummet 8-16.

Du vil blive en del af et ledelsesnetvark for daglige ledere i Landsbyordningerne i Skanderborg
Kommune.

Du vil sammen med skoleleder/kontraktholder udgere ledelsesteamet pa stedet og du far et taet
dagligt samarbejde med hende samt stedets sekreteer.
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Om dig

Vi vurderer ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer.

Du har bern pé sinde — og her er, hvad vi derudover laegger vaegt pa:

e Du er peedagoguddannet og har erfaring med arbejde i dagtilbud — gerne bade vuggestue og
bernehave.

e Du har meget gerne erfaring med ledelse — eller maske erfaring fra koordinerende
funktioner og/eller tillidsfunktioner.

e Du har ogsé gerne erfaring med fritidspaedagogikken i SFO og klub, men vi er klar over at vi
maske ikke kan fa hele pakken til en start.

e Du kan give en retning og skabe tryghed, sa du far felgeskab blandt medarbejderne og
understgtter det i forvejen gode arbejdsmilje.

e Du gar forrest med mod og ansvar og ser en styrke i et teet samarbejde med barn og
foraldre.

e Duleder med tydelig kommunikation, dialog og tillid og kan begrunde dine beslutninger.

¢ Du er nysgerrig, losningsorienteret og arbejder systematisk og struktureret i en kompleks
og varieret arbejdshverdag.

e Du er venlig, tillidsveekkende og har et godt humer.

e Du har erfaring med madeledelse og arbejdet med de padagogiske leereplaner pa en
praksisorienteret made.

e Du er en tydelig kommunikator mundtlig og skriftlig.

¢ Du kan hindtere den administrative del af jobbet og er hurtig til at sette dig ind i nye
programmer. Vi har en sekretaer ansat, som tager en stor del af de administrative opgaver.

e Du kan fa ting fra handen!

Om Landsbyordningen og det vi kan tilbyde dig

”Huset hvor glade, lzering og ansvar gror"

Landsbyordningen bestar af baernehus, skole, SFO (0.-2. klasse) og klub (3.-6. klasse). Bgrnehus,
skole, SFO og klub er tet forbundne med et velfungerende, teet samarbejde pa tvars. Det giver
tryghed, narvaer og kontinuitet for bade barn, foraldre og personale.

De cirka 9o skolebgrn er organiseret i tre teams, hvilket vil sige vi har aldersblandede grupper. Vi
har desuden haft rullende skolestart 2-3 gange arligt i en lang arrackke, men den er sat pa ”stand
by” i en periode qua vores sma argange i disse ar. Det enkelte barns laering og trivsel er i fokus, og
vi gnsker sammen med foraldrene, at skabe trygge laeringsfallesskaber for alle bern og har i dette
skolear igangsat et udviklingsomrade i Lilleteam (0.-2. d&rgang) med henblik pa at gore
almenomradet endnu mere inkluderende for alle bgrn.
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Landsbyordningen har mange traditioner — ogséd med aktiviteter pa tvars af alder. Derudover
bruger vi den omkringliggende smukke natur i dagligdagen — og bernehaven har flere udeuger,
som foregar pa den naerliggende spejderplads.

Vi ser stor veerdi i, at mange ting og aktiviteter kan forega pa tvars af alder, pa tvaers af bernehus
og skole, pa tvaers af store og sma. Den ansvarlighed og forpligtelse der opbygges i arbejdet med
relationer pa kryds og tvaers i huset, er en vigtig del af stedets DNA og giver os gode muligheder for
at lykkes med at kunne skabe de bedste rammer for det gode berneliv i Voerladegérd og omegn.

Vi er et aktivt tilvalg for mange foraeldre, fordi vi er et sted, der:
e Kan se betydningen af det trygge og naere.
e Tanker sammenhang pa tvaers af huset.
e Eren del af en storre ssmmenhang i lokalsamfundet.
e Arbejderi og for et godt arbejdsmiljo med hgj faglighed.
e Har en fantastisk beliggenhed i naturskenne omgivelser og med et aktivt lokalsamfund, der
bakker op om vores sted.

Om Skanderborg Kommune

I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke verdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres
ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til
hinanden.

e Nar mennesker mgder mennesker opstar fallesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at
vi kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

e Visatter en @re i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gore vores bedste.

Erhvervslivet er i veekst og understattes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
Ostjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praget af overskud og udvikling.

I Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag lgser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

I Skanderborg Kommune bestraber vi os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe vardifulde resultater til feelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og
borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

e Vis tillid
e Skab relationer
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e Del ressourcer
e Tenk nyt.

Hvis du vil vide mere.

Vi ser frem til at hore fra dig og anbefaler dig at afleegge os et besag, Vi er et dejligt sted! Du kan
kontakte skoleleder og kontraktholder Merete Kristensen, hvis du vil vide mere. Skriv pa
merete.kristensen @skanderborg.dk eller ring 87942741/51362351 for at lave en aftale eller hore
mere om jobbet.

Mere information findes ogsa pa

e Landsbyordningen i Voerladegard
e Skanderborg.dk

e Ledelsesgrundlag

e Ledelse og Styring

Om processen

Du bedes sende din ansggning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er den 1.

februar 2026 kl. 12.00, og sammen med din ansggning vil vi gerne have et CV,
kompetencegivende eksamensbevis samt andre relevante bilag.

Den 2. februar medes ansattelsesudvalget for at udveelge kandidater til forste samtalerunde, som
vi afholder den 5. februar 2026 om eftermiddagen.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde den 20. februar 2026, vil inden da blive bedt
om at gennemfore en personprofil med hjelp fra vores HR-konsulent. Vi indhenter referencer
inden endelige ansettelse. Vi gnsker tiltraedelse senest 1. april 2026.

Ansattelsesudvalget bestar af kontraktholder/skoleleder, 2 paeedagogiske
medarbejderrepraesentanter, 1 administrativ medarbejder, 1-2 foraldrerepraesentanter samt en
HR- og rekrutteringskonsulent.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er péa fuld tid og besettes pa overenskomstvilkar. Lon- og anseettelsesmassige vilkar
forhandles med pageldende forhandlingsberettigede organisation.

I forbindelse med ansettelse indhenter vi straffe- og berneattest.
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