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Gladsaxe Kommune

Stilling: Ressourcepaedagog

Dagtilbudsomradet

Funktionsbeskrivelse for ressourcepsedagoger

Organisatorisk placering

Hvem refererer stillingsindehaver
til? Hvem er naermeste
overordnede? | hvilken afdeling er
stillingsindehaver placeret?

Ansvar og arbejdsopgaver

Hvilke ansvarsomrader har
stillingsindehaver? Administrative,
faglige, paedagogiske, gkonomiske,
personale-, eller udviklingsmaessige
ansvarsomrader.

Hvilke st@rre opgaver skal
stillingsindehaver lgse eller
varetage?

Ressourcepaedagogerne hgrer organisatorisk til pa dagtiloudsomradet
og er tilknyttet ét af de seks omrader. Ressourcepaedagogen referer
til omradelederen, og er i team med omradets ressourcepaedagoger.

Faglige ansvarsomrader:

Ressourcepaedagogen er med til at udvide og udvikle det
paedagogiske miljg i bérnehusene samt understgtte med
kapacitetsopbygning rundt om og i det psedagogiske arbejde.
Ressourcepaedagogen understgtter sammen med det psedagogiske
personale at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn.
Ressourcepaedagogen deltager i et teet samarbejde med ledere og
medarbejdere i de forsteerkende indsatser i bgrnehuset.

Ressourcepaedagogen skal have kendskab til den fzlles faglige ramme
pa dagtiloudsomradet og skal holde sig Isbende orienteret med
lovgivningen pa omradet, kommunale beslutninger, indsatsomrader
og tilbud, samt pa ny viden og forskning indenfor paedagogiske
omrade.

Ressourcepaedagogen skal have fokus pa tvaerfaglige perspektiver og
tveerprofessionelt samarbejde.

Ressourcepaedagogen kan indga og bidrage til foraeldresamarbejdet
sammen med bgrnehuslederen.

Ressourcepaedagogen deltager i faglig supervision, sammen med
koordinator for dagtilbudsomradet og omradets team.

Arbejdsopgaver:

Ressourcepaedagogen skal i samarbejde med bgrnehusledere,
medarbejdere og samarbejdspartnere planlagge og deltage og
evaluere. Det skal vaere med afsat i den indgaede samarbejdsaftale

Oprids af de typer af opgaver som ressourcepaedagoger pa
dagtilbudsomradet varetager:

e Planlaegning af afgraenset forstaerkende indsats rettet mod
bgrnefaellesskabet
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Kvalifikationer — krav til
uddannelse og kompetencer

Hvilken uddannelse kraever
stillingen? Hvilken
videre/efteruddannelse kraever
stillingen? Hvilken erfaring kraever
stillingen? Hvilke personlige
kvalifikationer kraever stillingen?
Hvilke ledelsesmaessige
kvalifikationer kraever stillingen?
Hvilke kompetencer skal
stillingsindehaver besidde?

Rammer

Hvilke ydre rammer er stillingen
underlagt?

e Forsteerkende indsats med fokus pa et barn

e |nput til det paedagogiske miljp og kontekst i bgrnehusene
(organisering og kultur)

o Tilretteleegge og udfgre med anvendelse af paedagogiske
metoder

e Generel radgivning, vejledning, sparring til peedagogisk
personale og ledelse

e Specifikke forstaerkende indsatser
e Observationer, udarbejde DPU, anvendelse af metoder m.m.
e Forzldresamarbejde

e Facilitere processer, kapacitetsopbygge og
kompetenceudvikle i et professionelt lzeringsfeellesskab

e Kan, i samarbejde med bgrnehusleder, facilitere
foreldremgder og personalemgder.

Dokumentation og evaluering

Ressourcepaedagogerne er i samarbejde med bgrnehuslederne
medansvarlige for journalisering.

Generelt udarbejdes der altid konkrete malrettede samarbejdsaftaler,
og handleplaner omkring indsatser, opgaver m.m., herunder hvordan
effekten af indsatserne skal vurderes.

Professionsuddannelse som padagog, gerne med erfaringer indenfor
det specialpaedagogiske felt.

Gerne med efter- og/eller videreuddannelse, f.eks. paedagogisk
diplom.

Personlige kompetencer:

e Forholde sig nysgerrigt, undersggende og anerkendende i
samarbejdet

e God til at observere og formidle

e God til at planlaegge og iveerkszette et paedagogisk forlgb

e Kunne reflektere over egen og andres praksis

e Vare omstillingsparat, fleksibel og have gode samarbejdsevner

e Vare nysgerrig, opspgende og udviklende i forhold til nye
metoder og fzelles laering

e Errobust og kan lide at arbejde med forskellige typer af opgaver

Lovgivning: Dagtilbudsloven

Ressourcepaedagogerne arbejder med udgangspunkt i de politiske
beslutninger i kommunen samt de rammer som er geeldende for
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Samarbejde/samarbejdsparter?

dagtilbudsomradet.

Der er et taet samarbejde med bgrnehusledere, paedagoger, forzaldre,
tveerprofessionelle samarbejdspartnere

Ressourcepaedagogerne varetager arbejdsopgaver i eget omrade,
men kan ogsa varetage tvaergaende funktioner pa tveers af
omraderne.

Indsatser og arbejdstid tilretteleegges indenfor en fleksibel ramme,
efter aftale med omradelederen.



