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Solbakken 1973-2013 - et rids af historien

Far Solbakken blev opfart og indviet, drev Adven-
tistsamfundet kun et alderdomshjem i Danmark, det
i Neerum beliggende Aftenhvile. Det var imidlertid
vanskeligt at tiltreekke adventister fra Jylland og Fyn
til hovedstadsomradet, nar de havde brug for at flytte
pa plejehjem. Og samtidig oplevede man ikke opti-
male forhold pa de kommunale plejehjem, hvor isger
kosten var et problem for de eeldre adventister.

Fordi Adventistsamfundet gnskede at tilbyde et
plejehjem vest for Storebeaelt, forsggte de i starten
af 1970’erne at finde et passende sted at etablere
det. Kravene til placeringen var, at det skulle veere i
Jylland eller pa Fyn, det skulle veere i neerheden af
en starre by, der skulle veere let adgang til en Ad-
ventistkirke og der skulle veere let adgang til kollektiv
transport.

| 1971 fandt man en passende grund pa Frederiks-
borg Allé i Randers, hvor der bade kunne etableres
et plejehjem og en ny kirke. Efter at have indhen-
tet de ngdvendige tilladelser fra ministerierne og
kommunen, kunne man tage fgrste spadestik den
12. marts 1972, og den 26. september 1973 stod
Solbakken klar til indvielse. | slutningen af 1980’erne
byggede man de beskyttede boliger pa Frederiks-
borg Allé og Ridefogedvej.

"Sgsterplejehjem” i Faxe

| 2005 stod man ved en korsvej, da det nu 33 ar
gamle plejehjem efterhanden var sa foreeldet, at det
pa nogle omrader var i strid med lovgivningen. Be-
styrelsen var derfor grundigt overvejende, om man
skulle lukke eller investere stort i renovering og om-
bygning. Til stor gleede for dem, der bor pa Solbak-
ken i jubileeumsaret, valgte man heldigvis det sidste.
| 2008 var renoveringen og ombygningen afsluttet.

| de senere ar har man fokuseret pa at professio-
nalisere ejendomsdriften for at sikre, at Solbakkens
faciliteter altid er tidssvarende og undga at havne i
en situation med store efterslaeb.

Derudover har man opgraderet udenomsarealerne
med en sansehave, pergola, treeningsstier, farefold
0g petanquebane for at ggre dem mere attraktive for
beboerne. | den neermeste fremtid venter energire-
noveringer, sa Solbakken ogsa kan praesentere sig
som tidssvarende pa dette omrade.

| anledning af 50-ars jubileeum har
Adventisterne historiske arkiv HASDA
udarbejdet en vandreudstilling, som kommer
rundt til forskellige kirker og vil blive vist ved
steevner og arrangementer.

S — e

| Faxe ligger Solbakkens sgsterplejehjem Sgndervang, som blev dbnet af Adventistsamfundet i 1976 som aflgsning
for alderdomshjemmet i Neerum. P4 samme made som Solbakken er teenkt som et tilbud for adventister, der bor
vest for Storebeelt, er Sgndervang teenkt som et tilbud gst for Storebeelt. Sgndervang har ca. samme starrelse som
Solbakken med 31 plejeboliger, 2 aflastningspladser og 20 zeldreboliger tilknyttet. Sendervang har ogsa en blandet
sammensaetning af beboere og er ligesom Solbakken Igbende blevet moderniseret gennem arene.

Plejecentret Sgndervang kan kontaktes pa TIf. 56761600
www.sondervang.dk - sondervang@sondervang.dk
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Pa Solbakken skal jeg selv have lyst til at bo

Claus Mester har veeret leder af Solbakken siden
2018. Han kom til stedet fra en stilling som leder af
et bofeellesskab for voksne handicappede. Tidligere
har Claus veeret forstander og preest i flere frikirker
og har i det hele taget stor erfaring som leder, isaer i
den kirkelige verden, men ogsa fra en tid som selv-
steendig og i tv-branchen.

For Claus er pejlemeerket for Solbakken at give
beboerne en god og tryg pleje i deres sidste hjem,
med respekt for det levede liv.

At veere leder pa Solbakken giver en spsendende
og alsidig hverdag, lige fra den daglige kontakt med
beboerne og samarbejdet med personalet om at ska-
be mening i hverdagen. Ligesom de mere admini-
strative opgaver selvfglgelig ogsa fylder pa lederens
bord, f.eks. personaleledelse, gkonomi og ledelse af
boligorganisationen.

Det bedste fra begge verdener skabes, nar Sol-
bakken er en selvejende institution, men i teet samar-
bejde med Randers Kommune. Som en selvstaendig
institution har man nogle friheder til at gore tingene
pa sin egen made, i overensstemmelse med Solbak-
kens veerdier. Samtidig kan man drage nytte af erfa-
ringsudvekslingen med kommunens andre plejehjem
og omsorgscentre, hvor Solbakken ogsa kan veaere
en inspirationskilde. Pa Solbakken har man sin egen
made at fungere som plejehjem pa, men man lader
sig gerne inspirere af, hvordan det geres pa andre
steder.

| sin tid pa Solbakken har Claus Mester lagt stor
veegt p& medarbejdertrivsel og -tilfredshed, ud fra
den filosofi, at nar medarbejderne trives, vil beboer-
ne ogsa trives. Ved at have fokus pa& bade beboer-
trivsel, som er kerneopgaven pa et plejehjem, og
medarbejdertrivsel, skabes der en positiv dynamik
mellem de to sider.

Scan QR
og se videoen

Nar Claus Mester ser fremad, @nsker han fort-
sat, at Solbakken udvikler sig til en spaendende og
dynamisk arbejdsplads, hvor man trives og finder
mening i at arbejde med hgj faglighed. Det bar veere
en fordel at have Solbakken pa sit CV. Samtidig skal
Solbakken fortsat veere en rummelig arbejdsplads
med en social profil, hvor der er plads til medarbej-
dere pa deres egne vilkar.

Solbakkens kristne profil skal bevares og anven-
des aktivt. Det at have eget produktionskgkken, med
fokus pa frisktilberedt vegetarisk mad og bzeredyg-
tighed, skal fortsat veere et af Solbakkens kende-
tegn. Og Solbakken skal fortseette med at veere
et hjem mere end en institution. P4 den made vil
Solbakken fortsat veere et attraktivt sted at sgge til
for beboere fra andre dele af landet.

Nysgerrighed skal veere ngglen til Solbakkens
fortsatte udvikling. Nysgerrighed i forhold til, hvordan
man konstant kan forbedre sig og styrke forskellige
indsatser og faglige profiler. Og nysgerrighed i for-
hold til den enkelte beboers baggrund og behov.

Det vigtigste er, at beboerne oplever Solbakken
som et rart hjem og et sted, hvor de modtager kva-
litetspleje og -omsorg. Nar Solbakken er det bedste
plejehjem i beboernes bevidsthed, opnas den hgije-
ste anerkendelse.
Solbakken skal fortsat drives
ud fra den vision, at Claus
og hans medarbejdere
skal selv have lyst til at
bo her, nar de en dag far
brug for et plejehjem.




Solbakken - et sted, der giver mening

Af Lisbeth Nielsen, Preest, Adventistkirken Randers

Som preest ved Adventistkirken i Randers vil jeg
gerne gnske Plejecentret Solbakken STORT tillykke
med 50-ars jubileeet.

Jeg har fulgt Solbakkens rejse gennem tiden,
mange ar pa afstand og nogle ar taettere pa. For 39
ar siden var jeg ung pige i huset hos den davaeren-
de forstander af Solbakken, Rune Frederiksen. Og i
fritiden besggte jeg beboerne og leeste breve op for
svagtseende, leerte at sy lampeskaerme af en anden
og karte en tur med kgrestol for en tredje.

Solbakken har udviklet sig meget siden dengang,
og forskellige ledere og preester har veeret i Randers
i de 50 ar. Nu har jeg veeret preest i Randers i de se-
neste 3 ar, og jeg nyder at have min gang pa Solbak-
ken. Vi er nu et team af 3 preester, hvoraf 2 er pensi-
onerede, og det er Bent Nielsen og John Pedersen.
Vi er alle tre tilgaengelige for beboerne og tager os
af mange af de daglige andagter, samt fredag aftens
andagter og hygge. Vi er alle abne for samtaler og
besgg af beboere, pararende og personale, bade nar
livet er dejligt, men ogsa nar det er mere udfordrende.
Vi er til stede ved fester, udsyngninger og begravel-
ser, og hvad der métte vaere brug for pa Solbakken.
Alle beboere er velkomne til kirkens aktiviteter som
bibelstudier, gudstjenester, feellesspisninger, studieaf-
tener, koncerter, aftenkirke, udflugter m.m.

Det dejlige ved Solbakken er, at kirken er sa teet
pa. Man kan ga de fa meter, der er mellem bygning-
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erne, eller man kan blive kgrt, og har man brug for
personalet, sa er de teet pa. Det betyder meget for
de adventister, der kommer fra halvdelen af Dan-
mark til Randers pa Solbakken, at der er mulighed
for at komme i kirke og have Gud med i dagligdagen
gennem andagter og samtaler. Det er en af de vigtig-
ste grunde til, at man veelger at flytte hertil.

En del af beboerne er ikke adventister og kommer
mere lokalt fra Randers-omradet, nogle er person-
ligt troende, og nogle tror slet ikke. Der er plads til
alle, og de kirkelige aktiviteter er frivillige. Alle ved,
inden de kommer som beboer eller medarbejder, at
plejecenteret er et kristent sted og tilhgrer Adventist-
kirken, og at der er andre tilbud her, s det er meget
positivt.

Nar livet nar sine sidste kapitler og afslutning, er
det godt at veere i trygge heender. Det er godt for
beboerne, at de kan have en tryg og helt sa god
og meningsfuld hverdag som muligt. Det er lige sa
vigtigt, at familien og de paragrende kan fale, at den
eldre er i gode haender. Solbakken skaber nogle
gode og smukke rammer for livets sidste dage eller
ar. Stort tillykke med de farste 50 ar, og ma Gud lede
stedet og velsigne alle, der bor her, arbejder her,
er pargrende her og dem, der besgger Plejecentret
Solbakken. Stort tillykke.

Dejligt lgfte fra Gud i Bibelen:
Esajas bog kap 46.4

Til I bliver gamle, er jeg den samme,
til | bliver gra, beerer jeg pa jer.
Det har jeg gjort, og jeg vil stadig lgfte jer,

ﬁ bezere pa jer og bringe jer i sikkerhed.
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En sund sjeel i en sund krop -
ogsa i det sidste hjem pa Solbakken

Af Thomas Miiller, formand, Syvende Dags Adventistkirken i Danmark

Syvendedags Adventistkirkens interesse i at drive
plejehjem gar helt tilbage til grundleeggerne af tros-
samfundet, der gnskede at tilbyde trygge omgivelser
for eeldre medlemmer, der havde behov for pleje.
Allerede i 1893 etablerede man et plejehjem i Battle
Creek, Michigan, USA, hvor mange adventister var
bosat.

Adventisternes fokus pa sundhed og velveere
gjorde det vanskeligt at opfylde gnsket om en sund
og ofte vegetarisk kost uden tobaksrgg og alkohol
pa et andet plejehjem. Derudover gnskede man at
give sine medlemmer let adgang til at opretholde
muligheden for at fejre sabbatten og tilbede ved en
lgrdags-gudstjeneste.

@nsket om den sunde hverdag stammer direkte fra
Bibelens leere, hvor Paulus minder de kristne om, at
“jeres legeme er et tempel for Helliganden, som er i
jer, og som | har fra Gud. | tilhgrer ikke jer selv, for
| blev kabt dyrt. Zr derfor Gud med jeres legeme!”  dag til at drive to plejecentre i Danmark. Vores pleje-
Etableringen af plejehjem gjorde det muligt at foku-  centre har altid vaeret &bne for alle, der gnskede at
sere pa at tage vare pa sin krop, selvom man kom bo hos os, og mange har gennem arene netop sggt
op i &rene, med motion, frisk vand, sollys, sund mad hertil pa grund af den andelige atmosfaere, andagter,

og hvor troen var en naturlig del af hverdagen. gudstjenester og den nemme adgang til en kirke.
For Solbakken i Randers har den sunde kost gen- Vi gleeder os over, at det fortsat er muligt at have
nem alle arene veeret et af de seerlige kendetegn, et trygt sted at modtage pleje, blive stimuleret i sin

der adskiller plejecenteret fra andre. Men det er ikke tro og veere sammen med andre ligesindede. Vi
kun kosten, men lige sa vigtigt det andelige feelles-  @nsker tillykke med jubilzeet og gnsker fortsat Guds
skab, der tilbydes, som motiverer Adventistkirken i velsignelse for Solbakken.

Det kristne livssyn er vores fundament og feellesskab

,’ Med adventistkirken som bagteeppe er Solbakkens vaerdier, holdninger og handlinger baseret pa

F ! kirkens fundament og feellesskab. Derfor har vi andagt hver formiddag for dem, der har lyst, og hver, ‘

} ;& uge holder vi hviledag og sabbat, hvor vi seetter hverdagslivet p& pause. En seerlig stund, hvor vi ; i
P stopper op, leegger duge pa bordene, tager det fine tgj pa, samles og drikker en kop varm kakao. Som y 1:3

beboer kan du lytte til det kristne budskab i kirken eller i din bolig, fordi alle skal have mulighed for at
-F“i .%p veere en del af feellesskabet.




Nar maltidet bliver dagens hgjdepunkt

Hvis man begiver sig rundt pa Solbakkens gange

op imod middagstid, vil man blive ramt af duftene

fra kekkenet. Solbakken har nemlig sit eget kakken,
hvor gkonoma Linda Schmidt sammen med tre er-
neeringsassistenter og en elev tilbereder alle maltider
fra bunden.

Kosten er overvejende vegetarisk pa Solbakken,
hvor det er muligt at tilveelge kad et par gange om
ugen og fisk hver onsdag. Selvom det traditionelle
med sovs og Kartofler fylder mest, har bade beboe-
re og kekkenpersonale mod pa at prgve noget nyt
engang imellem, som f.eks. nar ernaeringsassistent
Mevka Bajic, der har veeret 24 ar i Solbakkens kak-
ken, af og til laver en ret fra sin hjemstavn i Bosnien.

Da adventister typisk ikke spiser svinekad og skal-
dyr, stiller det seerlige krav til kekkenet pa Solbak-
ken. Man kan bl.a. ikke benytte halvfabrikata, som
ellers gor livet lettere i mange storkgkkener, da de
ofte indeholder e-numre, fremstillet af ravarer, som
mange af Solbakkens beboere ikke gnsker at spise.

Men det er en fordel for beboerne, at man er ngdt
til at lave det meste fra bunden pa Solbakken, for
det gar, at maden altid er frisklavet. Det er det, der
giver den liflige hjemlige duft p& gangene, som gar
forventningerne til dagens naeste maltid sa meget
stgrre, og det veekker appetitten, som det maske
ellers kan knibe med.

For kakkenpersonalet er det ogsa en stor gleede at
skulle lave maden fra bunden — det understgtter den
faglige stolthed. Det gar ogsa, at man leegger vaegt
pa, at ravarerne skal vaere sa friske som muligt og
fremskaffet sa teet pa Solbakken som muligt — det er
0gsa et spargsmal om beeredygtighed.

Plejehjemsbeboere kan ofte have udfordringer
med appetitten, og de kan ogsa have seerlige dizget-
behov, sa de for eksempel ikke taber sig uhensigts-
meessigt. Her er det en styrke, at Solbakken har sit
eget kakken, da de hurtigt kan tilpasse maltiderne til
de opstaede behov og for eksempel servere den ret,
som en beboer med nedsat appetit foretraekker.

| det hele taget betyder maden meget for beboerne
pa Solbakken, og maltiderne er hgjdepunkter i deres
dagligdag, som de ser frem til med glaede og forvent-
ning. Derfor sagrger kekkenet ogsa for at inddrage
beboerne. Dette sker bade gennem et kostrad og
den daglige kontakt, hvor det er kakkenpersonalet,
der praesenterer middagsmaden, og kakkenperso-
nalet, der serverer eftermiddagskaffen og teen, hvor
der selvfalgelig ogsa altid er hiemmebagt kage. Her
far personalet mulighed for at danne sig et indtryk af,
hvordan dagens menu smager dem. Og det er be-
boerne, der bestemmer, hvad der serveres pa deres
fodselsdag.

Det er afggrende for beboerne pa Solbakken, at
de daglige maltider er hgjdepunkter i deres hverdag.
Derfor laegger man stor vaegt pa ikke kun kakkenets
og ravarernes kvalitet, men ogsa pa at skabe de
rette rammer og en god stemning omkring maltider-
ne. Derfor har man pa Solbakken valgt at ansaette
maltidsveerter, hvis opgave det er at bidrage til den
gode stemning i spisestuen, der ogsa er en vigtig del
af et godt maltid.
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Et rart hjem | grgnne omgivelser

'87-arige Lissy og 92-arige Christen Aakjeer Ander-
sen kan fejre krondiamantbryllup samtidig med, at
Solbakken kan fejre jubileeum. Da Lissy fik brug for
at flytte pa plejehjem for fem &r siden, valgte parret,
at det skulle vaere Solbakken, da Christen i farste
omgang blev boende i lejligheden i Steen Blichers
Gade, og det skulle ikke veere for langt vaek.

For et par ar siden flyttede Christen ogsa til Sol-
bakken og har siden da kunnet nyde godt af den
anden gode grund til, at valget faldt pa netop dette
sted. Det er de grgnne omgivelser, som minder om,
hvad parret har veeret vant til fra deres mangearige
hjem i Assentoft. De nyder bade at kigge ud pa det
grenne fra lejligheden og iseer at ga sma ture.

Christen er en pensioneret dyrleege og drev i
mange ar sin egen praksis hjemme i Assentoft. Han
fortsatte i erhvervet nogle ar efter at have solgt sin
praksis og stoppede fgrst som 77-arig som dyrleege
ved slagteriet i Horsens. Mens Christen passede
dyrene, passede Lissy bgrnene i Rgde Kors Bgrne-
have.

Udover de grgnne omgivelser, som parret seet-
ter stor pris pa, sa er de glade for det sgde og rare
personale og det hyggelige samvaer med de andre
beboere. Christen har tidligere underholdt med
violinspil, nar man har haft en feelles hyggestund
pa Solbakken. For et par ar siden matte han laegge
violinen pa hylden, men heldigvis har han stadig sin
gode sangstemme, som han nu bruger til at under-
holde med til stor gleede for sig selv og de andre.

En sund sjeel i et sundt legeme

senteret af den, der har tilberedt den.

Maden er parret ogsa tilfredse med, den er god og
veltillavet. Men Christen ma nu indrgmme, at han
en sjeelden gang imellem savner at fa lidt svinekad,
som ikke bliver serveret pa Solbakken. Der er han
dog heldigvis sa mobil, at han selv kan skaffe lidt
hjem til lejligheden og stille sulten. Selvom parret
ikke er adventister, er Christen glad for at deltage
i de daglige andagter, hvilket passer ham fint som
tidligere mangearig formand for menighedsradet ved
Essenbeek Kirke.

Vi tror pd, at sundhed handler om hele livet. Fra det vi spiser, til det vi taenker. Derfor tager vi vare pa
hele mennesket, fra krop til sjeel. Som det farste plejehjem i Danmark er vi certificeret i peedagogisk
idraet. Vores sansehave med treeer og stier er lige uden for dgren. Hver dag efter andagt og feellesskab
kan beboerne veelge at deltage i beveegelse. Vores spiseseddel er vegetarisk og vegansk kost - med
kad og fisk som tilvalg. Maden er lavet fra bunden - i vores eget kakken, og dagens ret bliver altid pree-




Nar medarbejderne trives - smitter det af pa beboerne

Hvis man kommer ind i lokalet pa Solbakken, der
hedder Glashjgrnet, en hverdagsformiddag lidt for
kl. 10, sa vil man mgde de fleste af medarbejderne,
der er pa arbejde denne dag. Og man vil ikke mindst
blive mgdt af en munter og hjertelig stemning. Det
er tydeligt, at her er en gruppe mennesker, der er
glade for deres arbejdsplads og har et godt kollegialt
feellesskab pa tveers af faggrupper.

Det er ogsa noget, beboerne kan maerke. De
medarbejdere, de mgder i deres hverdag, er ikke
kun professionelle og hjeelpsomme, men som regel
ogsa i godt humgr — det er noget, beboerne szetter
pris pa. Det gavner ogsa beboernes egen trivsel, at
medarbejderne trives.

At medarbejderne trives pa Solbakken har ogsa
den fordel, at personaleudskiftningen ikke er sa stor,
som den ellers kan veere i eeldreplejen. Samtidig
med at Solbakken er et relativt lille sted, gor det, at
man kommer til at kende hinanden bedre, bade pa

Nar medarbejdere har det godt

tveers af faggrupper og mellem beboere og medar-
bejdere. Denne genkendelighed giver stor tryghed i
hverdagen.

Nar tillidsrepreesentant Dorthe Andersen skal saet-
te ord pa, hvad der ger Solbakken til en sa god ar-
bejdsplads, at medarbejderne er sa tilfredse, som de
er, sa er det ord, der gar igen: rummelighed. Det er
bade rummelighed fra ledelsen, som viser medarbej-
derne stor tillid i det daglige arbejde og giver plads til
f.eks. efteruddannelse efter medarbejdernes gnsker.
Og det er rummelighed mellem medarbejderne, hvor
man giver plads til hinandens styrker og svagheder
og hjeelper pa tveers.

At Solbakken er en arbejdsplads, hvor rummelig-
hed ger sig geeldende, kommer ogsa til udtryk ved,
at man gerne giver plads til medarbejdere, som
kreever seerlige hensyn eller tager imod praktikan-
ter fra jobcentret. Selvom Solbakkens hovedfokus
selvfalgelig er beboernes trivsel, sa er der altsa ogsa
overskud til at vise et socialt ansvar overfor den
omgivende verden.

Selvom Solbakken ikke er et stort plejehjem, sa
har man prioriteret ogsa at have plads til elever,
endda et relativt stort antal, idet der for tiden er seks
elever blandt plejepersonalet og en elev i kgkkenet.
Men som Dorthe Andersen fremhaever, sa holder
eleverne ogsa det faste personale til ilden, da man
selv kan fa genopfrisket leering, nar eleverne kom-
mer med spargsmal. Det at have elever giver ogsa
et godt grundlag at rekruttere nye medarbejdere p3,
da flere blandt Solbakkens faste personale har en
baggrund som elev pa stedet.

Feellesskab og naerhed begynder hos vores personale.

Mennesker der hver dag mgder ind og bidrager til, at vi kan veere et godt og trygt sidste
hjem. Derfor star livs- og arbejdsgleede gverst pa vores dagsorden. Nar vi mgder ind, og
nar vi gar hjem. For kun sadan kan vi veerne om det, der er sa vigtigt for os — at yde en

keerlig omsorg og pleje.




Solen straler pa bakkens top

Af Ellen Petersen, Formand for Omsorgsudvalget i Randers kommune

Pa toppen af bakken ligger et szerligt sted. Et sted
hvor ro, faglighed og omsorg har plads. Et sted hvor
solen ofte lader sine straler varme de gule mursten,
og hvor udsigten er stralende.

Jeg taler naturligvis om Solbakken, der smukt ligger
pa toppen af Vestre Boulevard og som har ligget der
i 50 ar.

Solbakken er et af de mange gode plejecentre, vi
har i Randers Kommune, og det kan vi veere stolte af.

Jeg vil benytte lejligheden til at fremhaeve det gode
samarbejde, der altid har veeret mellem Solbakken
og Randers Kommune. Solbakken er et seerligt
plejecenter, fordi det er en selvejende institution med
egne veerdier og levemader. Alligevel har vi igennem
50 ar formaet at skabe en god og teet relation - bade
med de gvrige plejecentre i kommunen og med
forvaltningen.

Solbakken bidrager pa sin egen made til at gge
mangfoldigheden i de tilbud, der er til seldre borge-
re, som har behov for en plejebolig. Mangfoldighed
skaber brede rammer og de bedste muligheder for,
at den enkelte borger finder sig tilpas og er tryg i sin
bolig og sine omgivelser. Der bliver sa at sige plads
til enhver, nar man veerner om forskelligheden.

Solbakken er szerlig pa grund af sin religigse
tilknytning til Adventistkirken. Dette ses i hverdagen
pa centret, hvor der f.eks. holdes andagt hver dag og
sabbat en gang om ugen. Der tilbydes en spaenden-
de vegetarisk kost, med mulighed for fisk eller kad,
hvis man gnsker det. | det hele taget er der fokus
pa den enkeltes sundhed - en sund sjeel i et sundt
legeme. Det ses ogsa ved, at borgere fra hele landet
kommer for at nyde Solbakkens saerlige tilbud.

udflugter, i bogklubben, til sang eller musikterapi.

Naerhed, forskelligheder og naestekaerlighed
Et godt og trygt hjem er ikke ngdvendigvis det samme for Hr. Hansen, som det er for Fru Jensen.

Den stille kop kaffe pa gangen, en snak med naboen og dem der kommer pa besgag.

Nar jeg taenker pa Solbakken, taenker jeg ogsa pa
et godt arbejdsmiljg og trivsel blandt medarbejderne.
Jeg hgrer ofte positive historier om Solbakkens teette
samarbejde med Jobcentret og deres sociale fokus
i form af samarbejder, der har fokus pa en rummelig
arbejdsplads. Her har man gje for at hjeelpe dem,
der har brug for en hand i arbejdslivet. Det handler i
bund og grund om naestekeerlighed og et gnske om
naerhed. Den indsats har jeg stor respekt for.

Alt i alt er der meget godt at sige om Solbakken.
Jeg vil slutte mit indlaeg med at rose Solbakken for
jeres visionaere samarbejde med DGI, hvor | var det
farste plejecenter i Danmark, der blev certificeret
inden for psedagogisk idreet i 2020. Det er et flot
initiativ, der viser den faglighed og omsorg, som ken-
detegner plejecentret. Og det er med til at vise, at
vi tager bevaegelse og ernaering serigst, nar vi skal
skabe det gode liv for plejekreevende borgere.

Det er en flot indsats, | yder pa Solbakken, og jeg
er glad for at fa
lov til at gnske jer
stort tillykke med
de 50 ar. Jeg er
sikker p4, at Sol-
bakken ogséa de
naeste 50 ar vil
strale pa toppen
af bakken.




Pa Solbakken ser man forst mennesket -

derefter plejeopgaven

Fra beboerne flytter ind pa Solbakken er der et stort
fokus pa den individuelle trivsel. Nar beboeren er
flyttet ind og har veennet sig til de nye omgivelser,
holder man en indflytningssamtale efter ca. tre ugers
tid. Her lseegger man en individuel plan for beboerens
trivsel og velveere, hvor der tages udgangspunkt i
hvem beboeren er, og hvilke behov de har.

P& Solbakken er det vigtigt, at beboerne far lov til at
blive ved med at veere dem, de altid har veeret, ogsa
nar de f.eks. ikke selv kan huske, hvad der er vigtigt
og har betydning for dem. Saledes hjzelper beboe-
rens dggnrytmeplan plejepersonalet med at opfylde
beboernes behov og vaner. Hvis det f.eks. har veeret
vigtigt for en beboer at komme til den daglige andagt,
men vedkommende ikke lszengere kan huske dette,
sa hjeelper dagnrytmeplanen plejepersonalet med at
fastholde denne veerdi for beboeren — uden at fratage
beboeren den frie vilje til at sige nej tak.

Nar medarbejderne kommer ind til den enkelte
beboer, er det vigtigste, at de fgrst ser beboeren og
ikke den opgave, der skal Igses. Nogle dage kan
beboeren have seerlige behov, som tilsidesaetter
hvad der ellers lige var planen. Det vigtigste er, at
beboeren faler sig set og imgdekommet — s& ma det
komme i anden reekke, om de far ren skjorte pa den
dag, hvis det ikke er det vigtigste behov i gjeblikket.

Selvom beboerne har hver deres lejligheder, som
er indrettet som deres eget hjem, er det ogsa vigtigt,
at der er en hjemlig stemning pa hele Solbakken, sa
det er et rart sted at veere for alle. Indretningen skal
veere hyggelig og genkendelig, bade sa det er rart
at opholde sig i feellesarealerne og sd man far lyst til

at komme ud af sin egen lejlighed, og sa det hjeelper
beboeren med at fgle sig hiemme.

Udover den lgbende dialog med den enkelte
beboer og dennes pargrende om den enkeltes pleje
og trivsel, har man pa Solbakken ogsa et beboer- og
pargrenderad, hvor man lgbende dialog om rammer-
ne og feellesskabet.

Medarbejderne pa& Solbakken har deres egen
faglighed som sygeplejerske, ergoterapeut, fysiote-
rapeut, sosu-assistent, sosu-hjeelper, ernaeringsassi-
stent eller teknisk servicemedarbejder og det ansvar,
der falger med. Men man leegger ogsa stor vaegt pa,
at man samarbejder og hjeelper pa tveers af faglig-
hederne. Derfor mgdes man blandt andet i teams
omkring de enkelte beboere og drgfter beboernes
trivsel og velvaere cirka hver sjette uge. Saledes
sikrer man, at det er hele mennesket, der er i fokus,
nar der laves handleplaner.

At Solbakken er et relativt lille sted gar, at det er
muligt for personalet at kende alle beboerne, samtidig
med at man har et endnu mere indgaende kendskab
til de beboere, man indgar i teams omkring. Da der
ansat renggringsassistenter til at sta for at holde lej-
ligheder og feelleslokaler rene, kan plejepersonalet fo-
kusere pa den personlige pleje og beboernes behov.
Ligeledes er der pedeller og handveerkere i huset,
hvis der er et praktisk problem, der skal lgses.

Solbakken er det fgrste plejehjem, der er blevet
certificeret i peedagogisk idreet af DGi. Det betyder,
at man pa Solbakken ikke kun har fokus pa bevee-
gelse, fordi det gavner beboernes fysiske helbred,
men ogsa fordi det skal veere sjovt for beboerne at




bevaege sig og holde sig i form. Sa man skal ikke bli-
ve chokeret, hvis man pludselig bliver overhalet af to
beboere og en plejeelev i gang med et kaplgb, mens
man gar ned af gangene pa Solbakken.

Den sygeplejefaglige leder, Grethe Veirum, har
ansvar for beboernes helbred og dokumentationen
heromkring. Hun nyder stor fordel af, at de fleste
beboere veelger at benytte den samme laege ved
indflytning. Dette betyder, at der er et teet og fortro-
ligt samarbejde med leegen, som gerne er til stede i
huset hver fjortende dag. Ogsa erfaringsudveksling
og sparring med de andre sygeplejefaglige ledere pa
de kommunale omradecentre er noget, som kommer
Solbakkens beboere til gavn. Samarbejdet med Ran-
ders Kommune giver ogsa adgang til sundhedsplat-
formen Nexus, som plejepersonalet bruger i daglig-
dagen til at holde styr pa beboernes medicinering og
andre dokumentationsbehov.

=
b=

Den person du er, skal du ogsa kunne veere i din alderdom

Det er essensen af den omsorg og pleje, vi hver dag tilbyder beboerne pa Solbakken. Vi spgrger, hvad

har du lyst til? Fordi vi ved, at alle har forskellige gnsker og behov. For os er god og keerlig pleje et
spgrgsmal om veerdighed. Vores afsaet er kristne veerdier, naestekaerlighed og respekt for det individu-
elle. Kombineret med en hgj faglighed i pleje og rehabilitering gor det, at vi trygt kan sige, at vi har en
holistisk tilgang til pleje og omsorg.




Ud i verden og hjem til Solbakken

For 89-arige Anna Statt var det helt oplagt, at hun
og hendes nu afdgde mand skulle bo p& Solbakken,
da de for fire ar siden skulle flytte pa plejehjem fra
hjemmet i Roskilde. De var begge fadt og opvokset
i adventisthjem i Vendsyssel, sa Solbakken var det
teetteste, de kunne komme pa at veere hjemme.

Anna blev gift som 18-arig, og da hendes mand
uddannede sig til praest i Adventistsamfundet, har
de boet mange steder i Danmark og i udlandet. De
sidste mange ar, fra de blev pensionister og indtil de
flyttede pa Solbakken, boede de i Roskilde. Parret fik
hurtigt tre bgrn, som Anna havde travit med at pas-
se. Efter at bgrnene flyttede hjemmefra, laeste hun
til sygeplejerske, hvilket blev hendes erhverv i 35 ar,
herunder to ar p& Solbakken, mens hendes mand
var preest i Aarhus.

Det aktive liv, som Anna har levet, har hun kunnet
fortseette pa Solbakken. Da hun flyttede ind, kunne
hun konstatere, at haven var noget tilgroet, sa hun
fandt en opgave at kaste sig over her. Til stor gleede
for beboere, pargrende og personale star der i dag
en flot blomsterhave, som Anna flittigt luer i og nus-
ser om — og sa far hun hjzelp til det grove arbejde.

Maden pé Solbakken er god, og det er noget, Anna
veerdsaetter. Selvom hun ikke er egentlig vegetar,
spiser hun mest vegetarisk, og synes at maden pa
Solbakken er god og veltillavet. Anna er ogsa meget
glad for plejepersonalet pa Solbakken, som hun altid
synes er sgde og i godt humgar, og det smitter af. De
daglige andagter og gudstjenesterne betyder meget
for Anna som adventist, og hun gleeder de andre ved
at ledsage salmerne pa klaveret.

Solbakkens Venner
Du kan veere med til at
gare trivslen pa Solbak-
ken endnu bedre. Alle
gaver modtages med tak
og bruges til hyggelige
aktiviteter eller indkab

til gavn for beboerne.
F.eks. samler vi ind s vi

kan frikabe vores bus.
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Sadan bliver du beboer pa Solbakken

Solbakken har 31 plejeboliger pa plejecentret, og lige i neerheden er der 11 aeldre-
boliger med mulighed for kald. @nsker du at blive beboer pa Solbakken eller i en
aeldrebolig med mulighed for kald, skal du eller en pargrende kontakte visitationen i
den kommune, du bor i. Det er altid hjemkommunen, der behandler en ansggning om

bolig fgrst. Hvis du ikke bor i Randers nu, sender hjemkommunen ansggningen videre
til Randers Kommune, som godkender optagelsen pa Solbakkens venteliste. Husk at
ggre opmaerksom pa, hvis du er tilknyttet Adventistkirken, sa har du nemlig fortrinsret.




