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To omradechefer til TrekantBrand
Omradechef i operativ afdeling

TrekantBrand er i gang med en videreudvikling og styrkelse af organisationen og har i den for-
bindelse behov for to nye omradechefer, der kan vaere med til at bringe organisationen det nae-
ste skridt og samtidig veere med til at skabe en god overgang til den nye situation, hvor en raekke
opgaver, der tidligere har veeret Igst i Falck-regi, fremadrettet skal I@ses i TrekantBrand. Ambiti-
onerne er store, men det er ogsa ngdvendigt og pakraevet at have et trygt og trovaerdigt bered-
skab i et omrade, der er fyldt med risici, der pludselig kan kalde pa en akut indsats. Derfor er
omhyggelig forebyggelse og hurtig, effektiv indsats helt centrale i beredskabets fokus og afspej-
les ogsa i den nye organisationsplan, der er pa ve;j til at blive implementeret.

TrekantBrand er et §60-selskab, ejet af fem kommuner, der deekker et centralt omrade i landet
pad 2.400 km? og 260.000 indbyggere. Som et trafikalt knudepunkt med hgj koncentration af
risikovirksomheder, lange kyststraekninger, taet bebyggelse, turistattraktioner og en lufthavn er
der stor opmaerksomhed pa TrekantBrand.

Som en konsekvens af, at Falck har valgt ikke at give tilbud pa fortsat at drive en raekke stationer,
star organisationen over for at skulle fusionere to organisationer fra 1. april 2026. Det kreever
ledelse og er derfor ogsa et vigtigt argument for den organisationsandring, der traeder i kraft
allerede pr. 1. januar. Rammerne for den nye organisation er udstukket, men som ny chef vil du
fa stor indflydelse pa det ngjagtige indhold, der kan justeres afhaengigt af kompetencer og pree-
ferencer hos de to nye chefer.

Omradechefen i den operative afdeling
Chefens overordnede ansvarsomrade vil vaere at understgtte organisationens arbejde i forhold
til den operative indsats.

Konkret skal fglgende omrader varetages i afdelingen:

e Ansvar for de to dggnbemandede stationer i henholdsvis Kolding og Fredericia

e Dggnvagten

e Deltidsstyrken

e En reekke tvaergdende funktioner, der har selvstaendig ledelse, der skal fordeles mellem de
to operative afdelingschefer.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen besaettes pa overenskomstvilkar og efter konkret forhandling i henhold til cheflgnsafta-
len med et samlet Ignniveau, der i udgangspunktet ligger i intervallet 700.000-720.000 kr. plus
pension og diverse vagttillaeg.
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Baggrund for stillingen

Trekantomradets Brandvaesen (TrekantBrand) har efterhanden ti ar pa bagen, men hvilke ti ar!
Organisationen er gaet fra at vaere en samling af mindre omrader i de enkelte kommunale op-
gaveportefgljer til at veere Trekantomradets professionelle center for forebyggelse og handte-
ring af situationer, der er henlagt til den kommunale beredskabsindsats.

Sidelgbende med den store opgave, det har vaeret at fusionere og sammenlaegge de enkelte
enheder pa tveers af kommuner og frivillige og private leverandgrer, har der igennem de fgrste
ti ar veeret rig lejlighed til at afprgve beredskabets evne til at handtere store og vanskelige ind-
satser i praksis, og begge dele er i den grad lykkedes. Et hurtigt blik pa listen over de stgrste
handelser vidner om, at Trekantomradet er et af de omrader i Danmark, der har den stgrste
mangfoldighed af beredskabsmaessige udfordringer.

Der er alt fra nogle af de st@rste fabriks- og naturbrande, 100 ars stormflodshaendelser, terror-
trusler, pandemi og sa ikke mindst det forebyggende arbejde, der er et vigtigt tema, der bestemt
ikke skal drukne i de meget store haendelser, der kan rydde forsider. Beredskabet skal vaere klar
til indsats, nar ulykken sker, men det fornemste er stadigvaek at undga, at ulykken opstar — det
er et budskab, der star meget centralt i Beredskabets grundfortaelling, men som ogsa praeger
kultur og organisering — omhyggelig forebyggelse af risici, men klar til handling, hvis noget alli-
gevel gar galt.

TrekantBrand er en organisation, der skal veere pa forkant med den hastige udvikling, der sker
pa beredskabsomradet, og er derfor ogsa i konstant bevaegelse. Leering gennem haendelser og
Ipbende uddannelse er helt afggrende for at leve op til de ambitioner, beredskabet og de vok-
sende krav, der er til beredskabet fra omverdenen. Samtidig kraever det en agil organisation, der
er i stand til at tilpasse og forandre sig i forhold til behovet.

Som et led i at ggre organisationen mere robust og handlekraftig er der foretaget en styrkelse
af organisationen, der samtidig skal vaere med til at handtere, at TrekantBrand fra 1. april 2026
har vaeret ngdsaget til at drifte en raekke stationer, der tidligere har vaeret drevet af Falck. Det
drejer sig i alt om seks stationer, hvoraf den ene (Kolding) er degnbemandet. Falck-organisatio-
nen skal fremover indga som en ligevaerdig del af TrekantBrand, og ledelsesopgaven bliver der-
for i hgj grad at sikre, at det bedste fra begge verdener bliver integreret i den fremtidige virk-
somhed.

Perspektiverne
Beredskabsomradet har de seneste ar for alvor flyttet sig fra periferien til centrum af den politi-
ske scene. Et &endret trusselsbillede, klimaforandringer med flere stormfloder og t@rre perioder
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til felge og en stigende bekymring hos borgere og beslutningstagere har betydet, at der er kom-
met en helt anden opmaerksomhed pa beredskabsarbejdet. En eendret omverden stiller nye krav
til, hvad og hvordan opgaverne skal Igses i fremtiden.

Det betyder ogsa, at beredskaberne i stadigt stigende grad konsoliderer sig, indgar samarbejder
om faelles drift af ngglefunktioner og back-up ved indsatser pa tveers af de forskellige omrade-
afgreensninger. TrekantBrand har i den forbindelse indgaet aftale med Vejle Brandvaesen og
Brand & Redning Sgnderjylland om at drive den feelles vagtcentral, der saledes deekker et om-
rade med 540.000 indbyggere og 52 brandstationer.

Pa uddannelses- og indsatsomradet er der ligeledes indgaet en raekke konkrete samarbejder,
der sikrer en effektiv udnyttelse af resurserne og gget harmonisering af procedurer og indsatser,
der gor det lettere at samarbejde pa tveers. Det vil ikke vaere svaert at forestille sig en udvikling,
hvor der ogsa i fremtiden vil blive indgaet flere — savel strategiske som mere operationelle —
samarbejder pa tveers af de etablerede kommunale beredskabsenheder. Den situation skal Tre-
kantBrand ruste sig til.

TrekantBrand har hovedsade i Kolding og en dggnbemandet station i Fredericia samt en raekke
stationer rundt omkring i omradet. Det nuvaerende hovedsaede er beliggende Casper Miillers
Gade 2 pa havnen i Kolding, men et helt nyt byggeri er under opfgrelse og tages i brug i 2026.

Hvor er vi nu?

TrekantBrand er et §60-selskab, der er ejet af Billund, Vejen, Kolding, Fredericia og Middelfart
kommuner og har eksisteret siden 2016. Kommunerne har en samlet population pa 260.000
indbyggere og et samlet areal pa 2.400 km?. Selvom TrekantBrand ikke er det stgrste beredskab,
hverken malt pa areal eller indbyggertal, sa er der en mangfoldighed af beredskabsmaessige ud-
fordringer, der gor, at der er mange specialer, der skal daekkes, og pa det forebyggende omrade
er der mange data, der skal ggres tilgaengelige, sa det bliver let og hurtigt at tilrettelaegge den
rigtige indsats i en akut situation. TrekantBrand prioriterer synlighed pa den landspolitiske scene
og er pa mange mader et kommunalt beredskab, der bliver set op til og lyttet til.

TrekantBrand har to dggnbemandede stationer i henholdsvis Fredericia og Kolding. Stationen i
Kolding varetages i dag af Falck, men er en af de stationer, som TrekantBrand overtager ansvaret
for pr. 1. april 2026. Udover de to dggnbemandede stationer er der yderligere 13 brandstationer
fordelt i omradet, som alle skal fortsaette i TrekantBrand-regi.

Igennem de fgrste ti ar har der veeret fokus pa at fa den nye virksomheds grundlag pa plads. En
indledende fase med fokus pa at fa skabt orden i gkonomien og leve op til de resultater, som
ejerkredsen og myndigheder forventede, er aflgst af en periode, hvor der har vaeret overskud til
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at arbejde langt mere med de fremadrettede ledestjerner. Grundfortzellingen og strategihus
med veaerdigrundlag er pa plads og nyligt opdateret. Alt det kan du laese mere om pa:

TrekantBrand, strategihus og grundfortzelling

Der har vaeret arbejdet intenst med vaerdigrundlaget, der star steerkt i forteellingen, ligegyldigt
hvor man bevaeger sig rundt i organisationen. | TrekantBrand er ngglevaerdierne gemt i forkor-
telsen TOPAS:

e Tillidsskabende
e Ordentlige

e Professionelle
e Anerkendende
e Samarbejdende

Alle kan oversaette vaerdierne til noget meningsfuldt, der betyder noget helt szerligt pa deres
arbejdsplads, uanset hvilken opgave der skal Igses. Veerdierne binder organisationen sammen
pa tveers, hvilket langtfra er givet i en organisation, hvor funktioner, tilknytning til arbejdsplad-
sen og personlige baggrunde pa mange mader er vidt forskellige. Der er fuldtids- og deltidsan-
satte samt frivillige, men ogsa ansatte, der arbejder med helt andre opgaver. Derfor er veerdi-
erne seerligt vigtige, ikke blot som ord pa et stykke papir, men som noget, man rent faktisk ogsa
kan genfinde i den kultur, der hersker rundt omkring i hjgrnerne.

Det kraever ledelse, at alle — uanset opgave eller tilknytning til organisationen — fgler sig som en
vigtig brik i at lykkes med at fa TrekantBrand til at fremsta som en dybt professionel organisation.

Organisering af stillingen

Den operative stab har til huse i Fredericia sammen med stationen, der i dag er drevet i Trekant-
Brand-regi. De beredskabsmaessige hovedopgaver i staben er vagtcentralen og risikobaseret di-
mensionering. Dertil kommer et stort kgrselskontor, der varetager buskgrslen for Fredericia
Kommune som en af de sideaktiviteter, som TrekantBrand lgser for ejerkommunerne. Dertil
kommer en raekke mindre, men vigtige, opgaver inden for IT/GIS, operativ styring og kommuni-
kation.

| relation til staben er det vigtigt at vaere opmaerksom pa, at Kolding Kommune er moderkom-
mune for beredskabet, og kommunen udggr dermed ogsa den administrative motor i organisa-
tionen. Der er saledes en stor professionel administrativ organisation at traekke pa til en reekke
af de basisopgaver, der let ville kunne blive sarbare i et andet set-up. Rammerne for den frem-
tidige organisering fremgar af diagrammet nedenfor, men kan tilpasses afhaengigt af de nye che-
fers profiler og kompetencer.
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| diagrammet er der beskrevet en reekke tvaergaende funktioner, der ligger under de to operative
afdelinger, men referenceforholdene afklares fgrst i forbindelse med, at stillingen bliver besat.

Ny organisation pr 1. jan 2026
Omréadechef NN

Operativ styring/
ISL/LBS koordinering

SN

Vagtcentralen IT/Teknik/GIS

RBD (projekt) Busdrift : Kommunikation

Operativ afdeling / deltid Operativ afdeling / degn Forebyggende afdeling
Omrédechef Bo Gagsig Omradechef NN Forebyggelseschef Christina Fischer
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__________________ Tyrstrup 4
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1 Operativ sagsbehandling

For at forsta organiseringen i TrekantBrand er det vigtigt at have det fulde billede med. Nar der
er behov for en stgrre indsats, traeder der en supplerende organisering i kraft, der erstatter eller
supplerer normalorganisationen. Pa diagrammet nedenfor er det forsggt illustreret, hvorledes
det fungerer i praksis, hvor den rgde del er den organisering, der treeder i kraft ved de sezerlige
indsatsbehov:
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Operativ fgringsorganisation

Forslag ny organisation pr 1. jan 2026
Beredskabsdirektar & )
RAN
Operativ stab / operationscenter Administrativ stab
Omradechef NN Stabschef Thomas Sgrensen

Vagtcentralen IT/Teknik/GIS. Operativ styring/ ISL

2

““““““ Vagthavende operationschef (24/7/365)
RBD (projekt) Busdrift ! Kommunikation (indre ledelse)

............

Operativ afdeling / deltid Ope de dog Forebyggende afdeling
Omradechef Bo Gagsig Omradechef Forebyggelseschef Christina Fischer

I T I
| Logistik/materiel & slukkereftersyn ERnElgEkics Ff;::‘ga
L Middelfart =1
Vamdrup ]
- e -- e Skadestedsleder(e) (24/7/365)
" Uddannelse (intern & ekstern) Radding h (ydre ledelse)
& Uddannelsescenter Gudsg Skodborg

Holdledere (24/7/365)

Vagthavende indsatsleder (24/7/365)
(ydre ledelse)

-

Mandskab (24/7/365)

i
1 Operativ sagsbehandiing

Det er en vigtig opgave, at normalorganisationen sikrer, at der er det ngdvendige antal personer
til radighed pa de forskellige niveauer i de situationer, der kraever operationel indsats. Pa det
gverste vagthavende operationschefniveau skal der veere 5-6 personer til radighed, der kan pa-
tage sig opgaven.

Det forventes, at de to nye chefer pa sigt kan varetage opgaven som vagthavende operations-
chef. Seerligt i forhold til chefen for den operative stab vil der veere behov for, at vedkommende
hurtigt kan indga i vagten.

Omradechefen for den operative afdeling pa kort sigt (det fgrste ar)

o Fgrst og fremmest vil den nye omradechef fa en vigtig opgave i forhold til at implemen-
tere den nye organisering og fa den til at fungere i praksis. | den forbindelse vil der vaere
et szerligt fokus pa at fa integreret de to kulturer, der uvilkarligt vil vaere i TrekantBrand
og Falck pa de to dggnbemandede stationer, der har vaeret drevet i hvert sit regi.

e Skabe og videreudvikle trivsel og sammenhold blandt personalet og s@rge for, at der
bliver bakket op pa de centrale funktioner.

e Indgd i chefgruppen som en aktiv medspiller og udfordre bade opadtil og til siden med
det formal at fa skabt de bedste Igsninger, der er i samklang med organisationen.

e Udvikle uddannelsesomradet, saledes at det er i samklang med organisationens behov
og de fremadrettede prioriteringer.

e Vaere en synlig chef, der prioriterer at vaere et kendt ansigt i organisationen, ogsa selvom
det kan veere besveerligt med flere forskellige lokationer.

e Sikre god kommunikation og et hgijt informationsniveau blandt personalet.

Den nye omradechefs baggrund og bagage
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De allervigtigste kompetencer og erfaringer:

Du er en dygtig leder, der formar at fa det bedste ud af andre ledere omkring dig, lige-
som medarbejdernes trivsel er et nggleparameter i at lykkes som chef.

Du har gerne en beredskabsfaglig baggrund, men besleegtede funktioner, som der kan
bygges videre pa, er ogsa en mulighed.

Du er en holdspiller, bade opadtil og nedadtil. Du har evnet at samle og skabe falge-
skab, ogsa nar det har veeret sveert.

Der ma gerne veere erfaringer pa CV’et — pa den ene eller den anden made — med mo-
tivering og ledelse af frivillige/last tilknyttede.

Du er en dygtig kommunikator, dels indad i organisationen, dels i forhold til omverde-
nen.

Ingen ansggere kan det hele — men ansattelsesudvalget vil derudover kigge efter:

Om du har et godt hoved, der gar det enkelt for dig at seette dig ind i nye ting og at
skabe dig overblik.

Om du kan forstd TOPAS og evner at tage veerdierne til dig som dine egne.

Om du kan veere tydelig og beslutningsstaerk, samtidig med at du kan inddrage og lytte
til dit personale.

Om du kan analysere organisationens behov og omseette det til konkrete, fremadret-
tede indsatser.

Om du er god til at prioritere samarbejde og formar at skabe fglgeskab.

Om du taler en direkte tone fra dine omgivelser. Der tales indimellem meget tydeligt i
den verden, man kommer ind i, og det skal man kunne veere i, fordi man ved, at de, der
taler tydeligt, ogsa har hjertet pa rette sted.

Autenticitet — du kender dig selv godt — bade styrker og svagheder, og du er ikke bange
for at overlade det, du er mindre god til, til andre.

Det er en forudseetning, at du kan fremvise en tilfredsstillende straffeattest, samt at du kan god-

kendes til klassifikationsgraden HEMMELIG og opretholde godkendelsen i hele ansaettelsesperi-

oden.

Se evt. PET’s film om sikkerhedsgodkendelser her:

Sikkerhedsgodkendelse

Ansattelsesprocessen

Ansggers vurdering af arbejdspladsen
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Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
drgftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortro-
ligt. Henvendelse kan rettes til:

Ole Bladt-Hansen, Lundgaard Konsulenterne, tIf. 4034 8304, og/eller
direktgr i TrekantBrand Jarl Vagn Hansen, tif. 4011 3897.

Under de to samtalerunder, der indgar i ansaettelsesproceduren, vil der kun i begraenset omfang
vaere anledning for ansggerne til at stille spgrgsmal. De ansggere, der gar videre til sidste sam-
talerunde, opfordres i stedet til at aftale et mgde med direktgr Jarl Vagn Hansen for at fa mulig-
hed for at danne sig et personligt indtryk af arbejdspladsen og fa svar pa eventuelle spgrgsmal
inden sidste runde.

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne

Ansattelsesudvalget udvaelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2.
samtalerunde. Ansattelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen.

Anseattelsesudvalget bestar af:

Jarl V. Hansen, direktgr

Bo Gggsig, omradechef, operativt
Johnny Rasmussen, brandstationsleder
Martin Langemose, TR FOA

Frank Laursen TR Falck

Jesper Hansen, TR Dbrand

Ansattelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de sid-
ste to-tre anspgere:

e Den skriftlige ansggning

e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde

e  Et skriftligt resumé af en kompetenceafklaring/test hos en anden af Lundgaard Konsu-
lenterne. Resuméet udarbejdes pa baggrund af en dybtgaende, struktureret samtale om
ansggerens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer (resuméet sendes ogsa
til ansggeren, der far lejlighed til at kommentere det ved 2. samtalerunde).

e  Et skriftligt resumé af ca. 3-4 referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra an-
sggerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne indhentes umiddelbart fgr 2.
samtalerunde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortrolige og forelaeg-
ges ikke ansggeren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.
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Du kan laese mere om bl.a. kompetenceafklaring og Lundgaard Konsulenternes etik i ansaettel-
sessager pa www.lundgaard-konsulenterne.dk.

Tidsplan for anszettelsen
| Lundgaard Konsulenternes sekretariat er det Mette Andersen, der er tovholder pa anszettelsen.
Mette Andersen kan traeffes pa tIf. 7542 4233 eller pa mail: mka@lundgaard-konsulenterne.dk.

Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Lundgaard Konsulenternes hjemmeside
senest den 11. november 2025 kl. 8.30. Lundgaard Konsulenternes sekretariat sender kvittering
for modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med ansggningen.
Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommunikation mellem
ansgger og sekretariat i resten af ansaettelsesprocessen.

Den 14. november 2025 treffer ansattelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1.
samtalerunde. De udvalgte ansggere far besked samme (efter)middag.

1. rundesamtalerne afholdes i uge 47 pa Hotel Scandic i Kolding.

Kompetenceafklaring for de ans@gere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles i uge 47 i Kol-
ding. Testen tager ca. to timer.

2. samtalerunde afvikles med op til tre ansggere i uge 48 pa Hotel Scandic i Kolding.

Du skal vaere opmaerksom pa, at den pracise dato for afholdelse af samtaler og kompetenceaf-
klaring bliver oplyst i forbindelse med, at du sgger stillingen.

Ansggeren forventes at tiltraede 1. januar 2026.

Efter ansattelsen

For den ansgger, der udvaelges til stillingen, tilbyder konsulenten en opfglgende (video-)samtale,
efter at beslutningen om anszettelse er truffet. | samtalen vil der bl.a. blive lejlighed til sparring
om, hvordan den nye omradechef kommer godt i gang med jobbet.

3-4 maneder efter tiltreedelsen vender konsulenten tilbage og holder opfglgende samtaler med
omradechefen samt med direktgr Jarl Vagn Hansen for at evaluere, hvordan samspillet er kom-
met fra start.

Oktober 2025

Ole Bladt-Hansen
konsulent pa ansaettelsessagen
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