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Stabschef til ngglerolle i Danmarks vilde vaekstcenter

Kalundborg Kommune er en usaedvanlig kommune. Det, der pa papiret burde vaere en ud-
kantskommune, er det ikke i praksis. Vi har igennem en lang arraekke bevist, at vi er bedst,
nar vi udvikler Igsningerne sammen med vores omgivelser. Den verdensbergmte Kalund-
borgsymbiose har skabt et erhvervseventyr uden sidestykke i Danmark.

Af samme arsag er der en stor efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft — og dermed mange
muligheder for de unge efter endt uddannelse. Og uddannelsesmulighederne er mange, da
der i de senere ar er tilfgrt omradet en raekke nye videregaende uddannelser inden for bl.a.
biotek- og biosolutionsomradet, samt arkitektuddannelse. Vi har faet skabt en uddannelses-
symbiose, og vi forventer, at der om fa ar vil vaere omkring 1.500 studerende i Kalundborg.

En af arsagerne hertil er et generelt roligt politisk miljg, der ogsa medvirker til, at det er et
godt sted at vaere ansat. Her er trygt, og her er skuldrene nede. "Det er en ret fed kommune
at vaere chef i” (citat chefkollega).

Den administrative organisation er flad, og alle chefer har et stort handlerum, men dermed
ogsa en stor handleforpligtelse. Som stab giver det nogle saerlige forudsaetninger i samarbej-
det med driften. Det er nemlig i relationer mere end i systemer, at der arbejdes sammen.

Din stab er fagligt bredspektret. Fra IT over jura til HR, udvikling, kommunikation og sekreta-
riat. Samlet set 60 dygtige ledere og medarbejdere, der bade kan og vil.

Stabschefen er taet pa alle store beslutninger og deltager i mgder i direktionen, i gkonomiud-
valget og i kommunalbestyrelsen.

Du er en dygtig leder, der isar er god til at arbejde tillidsbaseret, sa ledere og medarbejdere
fortsat kan tage et stort ansvar. Du kommer med viden og erfaring fra dele af stabsomra-
derne, og du evner at udvise nysgerrighed, engagement og danne dig overblik dér, hvor din
viden og erfaringer er tyndere.

Det er en klar fordel at kende til arbejdet i en politisk styret organisation — og ideelt set en
kommune. Du har i dit arbejde vist, at du har politisk flair og situationsfornemmelse.

Du er virkelig god til at arbejde i relationer. Det er i hgj grad den made, vi skaber resultater
pa, internt som eksternt. Og sa ma du meget gerne vaere humoristisk i stilen og helt generelt
let at vaere sammen med. Ikke mindst er du ordentlig i alle sammenhange — og altid en hold-
spiller.

Ansaettelsesvilkar
Ansaettelsen sker pa OK-vilkar, efter konkret forhandling pa et niveau, der forventes at ligge
pa ca. 0,95-1,0 mio. kr. Dertil kommer pension.
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Staben

Staben bestar af 60 medarbejdere fordelt pa fem enheder.
e Digitalisering og IT med 29 medarbejdere
e Jura, Udbud og Forhandling med 16 medarbejdere
e Sekretariat med 6 medarbejdere
e HR og Udvikling med 6 medarbejdere
e Kommunikation med 3 medarbejdere.

Helt generelt er det er stab, der er karakteriseret ved dygtige, selvstaendigt arbejdende med-
arbejdere. Mange har mange ars Kalundborg-anciennitet, og de oplever at veere en del af en
uformel, velfungerende arbejdsplads med hgijt til loftet.

Digitalisering og IT samt Jura, Udbud og Forhandling har hver deres afdelingsleder. Der er fag-
lige koordinatorer i HR og Udvikling samt i Kommunikation, mens medarbejderne i sekretari-
atet refererer til stabschefen savel fagligt som personalemaessigt. Sekretariatsmedarbejderne
beskrives samstemmende som selvkgrende — i den gode udlaegning — og kraever ikke meget
stor ledelsesmaessig backup i det daglige.

Der er aftalt mgder mellem de to afdelingsledere og stabschefen ca. manedligt, ligesom der
er kalenderlagte 1-1. Der er tilsvarende 1-1 med de to faglige koordinatorer, ugentlige team-
mgder i de tre teams samt mere Igst definerede 1-1 med medarbejderne i HR og Udvikling.

Endelig er der kalenderlagte kvartalsvise mgder i hele staben.

Der er saledes en solid mgdestruktur, men den kan med fordel genbesgges med henblik pa at
vurdere udviklingspotentialerne i de enkelte mgder. Helt generelt skal stabschefen vurdere,
hvordan ledelsesopgaven med 15 direkte medarbejderreferencer samt to lederreferencer or-
kestreres bedst muligt i en travl hverdag.

Stabschefen er pkonomiansvarlig for staben og forventes at tage denne opgave pa sig med
god stptte af dygtige medarbejdere.

Digitalisering og IT-afdelingen er placeret i en anden blok pa Radhuset end de gvrige stabs-
medarbejdere, og her skal stabschefen finde mader at vise flaget p3, sa alle oplever en chef,
der har gje pa hele stabens bredde.

Stabschefen er den overordnet ansvarlige for MED-samarbejdet og forventes at veere en szer-
deles aktiv deltager i dette.

Beredskabsomradet er under udvikling, og der er dedikeret en medarbejderressource til opga-
ven.
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Der er et taet samarbejde med kollegerne i gkonomistaben, og de to stabschefer har, pa eget
initiativ, igangsat kalenderlagte mgder. Her drgftes alle de processer og projekter, der gar pa
tveaers, herunder det store administrationsprojekt, hvor der i perioden 2024-2027 skal reduce-
res med 40 stillinger i den samlede administrative organisationen. Afsaettet var gkonomiafta-
len 2024, der palagde kommunerne at finde administrative besparelser.

Udviklingen af bedre og mere pracis ledelsesinformation er ogsa en del af det, der skal udvik-
les af de to stabe i feellesskab.

Stabene har et skaebnefallesskab i form af, at de skal navigere i en flad organisation med en
samarbejdsflade bestaende af store afdelinger og mindre enheder, der alle har ret frie rammer
om deres enhed. Det betyder, at man — ikke mindst — arbejder i relationer, fgr man arbejder i
systemer og kommandostrukturer. Det kommer der meget godt ud af — herunder, at mange
tager ansvar for driften — men det gger kompleksiteten. Hvis man derfor har et stort kontrol-
eller styringsbehov, kan man godt blive udfordret.

Begge stabschefer refererer til kommunaldirekt@r Jan Lysgaard Thomsen. Han er generelt til
radighed for ustresset sparring, hvor man ikke behgver putte med noget. Der er kalenderlagte
1-1 med ham pa manedsbasis.

Stabschefen er i udgangspunktet protokolfgrer i direktionen, i gkonomiudvalget og i kommu-
nalbestyrelsen. Ifm. dette stillingsopslag lader vi den opgave sta aben som en dialog med kan-
didaterne om, hvor meget man personligt vil tage sig af. Der star en dygtig medarbejder pa
spring, der gerne vil bidrage til dele af denne opgave, og som @ver sigi den periode, hvor stabs-
chefstillingen er vakant.

| direktionen er stabschefens rolle selvsagt anderledes end direktgrernes, men der er en for-
ventning om, at stabschefen bidrager med med- og modspil i respekt for, at man er med pa en
anden praemis end direktgrerne.

Stabschefen har en vigtig rolle i at bidrage til at understgtte mgderne i den administrative
chefgruppe (manedsmgder) samt mgderne i den store chefgruppe (kvartalsmgder). Der er en
dygtig, erfaren konsulent, der i perioder har varetaget den opgave, og under alle omstaendig-
heder bgr stabschefen lave en god arbejdsdeling med hende, sa man ikke bliver flaskehals pa
den ene side, men samtidig patager sig den saerlige rolle, stabschefen har i de organer — det er
en fin balance.

Der har det sidste ars tid vaeret en udviklingsproces i gang med ekstern bistand i den admini-
strative chefgruppe med det mal, at skabe en bedre struktur og en klarere ramme om gruppens
arbejde. Det forventes, at Stabschefen bidrager til at understgtte den videre udviklingsproces,
bl.a. arbejdet med chefgruppens ledelsesfortaelling og forandringsmal.
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Pa kommunikationsomradet er der sat fokus pa Kalundborg Kommunes evne til at arbejde
mere strategisk med kommunikation i en kommune, der kan noget helt szerligt. Ogsa her er
der indhentet bistand, og det forventes, at stabschefen engagerer sig aktivt i den professiona-
lisering af kommunikationsindsatsen, der her er sat i sgen. Ift. den interne kommunikation er
der brug for at kigge grundigt pa kommunens intranet, der har nogle ar pa bagen.

| pkonomiaftalen mellem staten og kommunerne for 2026 blev det aftalt at samle kommu-
nernes basale IT-drift i 4-5 feelleskommunale enheder for at styrke cybersikkerheden. Det er
en kompleks opgave, der vil tage en arraekke at gennemfgre, men det vil selvfglgelig fa stor
betydning for en stab, der indeholder netop IT-drift.

Der udarbejdes en arlig fokusaftale mellem direktionen og staben. Heri beskrives stabens mal-
saetninger og kernopgave samt de opgaver, der ligger i pipeline i 2026/2027. Fokusaftalen kan
traekkes som bilag til denne jobprofil.

Nogle af de opgaver, der kommer til at kraeve stabschefens szerlige opmaerksomhed, er:

- Udbud af Kommunens ESDH-system

- Enny udrulningsplan for omstilling til nul-emissionsbiler i den kommunale bilflade.

- Implementering af ny personalestrategi

- Et fokus pa sygefraveer — undersggelse af, hvilke faktorer der driver det tilbageven-
dende sygefraveer og langtidssygefravaeret

- Fokus pa revitalisering af ledelses- og styringsgrundlaget

- Implementering af et nyt samlet koncept for god onboarding

- Understgtte den tvaergaende strategiske kommunikation for hele organisationen

- Pressehandtering — fokus pa en mere proaktiv tilgang til pressehandtering

- Implementering af NIS2-direktivet og Lov om foranstaltninger til sikring af et hgjt cy-
bersikkerhedsniveau

- Digitaliseringsprojektet

- Udvikling og implementering af Al-lgsninger

Alle opgaverne er i gvrigt forankret hos ledere og medarbejdere i organisationen.
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Mere om de enkelte enheder i staben.

Digitalisering og IT med 29 medarbejdere, herunder en afdelingsleder, understgtter hele or-
ganisationen med support, stabil IT-drift, cybersikkerhed og digital udvikling, herunder vel-
faerdsteknologi. Enheden bestar af tre teams:
e Helpdesk/Support (med en faglig koordinator), der understgtter hele organisationen
(administrationen, skoler, dagtilbud, zeldre- og socialomradet) i alt lige fra M365 til
PC-er, mobiler, brugervejledninger, bruger- og rettighedsstyring.
e [|T-drift, der varetager infrastruktur, netvaerk, teknisk IT-sikkerhed osv. Alle ngrderne,
der har et virkelig godt ry for at veere dygtige hos eksterne leverandgrer.
e RPA & Al (med en faglig koordinator), der udvikler automatiseringer og Al-lgsninger.
Pa Al-omradet ligger man ret langt fremme ift., hvad vi kan. Dette team har samtidig
to projektledere, der driver tvaergaende projekter — herunder velfaerdsteknologi.

Derudover er der ansat en cybersikkerhedskonsulent og en projektleder/konsulent, der un-
derstgtter bade ift. sikkerhedsomradet og de digitale agenter i organisationen.

Jura, Udbud og Forhandling med 16 medarbejdere, herunder en afdelingsleder, beskaeftiger
sig med juridisk radgivning og ledelsesstgtte til kommunens ledere inden for arbejds- og an-

seettelsesret, databeskyttelsesret, offentlig ret og forvaltningsret samt fladestyring. Afdelin-

gen er organiseret i fem teams.

Sekretariatet med seks medarbejdere samt en kontorelev varetager en reekke administrative
opgaver rettet imod den politiske og administrative ledelse. Kommunens (suveraene) valgge-
neral er ogsa en del af teamet. Forsikringsomradet samt tovholderfunktionen pa EDSH-syste-
met er tillige placeret her.

Kommunikation med tre medarbejdere, herunder en fagkoordinator, varetager en bred vifte
af kommunikationsopgaver. Ansvaret for kommunens intranet er placeret her.

HR og Udvikling med seks medarbejdere, herunder en fagkoordinator samt en internt ansat
psykolog, varetager en bred pallet af udviklingsopgaver for organisationen.

Mere om Kalundborg Kommune

Kalundborg Kommune med ca. 48.000 indbyggere ligger naturskgnt pa det vestligste Sjzel-
land. Nogle af landets st@rste vandflader — Saltbak Vig og Tiss@ — er en del af de mange na-
turmaessige hgjdepunkter i den geografisk vidtforgrenede kommune. Kystlinjen praeges af de
tre markante halvger Reersg, Asnaes og Rgsnaes og er begunstiget af det tgrre og solrige "sto-
rebeeltsklima”, der tilgodeser en raekke sjaldne planter og dyr.
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Kalundborg Kommune huser nogle af Danmarks stgrste virksomheder og har udviklet sig til at
blive en national vaekstmotor. | disse ar investerer Novo 65 milliarder kr. i opferelsen af nye
produktionsanleeg i Kalundborg. En investering, der forventes afsluttet i 2028, og som vil
skabe ca. 1.500 nye varige jobs. Dertil kommer ca. 5.500 handveerkere, radgivere, mv., der
arbejder i byggefasen.

I mere end 50 ar har private og offentlige virksomheder arbejdet sammen og skabt en ver-
denskendt industriel symbiose, hvor rester fra produktionen pa én virksomhed fx bliver til rava-
rer pa en anden. Der eksisterer i dag 30 forskellige streamme imellem virksomhederne til gavn
for bade gkonomien og miljget. Kalundborg Symbiose handler kort sagt om, at virksomheder
samarbejder for at producere pa en mere baeredygtig made, der samtidig gavner virksomhe-
dernes bundlinje. Samarbejdet udmgnter sig ikke bare i falles investeringer i fx produktion af
gren energi, men ogsa i feelles fodslag i forhold til infrastruktur, uddannelse og tiltraekning af
kvalificeret arbejdskraft, forsyning, kultur, mv. som vi navnte ovenfor.

Der flytter af samme arsag rigtig mange internationale borgere til kommunen. Over de se-
nere ar mere end 1.000 om aret. Omkring 8% af befolkningen har et andet statsborgerskab
end dansk. Ogsa derfor har Kalundborg Kommune valgt at etablere en international skole
med god understgttelse fra de store virksomheder, der far gleede af denne mulighed for de-
res internationalt rekrutterede medarbejdere.

Kalundborg er ved at blive kendt for uddannelsessymbiosen, der hele tiden udvikles. Koblin-
gen til de store virksomheder i byen giver enestdende muligheder for uddannelse, der sker i
taet relation til virksomhederne, og hvor de studerende far adgang til enestaende faciliteter
med mulighed for et unikt samspil mellem uddannelser under samme tag.

Professionsskolen Absalon har etableret savel en diplomingenigruddannelse i bioteknologi og
maskinteknologi som en bioanalytikeruddannelse. Senest er det godkendt at Absalon i 2027
starter en engelsksproget diplomingenigruddannelse op i robotteknologi.

| 2028 abner Campus Kalundborg — pa ca. 12.000 m2. Et Campus, der skal rumme procesope-
ratgruddannelsen, maskinmesteruddannelsen, ligesom der er etableret en arkitektuddan-
nelse (DKA) samt masteruddannelser i hhv. Biosolutions (KU) og Biomanufactoring (DTU).

Den politiske organisation

Den politiske organisation bestar af kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget samt seks sta-
ende udvalg. De er: Bgrn- & Familieudvalget, Zldre- & Sundhedsudvalget, Teknik-, Natur &
Miljpudvalget, Social- og Beskaeftigelsesudvalget, Udvalget for Samfundssikkerhed og Bered-
skab, samt Kultur- & Fritidsudvalget.

Der er et fint samarbejde pa politisk niveau, praeget af ordentlighed og "traeekken pa samme

|II

hammel”. Det er noget, der abenlyst smitter positivt af pa samspillet mellem politik og admi-

nistration generelt.
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Der arbejdes med en udviklingsstrategi, der saetter retning frem mod 2030. Udviklingsstrate-
gien har fglgende hovedoverskrifter:

e B/AREDYGTIG UDVIKLING | BYEN OG PA LANDET

e FLERE BORGERE | KOMMUNEN — ET GODT STED AT BO OG LEVE

e VAKST - ERHVERVSUDVIKLING OG JOBS

e FREMTIDENS VELFARD

e LOKALE UDDANNELSER TAT PA VIRKSOMHEDERNE

e INFRASTRUKTUR — SAMMENHZANG, NETVZARK OG FORBINDELSER

e MANGFOLDIGE RESSOURCER OG FALLESSKABER PA TVARS

Den administrative organisation
Direktionen bestar af fire erfarne direktgrer, der arbejdet taet sammen, og som insisterer pa
at lukke chefer og ledere ind i det strategiske maskinrum.

Kalundborg Kommunes styringsfilosofi baserer sig pa en flad struktur med i udgangspunktet
kun tre ledelseslag. Der laegges i den overordnede organisation vaegt pa, at de enkelte enheder
har stor selvstaendighed, og dermed bygger styringsformen pa en markant decentralisering.

Borgere og erhvervsliv er i centrum, og derfor skal der veere gode muligheder for, at den en-
kelte enhed og ledelse selv skal kunne udvikle sig i samspillet med brugerne og virksomhe-
derne. Den gennemgaende tankegang er derfor at stgtte den decentrale ledelse og give denne
muligheder pa indholdssiden.
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Direktgrerne har 1-1 med deres chefer, og der er nedsat en raekke mgdefora, der er med til at
binde organisationen og opgaverne sammen pa tvaers, og der er en stor feellesskabsfglelse i
organisationen, uagtet at den enkelte har et stort, selvsteendigt raderum. Der afholdes niveau
2-ledermgder ca. fire gange om aret og storledermgder to gange om aret.

Direktionen arbejder systematisk med de “grunddata”, der definerer, om chefer og ledere for-
valter deres raderum godt. Der vurderes og handles pa baggrund af medarbejdertrivsel, syge-
fraveer, udskiftning og gkonomiske og faglige resultater og afrapporteringerne fra borgerrad-
giveren.

Opgaver og udfordringer for den nye stabschef inden for det fgrste ars tid

e Fa skabt tillid omkring dig. Det gaelder til politikere, direktionsmedlemmer og til le-
dere og medarbejdere.

e Kigge pa staben med henblik pa at vurdere udviklingspotentialerne i de enkelte mg-
der.

e Sikre en ”synlighedsstrategi” — ikke mindst ift. IT, der er placeret i en anden blok.

e Tage en aktiv rolle i de projekter, der gar pa tvaers af stabene, herunder ledelsesinfor-
mation samt administrationsprojektet.

e Patage sig en aktiv rolle i arbejdet med at udvikle kommunikationsindsatsen i en
kommune, der har noget sarligt at formidle. | forlaengelse af dette veere med til at
kigge pa de kanaler, der anvendes i den interne kommunikation (herunder intranet-
tet).

e Gaindiopgaverne i Fokusaftale 2026 og danne dig holdninger til den fokusaftale, der
skal udarbejdes i 2027, sa det ikke bliver automatpiloten, der definerer indholdet i
den. Overskriften i det arbejde kunne vaere: Hvad er det, der binder staben sammen?

Stabschefens baggrund

De vigtigste kompetencer og erfaringer vil vaere:

e Du eren dygtig leder, der isaer er god til at arbejde tillidsbaseret, sa ledere og medar-
bejdere fortsat kan tage et stort ansvar. Ideelt set har du prgvet at veere leder for le-
dere, men det er ikke nogen forudsaetning for at sgge stillingen.

e Du kommer med viden og erfaring fra dele af stabsomraderne, og du evner at udvise
nysgerrighed, engagement og danne dig overblik dér, hvor din viden og erfaringer er
tyndere.

e Deter en klar fordel at kende til arbejdet i en politisk styret organisation — og ideelt
set en kommune.

e Du ervirkelig god til at arbejde i relationer. Det er i hgj grad den made, vi skaber re-
sultater p3, internt som eksternt.

e Du er humoristisk i stilen og helt generelt let at veere sammen med. Ikke mindst er du
ordentlig i alle sammenhange — og altid en holdspiller.
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Ingen ansggere kan det hele — men ansattelsesudvalget vil derudover kigge efter:

e  Om du udviser tillid, men samtidig evner ogsa at tage ledelse og veere tydelig, nar der
er brug for netop dette.

e Omdu har et godt hoved, der ggr det enkelt for dig at seette dig ind i nye ting og til at
skabe dig overblik.

e Du har politisk flair og situationsfornemmelse og forstar, hvad der skal til for at under-
stgtte politikerne.

e  Om du ter treffe beslutninger.

e Dine evner som afslutter lige sa meget som dine evner som igangsaetter. Drift og ud-
vikling skal g hand i hand.

e Empati

e Troveerdighed — sammenhang imellem det, man siger, og det, man ggr. En del af
dette er, at du t@r sige, nar du har taget fejl — eller laver fejl — for det ggr vi alle.

e Dit drive — der er bare noget energi omkring dig.

e Omdu erklaridin kommunikation — men du er lige sa god til at lytte som til at tale.

e Din gkonomiforstaelse

¢ Dine strategiske kompetencer og evne til at dykke ned i detaljen, nar det er ngdven-
digt for at forsta helheden, men ogsa at vende hurtigt tilbage til det strategiske over-
blik.

Du har en tidshorisont pa mindst 4-5 ar, fordi du ved, at det tager tid at ggre en forskel.

Ansaettelsen

Ansggers vurdering af arbejdspladsen

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
drgftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles for-
troligt. Henvendelse kan rettes til:

e Jakob Lundgaard, Lundgaard Konsulenterne, tIf. 4033 2414, og/eller
e kommunaldirektgr Jan Lysgaard Thomsen, tif. 2266 1236.

Under de to samtalerunder, der indgar i ansattelsesproceduren, vil der kun i begreenset om-
fang veere anledning for ansggerne til at stille spgrgsmal. De ansggere, der gar videre til sid-
ste samtalerunde, tilbydes et mgde med kommunaldirektgren for at fa mulighed for at danne
sig et personligt indtryk af arbejdspladsen og fa svar pa eventuelle spgrgsmal inden sidste
runde.

10



Kalundborg Kommune

Job- og personprofil, Stabschef

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne

Ansezettelsesudvalget udvaelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2.
samtalerunde. Ansaettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige
og personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen.

Ansaettelsesudvalget bestar af:
e Jan Lysgaard, Kommunaldirektgr
e Pernille Bruun-Guassora, @konomichef
e Anne Dandanell, Digitalisering og IT-chef
e Martin Damm, Leder Jura, Udbud og Forhandling
e Charlotte Hgjlund, IT-Projektleder, Naestformand i MED
o Mads Damkjeer, Kommunikationschef
e Dorte Johansen, Direktionssekreteer
e Jette Feldthaus, HR Chefkonsulent

Ansattelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de
sidste to-tre ansggere:

e Den skriftlige ansggning.

o Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde.

e  Et skriftligt resumé af en kompetenceafklaring/test hos en anden af Lundgaard Kon-
sulenterne. Resuméet udarbejdes pa baggrund af en dybtgdende, struktureret sam-
tale om ansggerens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer (resuméet
sendes ogsa til ansggeren, der far lejlighed til at kommentere det ved 2. samtale-
runde).

e  Et skriftligt resumé af ca. 3-4 referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra
ansggerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne indhentes umiddelbart
fér anden samtalerunde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortro-
lige og foreleegges ikke ansggeren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.

Du kan lzese mere om bl.a. kompetenceafklaring og Lundgaard Konsulenternes etik i ansaet-
telsessager pa www.lundgaard-konsulenterne.dk

Tidsplan for anszettelsen

| Lundgaard Konsulenternes sekretariat er det Mette Andersen, der er tovholder pa ansaettel-
sen. Mette Andersen kan traeffes pa tif. 7542 4233 eller pa mail: mka@Ilundgaard-konsulen-
terne.dk.
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Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Lundgaard Konsulenternes hjemme-
side senest den 10. august 2026 kl. 8.30. Lundgaard Konsulenternes sekretariat sender kvit-
tering for modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med an-
sggningen. Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommuni-
kation mellem ansgger og sekretariat i resten af anseaettelsesprocessen.

Den 12. august 2026 treeffer anseettelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1.
samtalerunde. De udvalgte ansggere far besked samme dag.

1. samtalerunde afvikles den 19. august 2026 i tidsrummet kl. 8.30-16.30 i Kalundborg.

Kompetenceafklaring for de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles den 20. au-
gust 2026 mellem kl. 10.00 og 18.00 i Ringsted. Testen tager ca. to timer.

2. samtalerunde afvikles med op til tre ansggere den 26. august 2026 i tidsrummet kl. 11.00-
16.00 i Kalundborg.

Ansggeren forventes at tiltraede 1. oktober 2026.

Efter ansaettelsen

For den ansgger, der udvaelges til stillingen, tilbyder konsulenten en opfglgende samtale,
straks efter at beslutningen om anszettelse er truffet. | samtalen vil der bl.a. blive lejlighed til
sparring om, hvordan den nye stabschef kommer godt i gang med jobbet.

Ca. fire maneder efter den nye stabschefs tiltraeden vender konsulenten tilbage og holder op-
fglgende samtaler med denne og med kommunaldirektgr Jan Lysgaard Thomsen for at evalu-
ere, hvordan samspillet er kommet fra start.

Juni 2026
Jakob Lundgaard
konsulent pa anseettelsessagen
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