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Funktionsbeskrivelse - Assisterende leder

Plejehjemsomrddet, Senior- og Sundhed, Middelfart Kommune
Formal med funktionen

Den assisterende leder bidrager til at sikre en sammenhaengende, helhedsorienteret og
fagligt steerk opgavelgsning i teet samarbejde med plejehjemslederen.

Funktionen understgtter den daglige drift med fokus pa trivsel, faglighed, kvalitet og
udvikling - altid med beboeren i centrum.

Den assisterende leder medvirker til, at beboerne pa vores plejehjem far en verdig og
meningsfuld alderdom, praeget af tryghed, respekt og omsorg.

Organisatorisk placering

Den assisterende leder er ansat direkte pa plejehjemsomradet og refererer til
plejehjemslederen, som er naermeste leder.

Samarbejdet mellem plejehjemsleder og assisterende leder er kendetegnet ved tillid,
ordentlighed, abenhed og gensidig respekt - med fokus pa feelles retning og sammenhaeng i
ledelsesopgaven.

Ledelse, trivsel og faglighed

 Udfgrer naervearende og synlig ledelse i teet dialog og sparring med medarbejderne for at
fremme faglighed og den rehabiliterende tilgang, sd beboerne opnar stgrst mulig
selvsteendighed og livskvalitet.

» Understgtter medarbejdernes faglige udvikling og trivsel gennem anerkendende ledelse
og tydelig kommunikation.

« Skaber et arbejdsmiljg praeget af trivsel, neervaer og hgj social kapital.

¢ Fremmer en kultur praeget af anerkendelse, respekt og ordentlighed - bade internt og i
mgdet med samarbejdspartnere, beboere og pargrende.

o Sikrer tydelig retning og gennemsigtighed, sa medarbejderne forstar formal og mening
med arbejdet.

¢ Understgtter behovet for supervision og sparring i mgdet med beboere, pargrende og
civilsamfundet.

» Skaber gode samarbejdsrelationer pa tvars af faggrupper og sektorer med en
anerkendende tilgang.



Drift, ressourcer og personaleledelse

« Sikrer, at driften fungerer stabilt og effektivt, og at opgaverne lgses tveerfagligt til gavn for
beboerne.

¢ Den assisterende leder har det overordnede ansvar for vagtplanleegning inden for de
gkonomiske rammer, i samarbejde med plejehjemslederen, og sikrer, at opgaverne bliver
lgst effektivt og i henhold til arbejdstidsregler og geeldende overenskomster.

« Tilpasser ressourcer i samarbejde med medarbejdere og ledelse pa baggrund af lgbende
dialog og gensidig information.

* Plejehjemslederen har det formelle budget- og regnskabsansvar, men den assisterende
leder er en vigtig medspiller i at sikre, at plejehjemmet holder sig inden for de gkonomiske
rammer gennem ansvarlig planleegning og opmaerksomhed pa ressourceforbrug.

» Har kendskab til vagtplanleegning, arbejdstidsregler, langodkendelse og geeldende
overenskomster, og bidrager aktivt til planlaegningsarbejdet.

« Udfgrer personaleledelse i samrdad med plejehjemslederen og har fokus pa neerveer,
trivsel, udvikling og fastholdelse i medarbejdergruppen.

e Arbejder malrettet med fraveersindsatser - herunder fraveersopfglgning, trivselssamtaler
og forebyggende indsatser, i teet dialog med medarbejdere og ledelse.

» Anvender IT-systemer sikkert og effektivt i forbindelse med planleegning, dokumentation
og drift - herunder relevante kommunale systemer som Nexus og KMD Opus.

» Gennemfgrer fraveerssamtaler, opfglgning pa fraveer og handtering af sveere samtaler med
fokus pa dialog, trivsel og ordentlighed.

Kompetencer og profil

Den assisterende leder:

« Har erfaring med personaleledelse i samrad med plejehjemslederen samt faglig ledelse i
praksis.

» Har solid forstaelse for den sundhedsfaglige opgavelgsning - gerne med en relevant
sundhedsfaglig autorisation.

« Har indsigt i og respekt for forskellige fagligheder og kan skabe fzlles retning.

* Har gode kommunikative evner og kan skabe tillid, dialog og samarbejde.

» Har sikkert IT-kendskab og kan arbejde selvsteendigt i relevante systemer til planlaegning,
drift og dokumentation.

» Kan bevare overblikket og treeffe beslutninger i en kompleks og travl drift.

« Er struktureret, udviklingsorienteret og har blik for kvalitet, trivsel og arbejdsglaede.

» Arbejder med ordentlighed som grundveerdi i alle relationer.



Succeskriterier

« Stabil drift med fokus pa kvalitet, faglighed og trivsel.

« Et trygt og motiverende arbejdsmiljg, hvor medarbejderne trives, tager ansvar og mgder
stabilt.

« Lavt fraveer og en tydelig indsats for at forebygge og reducere fraveer.

* En kultur praeget af samarbejde, ordentlighed, dbenhed og lzering.

e Sammenhaeng i den tvaerfaglige opgavelgsning og gode beboerforlgb.

« Effektive arbejdsgange, der skaber resultater for beboerne inden for de givne ressourcer.

Den assisterende leder deltager ikke fastiledermgder i Senior- og Sundhed, men kan blive
inviteret til relevante mgder, hvor det vurderes meningsfuldt i forhold til funktionen og den
lokale drift. Funktionen er organisatorisk forankret under plejehjemslederen pa det enkelte
plejehjem.



