Vi sgger en konsulent i Landsbyen Sglund til nyoprettet stilling med fokus pa at arbejde
formalsdrevet med dokumentation, vidensbaseret praksis og samarbejdet med vores

eksterne samarbejdspartner Socialtilsynet.

Kan du tage teten pa at omsaette nationale lovkrav og anbefalinger om systematisk tilgang
og vidensbaseret praksis i samarbejdet om vores formal, som er beboerens gode og
betydningsfulde liv? Har du en skarp analytisk sans og kan du Igse hverdagens

problemstillinger med et udviklende og Igsningsfokuseret mindset?

Vi gnsker en person, der med vores organisationsforstaelse, som bygger pa mindre hierarki
og mere faellesskab, kan tage vores dokumentation og proaktive indsatser til et nyt niveau i
teet samarbejde med vores @vrige konsulentgruppe i laerings- og videnscenteret, personalet i
boenhederne samt vores samarbejdspartnere i Skanderborg kommune og Danmark. Vi
gnsker ogsa en person, der har det primaere ansvar for drifts- og udviklingsarbejdet i vores

fortsatte samarbejde med Socialtilsynet ud fra tilsynsmodellen.

Vi gnsker ogsa en person, der kan vaere med til at skabe sammenhangskraft og drive
helhedsorienterede indsatser via viden om forandringsteori, anvendelse af data og

refleksive professionelle leeringsfaellesskaber, der bliver til formalsdrevet praksis.

Landsbyen Sglund er Danmarks st@rste botilbud beliggende naturskgnt i Skanderborg

Kommune. Vi er 750 medarbejdere og 15 enheder med hver deres seerkende og ledelse.
Om Landsbyen Sglund og Laerings- og videnscentret i Landsbyen Sglund

Landsbyen Sglund er Danmarks st@rste bosted for voksne med betydelige og varige psykiske
og fysiske funktionsnedsaettelser, og har siden 1935 veeret et feellesskab for unikke beboere

og dygtige og kreative medarbejdere.

Laes mere her: Home - Landsbyen Sglund (landsbyensolund.dk)

Baggrund
Landsbyen Sglund er midt i en speedende og vigtig bevaegelse. Vi seetter beboernes gode og
betydningsfulde liv i centrum og tror mere pa det organisatoriske kollektivs styrke og visdom

end traditionelle ledelseshierarkier og styringsformer.


https://landsbyensolund.dk/

Vi henter inspiration bade nationalt og globalt. Vores kilder til inspiration er bade blandt
praktikere og teoretikere og taeller blandt andet: Frederik Laloux, Sociokratiske processer,
Buurtzorg, og andre organisationer der er nysgerrige pa nye organisationsformer. Vi har
deltaget i udviklingsforlgbet Organisationer Gentaenkt.

Dette kan du laese mere om her: Organisationer Gentaenkt 4 — AGORA

Efter tre ar ved vi, at denne organisationsform skal skabes og laeres i faellesskab. Vi udvikler
os gennem prevehandlinger med efterfglgende laeringsbaseret justeringer. Vi ngrder i
inddragelsesformer, beslutningsprocesser, nye laringsformer samtidig med at vi er tydelige
og forpligtende pa vores feelles retning. Vi star midt i processen og kan miste fodfeeste for en

stund.

Her er vores pejlemaerker:

e Mere lokal autonomi med tydelig kobling til formalet — mindre detail styring

e Mere ledelse og understgttelse pr. rekvisition - mindre hierarkisk ledelse og
traditionelle stabsforstaelser

e Mere helhed og koordinering — mindre del elementer og fragmenteret indsatser

e Mere fleksibilitet og dynamik i opgavelgsning — feerre strukturer og vaner som ikke
understgtter formalet

e Mere transparens og gennemsigtighed - mindre lukkethed og dekobling

e Mere refleksiv organisatorisk laering praksis — mindre traditionel ”ekspert”
understgttelse

e Mere radfgring og feellesskab i beslutningsprocesser — mindre styring gennem

retningslinjer

| Landsbyen Sglund er det formalsdrevne og friseettende taet koblet med en falles og
forpligtende retning.

Det kan du leese om i Landsbyen Sglunds By- og Vejskilte: Om Landsbyen Sglund - Landsbyen

Sglund (landsbyensolund.dk)



https://agora.as/da/og4
https://landsbyensolund.dk/om-landsbyen-solund/

Leerings- og videnscenteret i Landsbyen Sglund (LVC)

LVC spiller en meget aktiv rolle i Landsbyen Sglund og resten af Danmark for at vaere med til
at understgtte og kvalitetssikre vores formal: beboerens gode og betydningsfulde liv. Som
konsulenter i leerings- og videnscenteret samarbejder vi med boenhedernes ledere og
medarbejdere. Vi er understgttende og tager afsaet i boenhedernes stasted. Samtidig er vi
retningsgivende med afsaet i erkendt og forskningsbaseret eller forskningsinformeret viden
og vores by- og vejskilte. Vi insisterer ogsa pa at veere udfordrende, foresla andre Igsninger
til praksis pa et givent omrade og vurdere pa om kvaliteten pa henholdsvis dokumentation
og padagogik kan gges til gavn for beboerens gode og betydningsfulde liv samt til laering
hos ledere og medarbejdere i boenheden. Disse positioner navigerer konsulenterne i alt

efter hvad opgaven kalder pa.

Hen over sommeren har vi gennemgaet en organiseringsaendring og vi er blevet samlet som
konsulentgruppe med mangeartede fagligheder. Vi er flyttet sammen i en bygning, sa vi har
en stgrre grad af tilgaengelighed til hinanden i vores samarbejde. Vi er i skrivende stund i
gang med at analysere vores aktiviteter og opgaver med henblik pa at fa disse fordelt
mellem os og fa den rigtige sammensatning lavet. Derfor er de primaere arbejdsopgaver et
bud p3, det du, bl. a. kommer til at arbejde med. Dette kan sendre sig i takt med vores

udvikling og alt efter hvilke erfaringer og kompetenceomrader du kan byde ind med.

Laes mere her: Laerings- og videnscenter i Landsbyen Sglund

Stillingen og hvorfor den er afggrende for Landsbyen Sglunds beboere

I landsbyen er vi meget optaget af sammenhangen mellem meningsfuld dokumentation,
som er indsamling af forskellige typer af oplysninger om vores beboere og indsatser. Ud
over registrering vil vi anvende vores dokumentation ift. vidensbaseret, refleksion, analyse

og leering for at lave en bevidst brug af den viden i vores praksis med beboerne.
Vi har forventninger til at du kommer med fglgende erfaring og kompetenceprofil

e Faglig viden om det specialiserede socialomrade
e Erfaring med dokumentation, forudsaetningsbaseret, intentionel og afstemt

paedagogik indenfor det specialiserede socialomrade

e Kontaktperson for socialtilsynet


https://viss.dk/#/

e Sikre dokumentation der ggr en forskel i hverdagen og samtidig matcher de eksterne
tilsynskrav fra Socialtilsynet med afsaet i kvalitetsmodellen

e Sikre sammenhang med vores gode samarbejdspartner, Socialtilsynet og
kvalitetsmodellen.

e Erfaring og interesse for at arbejde med it-understgttelse ift. dokumentation af
padagogiske indsatser

e Erfaring med at arbejde med en systemisk og coachende tilgang i konsulentrollen

e Analytisk og skriftlig staerk ift. at kunne kvalificere og pa systematisk vis give formativ
og generativ feedback pa bade dokumentation og padagogik.

e Samarbejdserfaring med systematiske og helhedsorienterede indsatser med bade
interne og eksterne aktgrer

e Erfaring og lyst til at arbejde i en formalsdrevet organisation, hvor vi altid arbejder

ud fra formalet om “at skabe det gode og betydningsfulde liv for borgeren”
Primare arbejdsopgaver, men ikke udtemmende

e Veare den primaere ansvarlig samarbejdspartner med Socialtilsynet ift. henvendelser,

rekvisitioner, vaertskab og opfglgning. Konkrete opgaver er eks.:

Tovholder pa mgderne (kalenderinvitation, dagsorden, referat).

Kontakt med det sociale tilsyn og drift af tilsynet.

Opfelgning pa opmarksomhedspunkter/handleplaner.

Rundering og kvalitetssikring i enhederne 1-2 gange arligt.

Kontrol af kursus gennemfgrelse/temadag og E-learning.
Kvalitetsudvikling af dokumentation

Kvalitetssikring og udvikling af laeringsaktiviteter i samarbejde med
konsulenter og kollegaer i Landsbyen Sglund

o Koordinere opgaver omkring leeringsaktiviteter sasom bestilling af lokaler,
forplejning mv. i samarbejde med sekretariatet

o O O O O O O

e Vere koordinator i en Cirkel! pa laengere sigt - Hvilken cirkel afhanger af din erfaring

og din kompetenceprofil

1 Cirkel: En gruppe mennesker, der arbejder med et givent formal, har bestemte roller og har mandat til at Igse
forskellige opgaver samt koordinere med andre eksisterende cirkler.



e Sikre at Landsbyen Sglunds ledere og medarbejdere systematisk dokumenterer de
padagogiske indsatser efter Social- og Boligstyrelsens anbefalinger og geeldende
lovgivning

e Sikre at beboerne i Landsbyen Sglund far rette indsatser jf. Servicelovens
bestemmelser, samt at disse er i overensstemmende med kgberkommunernes
bestillinger i samarbejde med vores socialfaglige konsulent

e Sikre at der skabes gennemsigtighed i forhold til borgerens behov, stgtteindsatser,
samt takstplacering i samarbejde med vores socialfaglige konsulent

e Deltager Leerings- og videnscenterets mgdeaktiviteter

Hvad kan vi tilbyde

Du bliver en del af et nyetableret Laerings- og videncenter bestaende af 13

konsulenter

e Vier meget optaget af, at du kommer godt i gang og har et rigtig godt samarbejde
med Skanderborg kommune omkring et grundigt og meningsgivende onboarding
program

e Du arbejder teet sammen med meget professionelle kollegaer

e | Landsbyen Sglund er formdlet alles chef og vi arbejder altid efter formalet:

Beboerens gode og betydningsfulde liv.

Ansaettelsesproces

Dato Aktivitet

10. januar 2024 Ansggningsfrist

11. januar 2024 Udvaelgelse af kandidater til 1. samtalerunde

17. januar 2024 1. samtalerunde

16.-23. januar Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde vil i denne periode

1. skulle gennemfgre en personlighedstest og en kognitiv test
og have en tilbagemelding

2. modtage en case, der skal besvares og praesenteres til 2.

samtale




3. have en 1:1 samtale med Harry Lauritsen, leder af faglig

udvikling og leder af lzerings og videnscenter

24, januar 2024

2. samtalerunde

24.-31. januar
2024

Indhentning af 3 referencer

Forhandling af Ign og ansaettelsesvilkar

Snarest eller
senest 1. marts

2024

Tiltreedelse som konsulent ved lzerings- og videnscenter i Landsbyen

Solund

Ansattelsesudvalg:

Harry Lauritsen, Leder af faglig udvikling og leder af lserings- og videnscenter i Landsbyen

S¢lund

Vivi Skou, Boenhedsleder og medlem af cirkel for forebyggelse af magt

Jasmin Al-Assadi, Udviklingskonsulent fra Faelleden/Skanderborg kommune

Mette Kamp Hjgllund, Socialfaglig konsulent

Lotte Avnby, Specialfaglig konsulent

Anne-Marie Kruse, Leder af Landsbyen Sglund

Lon og ansaettelsesvilkar
Stillingen er pa 37 timer/ugentligt og lgn og ansaettelsesvilkar er efter geeldende
overenskomst og forhandling ift. personlige kvalifikationer.

Kontakt vedr. stillingen

Interesserede er velkomne til at rette henvendelse til leder af faglig udvikling og leerings- og
videnscenter i Landsbyen Sglund Harry Lauritsen pa telefon: 21 19 27 26. Alle henvendelser

behandles fortroligt.

Ansggning

Ansggning bilagt CV med relevante oplysninger og relevant dokumentation sendes
elektronisk ved hjalp af linket pa Skanderborg Kommunes hjemmeside.







