Profilbeskrivelse vedr. generelle- og fagfaglige kompetencer

I den ”Sammenhangende bernepolitik” 1 Skanderborg Kommune fremgar der bl.a., at vi
efterstreeber en faelles paedagogisk tenkning/ felles sprog, hvor ledere og medarbejdere har et hojt
kompetenceniveau i kraft af en lebende opkvalificering mht. viden, feerdigheder og holdninger. Det
pakalder szrlige kompetencer at kunne leve op til vores samfundsmaessige forpligtigelser,
kerneopgaven, vaerdierne og den padagogiske vision samt ambitionen om at vaere et tvaerfagligt
specialiseret degntilbud, af hegj kvalitet og trivsel for alle. Det pakalder bade generelle kompetencer,
der gelder for alle samt fagfaglige kompetencer, tilherende en bestemt faggruppe.

Vi har derfor pa Skovbo et serligt fokus pa kompetencetraet, der er et udtryk for, hvor Skovbo vil
vaere pa nuvaerende tidspunkt samt ensker at bevage sig hen i fremtiden. For at skabe
overskuelighed har vi har inddelt vores kompetencetra i 7 omrader, som selvfolgelig er
sammenhangende og i hverdagen uadskillelige. Disse 7 kompetenceomréader far naering fra
bevidstheden om, at vi er en politisk styret organisation, er verdibaseret, har fokus pa kerneopgaven
samt meader barnene i gjenhgjde med afsat i Skovbos padagogiske vision.

De 7 generelle kompetenceomrider pa Skovbo

Kommunikationskompetencer — Leringskompetencer — Relationskompetencer —
Organiseringskompetencer — Udviklingskompetencer — Resultatskompetencer — Fagfaglige kompetencer
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Padagogisk vision pa Skovbo
Vi gnsker at understotte barnene / de unges livsverden og lering, sa de hver aften kan ga i seng
med en forvisning om, at de er gnsket og elsket i en atmosfaere af gleede, tryghed, engagement
begejstring og oplevelser.”
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Skovbo er en del af en politisk styret organisation




Kommunikationskompetencer

e Vi giver hinanden konstruktiv feedback, som giver den enkelte en reel mulighed for at
forbedre sig

e Alle har ret og pligt til at meddele ledelsen, sdfremt man har en formodning om forhold pa
tilbuddet, der ber undersgges nermere.

e Hylder den ligeverdige dialog til at skabe felles udvikling og involvering

e Skaber dialog med foreldrene og andre samarbejdspartnere omkring opgaver og processer

Leeringskompetencer

o Reflektere i forhold til egen faglig og personlig udvikling

e Sikre en god kultur i brug af hjelpemidler.

e Mesterlere

e Skabe ny viden af indsamlet data

e Alle er indstillet pa at leere og udvikle sig mest muligt, mens vi arbejder
e Er aben for nye meninger og anderledes tenkning

Relationskompetencer

e Mentor for nye medarbejdere.

e Indga i anerkendende samarbejdsrelationer med kolleger og foraldre.

o Sikre et vist kendskab til de gvrige floje og vare i stand til at tage paedagogisk ansvar.
e Indga i omsorgsfulde og anerkendende relationer med bernene.

Organiseringskompetencer

o Sikre trivslen for flgjens bernegruppe ved at planlegge, organisere og prioritere.

e Udarbejde handleplaner og igangsette dem.

e Vare i stand til, under anvisning, at vikariere i en anden flgj. Indgd 1 tverfaglige
samarbejdsrelationer.

e Overblik over arbejdsplanen, kalender og fellesplanen.

e Veare i stand til selvstendigt at styre opgavelosningen og planlaegning

o Ikt ferdigheder ifht flojens behov

Udviklingskompetencer

e Innovativ med fokus pé initiativer til nyteenkning og udvikling med en effektiviseringsgevinst

e Kreativitet, hvor der labende kigges efter muligheder og alternativer

e Tage selvstendig ledelse pa opgaven og vedholdende i forhold til, at udviklingen bliver
konkret og skaber resultater.

e Medindflydelse

e All tager medansvar for medindflydelse og medbestemmelse indenfor arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold

e Vileser de opgaver som vi aftaler at lose og drofter lobende forbedringstiltag



Resultatskompetencer

e Viarbejder hele tiden hen imod resultater af god kvalitet

e Hvis du har brug for hjelp til at lese en opgave, gor du brug af dine kollegaer

e Vi kender hinandens kompetencer, og ved hvem vi kan henvende os til

e Logbende opkvalificering mht. viden, ferdigheder og holdninger

e Vi kvalitetssikrer vores efteruddannelser og kurser

e Vi stiller aktivt egne kompetencer til rddighed for kollegaer

e Alle handlinger er styret af tilstedevaerende vilkar og af de malsetninger vi sammen har
opstillet

Padagogfaglig kompetenceprofil
Grundlaeggende kompetent faglighed:

o Sikre et vist kendskab til de gvrige floje og vare i stand til at tage paedagogisk ansvar og
vikariere ved behov.

e Sikre trivslen for berne- og ungegruppen ved at planlaegge, organisere og prioritere

o Arbejde efter forflytningsplaner og heengemapper

e Udarbejde praksisfortellinger og benytte dem til faelles laering

e Kendskab til IKT herunder journaliseringssystemer

e Tilegne sig viden om forskellige handicap og diagnoser — fx Autisme, ADHD, Fragilt X,
Downs Syndrom, Smith-Magenis Syndrom (SMS),

De efterfalgende er szerlige udviklingsomrider, som du med fordel kan praktisere, eller har
lyst til at udvikle dig indenfor:

Pzdagogiske spidskompetencer — eksempler pa udviklingsomrader:

e Forflytningsvejleder
e Autisme pilot uddannelse
e Praktikvejleder
e Ansvar for konflikthdndtering
e Pzxdagogisk massage
e Serlig viden om:
o Gentle Teaching
Sanseintegration
KRAP - Kognitiv Ressourcefokuseret Anerkendende Pedagogik.
Snoezel
Det dobbelte KRAM - sundhedsforebyggende og fremmende indsatser. Herunder
sund kost.
Totalkommunikation
IT — Apps og programmer, der kan understette berne- og ungegruppen.
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En padagogisk specialist — eksempler pd udviklingsomrader:

e Seksualvejleder

e Klangpraktiker

e Padagogisk radgiver og VISO konsulent
e Neuropaedagog

e Marte Meo terapeut

o IKT

e Psykiatri



