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Den faglige koordinator skal understgtte og bidrage til en

kontinuerlig udvikling af den faglige kvalitet indenfor fagomradet,
herunder at bidrage til en effektiv sagsbehandling, der efterlever
galdende lovgivning og praksis samt kommunens serviceniveau.

Sammen med ledelsen skal faglig koordinator sikre implementering
af metoder, der understgtter sagsbehandlingen samt samarbejde
internt i de forskellige teams og pa tvaers af teams i afdelingen. Den
konkrete vaegtning af de typiske opgaver, vil blive aftalt Igbende
med leder af afdelingen. Listen er ikke udtgmmende. Det er vigtigt,
at der hele tiden er en god forventningsafstemning mellem
fagkoordinator og leder.

Der er ikke personaleansvar i stillingen.

Sundhedsfaglig uddannelse pa professionsbachelorniveau.
erfaring som visitator, sagsbehandlende terapeut, leder eller
koordinator.

e God til at skabe struktur, overblik og prioritere i egne
opgaver ift. hvad afdelingen har brug for i teet dialog med
leder.

e Lgsningsorienteret, fleksibel ift. 2endringer i opgaveseettet,
kendskab til det kommunale omrade, arbejder selvstaendigt,
struktureret og kan bevare overblikket med mange opgaver i
gang.

e Dygtig formidler i skrift og tale. Er lyttende og har en
anerkendende kommunikation.

e Forstdr at omsaette, vejlede og understgtte kollegers faglige
og personlige udvikling i deres opgaver i samarbejde med
lederen.

Er fleksibel og stiller sig til radighed ift. nar kolleger i afdelingen har
brug for vejledning og statte, bade fagligt og kollegialt.

I udgangspunktet ansat pd 37 timer. Ansat som
selvtilretteleeggende. Tilrettelaeggelse af arbejdstiden er fleksibel og
vil ske i samarbejde med leder af Visitation og hjaelpemidler.

Vaere med til at sikre et hgjt fagligt, opdateret niveau i afdelingen
inden for alle afdelingens kompetenceomrader samt pad tveers i
kommunen i samarbejde med andre afdelinger.

Faciliterende i tilgangen til kolleger sa de kan sgge viden og finde
svar. Bistar med at finde Igsningerne.

Vzere med til at koordinere opgaver pa tveers af Teams og faglighed i
afdelingen og centre.

Arbejder efter aftale med leder i konkrete opgaver pa en delegeret
beslutningskompetence ift. faglige beslutninger.

Den faglige koordinator kan fa delegeret yderligere
beslutningskompetence og ledelsesansvar i konkrete opgaver.

e Faglig udvikling pa tvaers af hele afdelingen

e Ensartethed i visitationspraksis

e Kvalitetssikring og koordinering af faglighed og
sammenhaeng b&de internt og eksternt

e Understgtte den daglige drift

e Varetage tveergdende samarbejde og understgtte



Ansvarsomrade

Arbejdsopgaver

Samarbejdsopgaver
udover afdelingen

medarbejdere, der deltager i tveergdende samarbejde.

Ved leders fraveer tage imod sygemeldinger og handtere
disse ift. at sikre den daglige drift

Veere med til at implementere og evaluere nye
udviklingstiltag, arbejdsgange, procedurer mm. i afdelingen

Drive, udvikle, facilitere og koordinere indenfor afdelingens
fagomrader - bade i afdelingen og pa tveers af andre centre. Veere
med til at implementere og evaluere nye arbejdsgange og
udviklingstiltag pa tveers af afdelinger og centre.

Faglig udvikling og kvalitetssikring ved at medvirke til at kolleger
erhverver sig de rette kompetencer til opgavelgsningen gennem at:

koordinere introduktionsprogram for nye kolleger
Udarbejde og revidere arbejdsgangsbeskrivelser,
retningslinjer og gvrigt skriftligt fagligt materiale samt sikre
implementering af dette. Herunder ensartethed i
dokumentationspraksis og arbejdsgangsbeskrivelser i Nexus
0og SBSYS.

Formidle og i hverdagen bidrage til implementering af ny
viden og lovgivning; herunder at fortolke lovgivning til
praksis bade via dialog, workshops og
undervisningssituationer

arrangere og afholde undervisning samt faglige temadage
for medarbejderne i de respektive teams og pa tvaers
afdelingen som tilrettelaegges i samarbejde med leder
Mgdeledelse med fokus pa facilitering, sparring, vidensdeling
og forankring af praksis

Hjeelp til medarbejderne med prioritering af opgaver
herunder sagsgennemgang ved behov

Tovholde klagesager herunder at skrive udkast til direktgr-,
borgmester-, centerchefsvar

Medvirke med faglige, ledelsesmeessige input i
personalesager herunder hos medarbejdere, der har brug for
et kompetencelgft samt evt. gennemfgrelse af MUS-samtaler
Medvirke til handtering af saerligt komplicerede borgerforigb
Ansvarlig for opsamling af udviklingstendenser i
myndighedsfunktionen pd samfundsniveau sammen med
leder

Deltage pa "Lzering og feedback”

Medvirke til at omsaette og implementere nye politikker og
kvalitetsstandarder

Medvirke i udbudsprocesser og sikre det faglige indhold
Medvirke til at skrive input til politiske sager

Medansvarlig for at iveerksaette initiativer, der effektiviserer
opgaverne i afdelingen og sikre ledelsesopmaerksomhed pa
de relevante omrader

Igangsaette og understgtte audit pa sagsniveau og i teams
ved behov

Indberette statistik og maltal til fx Danmarks statistik og
Ankestyrelsen

Navigere i ledelses- og styringsinformation for at sikre og
understgtte en stabil drift bade i forhold til skonomi,
tidsfrister og maltal

Ad-hoc ledelsesassistance - bista ledelsen i den daglige drift
som fx ved udbudsprocesser, anseette af § 94 hjeelpere m.m.

Ansvarlig for at bista kolleger med facilitering og sparring i
komplekse sager med faciliterende, vejledende, stgttende og
Igsningsorienteret tilgang i tveergdende samarbejder
Medansvarlig med faglig og organisatorisk deltagelse i
udviklingstiltag b&de internt og eksternt ift. kommunen.



