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Lokal arbejdstidsaftale for ansatte pa Bgrne- og
Ungecentret Norddjurs (BUCN) ansat i henhold
til OK 64.01 og OK 64.41

Puljetimer og tillzeg 2025

Praeambe)

Denne aftale har til formdl at definere nogle rammer, der pa den ene side tilgodeser de behov, som bgrn og
unge pa BUCN har, p& den anden side tilgodeser medarbejdernes behov for en forudsigelig og fleksibel
arbejdsdag.

Med udgangspunkt | den hverdag som ansatte og beboere pa BUCN oplever, at arbejdstiden og
tilrettelaeggelsen af arbejdet tager udgangspunkt i nedenstdende aftale.

Formélet er, at sdvel bgrn, unge og medarbejdere pd BUCN herved opnar en bedre og mere stabil hverdag.

Overordnet for Bprne- og Ungecentret Norddjurs

Som medarbejder er man ansat ind et samlet BUCN. Den enkelte medarbejder kan forrette tjeneste i en eller
flere afdelinger. Ledelsen organiserer i dialog med den enkelte medarbejder, hvor denne skal forrette sin
tjeneste ud fra medarbejderkompetencer og organisationens ressourcemsessige forhold,

BUCN er organiseret i et Bornecenter og et Ungecenter samt en raekke specialafdelinger, som er placeret p&
forskellige matrikler,

Ugentlig arbejdstid og puljetimer

» Den faste ugentlige arbejdstid er i gennemsnit mellem 30-34 timer, afhzengig af individuelle opgaver
samt vagtrullet vedkommende medarbejder indgér .

e Der betales lgn for 37 timer.

Hvis der praesteres feerre timer i en uge end 37, registreres disse som minustimer i normdifferencen.

o Medarbejderen bliver forudbetalt jf. denne lokalaftale for den fleksibilitet, der ligger i at indg3, tilbyde
og vaere behjeelpelig ind | vagtdeekning i samarbejde med vagtplanlagger.

o Hvis der preesteres flere timer end 37 i en uge (uanset arsag), registreres disse som plustimer i
normdifferencen.

e Sgndagstimer fplger overenskomsten: Sgndags- og helligdagstimer mellem kl. 00.00 og kl. 24.00
honoreres med 50% af timeantal oveni.

e Den enkelte medarbejder kan i en periode arbejde mere end 37 timer i gennemsnit pr. uge. Perioden
ma maksimalt streekke sig over 3 maneder, og der m& maksimalt arbejdes i gennemsnit 48 timer pr.
uge. Ved pnske om flere timer eller langere periode, skal dette forudgdende aftales med
tillidsrepreesentanten og aftaleholder.

o Den enkelte medarbejder kan efter aftale med aftaleholder, evt. f3 ekstra oparbejdede timer udbetalt
i forbindelse med szerlige og akutte opgaver. Disse mertimer, skal aftales forinden en igangsattelse.

Se seerskilt lokalaftale om tilrettelaggelse af arbejdstiden.

Bgmeeentret, Trekanten 34, 8500 Grend Ungecentret, Klgvarvang 9, 8500 Grend

"Dette brev kan indeholde fortralige personoplysninger, som udelukkende er til brug for den rette modtager. Hvis du ved en
fejltagelse har modtaget brevet, beder vi dig ventigst informere afsenderen. For mere information se nordsiiurs.di/optysningsnliag.”
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Afignning

For deltagelse i puljeordning afignnes dette med 35.500 arligt i 31.03 2000 niveau ved en ansaettelse
pa 37 t/uge. Ved lavere beskasftigelsesgrad end 1,0 nedseettes aflgnningen forholdsmzessigt for den
enkelte medarbejder.

Hvis der i perioden forekommer stdrre udsving i timetallet for den enkelte medarbejder, bade pa
plussiden samt minussiden i forhold til normtid, skal der ske en drgftelse med den enkelte
medarbejder, vagtplanlegger og evt. TR i forhold til, hvordan timetallet kan nedbringes eller gges
med den padagogiske kerneopgave i centrum.

Timepuljen opggres for hver 12 méneder. Skeeringsgraensen er 30 timer. Dette vil sige at
overskudstimer udover 30 timer pr. 31.10.202? enten kan vaelges udbetalt eller afspadseres
efterfplgende arsnorm. Minustimer over 30 timer vil blive nulstillet, s& man pr. 31.10.2027 kun kan
overfgre 30 minustimer til naeste arshorm,

Ovennaevnte aflgnning for deltagelse i puljeordning erstatter alle andre tillag sdsom aftentilleeg,
nattillzeg og Iprdagstilizeg.

Aftalens ikrafttraeden, opsigelse og fortolkning
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Neervaerende aftale er gasldende nar parterne har underskrevet aftalen.

Lokalaftalen skal aktivt tiltraedes af den enkelte medarbejder Det sker ved medarbejderens
individuelle underskrift pa de enkelte lokalaftaler.

Medarbejderen kan opsige den individuelle tilslutning med 2 maneders varsel til en maneds udgang.
Medarbejderen kan gnske sig omfattet af lokalaftalen pa et hvilket som helst tidspunkt. Hvor hurtigt
medarbejderen kan indgd i vagtplanen efter lokalaftalens bestemmelser aftales med
vagtplanleggeren/ledelsen.

Aftalen kan | aftaleperioden opsiges helt eller delvist af begge parter med 2 maneders varsel til en
maneds udgang.

Der kan ske sendring/opsigelse af aftalen uden varsel sifremt begge parter er enige heri.
Aflgnningen nzevnt { denne aftale treeder i stedet for arbejdstidsaftalens tilsvarende
regler/rettigheder og de pd omridets fastsatte regler. Denne aftale skal derfor ses som en indgdelse
af en lokal arbejdstidsaftale for medarbejderne ansat ved BUCN,

Uenighed om tolkning af aftalen spges fgrst afklaret mellem aftalens parter, Ved forsat uenighed,
kan parterne inddrage respektive centrale parter.

Der kan ske rettelse af aftalen uden at denne opsiges.
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Jette Kusk Simonsen Medarbejder BUCN
Personalejuridisk konsulent — Norddjurs kommune

Barnecentret, Trekanten 34, 8500 Grend Ungecentret, Kigvervang 9, 8500 Grend

"Dette brev kan indeholde fortrolige personoplysninger, som udelukkende er til brug for den rette mudtager. Hvis du ved en
fejltagelse har modtaget brevet, beder vi dig venligst informere afsenderen. For mere information se norddiurs difonlysningsolion.”
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Lokal arbejdstidsaftale for ansatte pa Bgrne-og
Ungecentret Norddjurs (BUCN) ansat i henhold til
OK 64.01 0g OK64.41

Tilretteleeggelse af arbejdstiden 2025

Preeambel

Denne aftale har til formal at definere nogle rammer, der pa den ene side tilgodeser de behov, som bern og

unge pd BUCN har, p& den anden side tilgodeser medarbejdernes behov for en forudsigelig og fleksibel
arbejdsdag,

Med udgangspunkt i den hverdag som ansatte og beboere pa BUCN oplever, at arbejdstiden og
tilrettelaeggelsen af arbejdet tager udgangspunkt i nedenstiende aftale.
Formalet er, at savel bgrn, unge og medarbejdere pa BUCN herved opnér en bedre og mere stabil hverdag.

Overordnet for Bgroe- og Ungecentret Norddjurs

Som medarbejder er man ansat ind et samlet BUCN. Den enkelte medarbejder kan forrette tieneste i en eller
flere afdelinger. Ledelsen organiserer i dialog med den enkelte medarbejder, hvor denne skal forrette sin
tieneste ud fra medarbejderkompetencer og organisationens ressourcemeassige forhold.

BUCN er organiseret i et Bgrnecenter og et Ungecenter samt en raekke specialafdelinger, som er placeret p3
forskellige matrikler,

Tilretteleggelse af arbejdstiden

o Vagtplanen geelder for 8 uger ad gangen og varsles med 4 uger.

s Vagtplanlaggere udarbejder vagtplanen i samarbejde med medarbejderne.

o Vagtplanen kan efter aftale 2ndres i 4 ugers perioden uden honorering.

e Alle @ndringer skal aftales med vagtplanl=gger.

o Der forspges at tage hensyn til gnsker til frihed og arbejdstid.

e | forbindelse med mgdeafvikling kan BUCN planlzegge med en arbejdsdag pa min. 3 timers varighed.

o Vagterne kan have en varighed pa op til 16 timer (lang vagt). Detie i forbindelse med en radighedsvagt
pa 8 timer. Det vil sige, at samlet set kan medarbejderen have en samlet vagt pa op til 24 timer inkl.
radighedsvagt.

e Mad denne lokalaftales indgéelse vil det vaere muligt at tilrettelzegge arbejdstiden ud fra en hviletid pad
8 {imer op til to gange ugentligt.

o Man kan have 3 lange vagter i en 7 dages periode (lange vagter er 16 timer).

o Medarbejdere kan blive bedt om at varetage opgaver i andre afdelinger. f.eks. arbejdstidsmaessigt
forrette tjeneste pa tvaers mellem 2 afdelinger i BUCN.

¢ | forbindelse med tjenester ud over 12 timer, er der mulighed for at afvikle to pauser af en samlet
varighed pa 2 X 29 minutter. Pauser skal altid koordineres med arbejdskollegaer og eller naarmeste
leder. Medarbejderen star til radighed under pauserne. Pauserne medregnes i arbejdstiden.

o Det er efter gensidig aftale mellem medarbejder og vagtplanleegger, muligt for bade vagtplanlzegger
og medarbejder at flytte rundt pé planlagte fridage (PF dage).

o /ndring af planlagte fridage vil altid bero pa en konkret vurdering med udspring i kerneopgaven og
med gje for at det handler om at undga vikardaekning af hensyn til opgavelgsningen.

Bpmecentret, Trekanten 34, 8500 Grend Ungecentret, Kigvervang 9, 8500 Grend

"Dette brev kan indeholde fortrolige personoplysninger, som udelukkende er til brug for den rette modtager. Hvis du ved en
fejltagelse har modtaget brevet, beder vi dig ventigst informere afsenderen. For mere information se parddiurs, di/onbaninasotiar.




Brne- og Ungecentret Norddjurs Telefon 83591700

Soclalpzedagogisk Degnanbringelser og Aflastaingspladser | Norddjurs Kommune

Kontakt i fritiden

Den enkelte medarbejder er ved tiltreadelse af aftalen indforstdet med at blive kontaktet i fritiden.
Medarbejdere vil ikke blive kontaktet i sin ferie.

Vagtplanlaegger kan kontakte medarbejdere uden for arbejdstid med forespprasel om, hvorvidt det er
muligt for den pageeldende medarbejder at deekke en ikke planlagt vagt.

Medarbejderen kan uden yderligere begrundelse takke nej til at deekke en vagt.

Hvis medarbejderen takker nej til vagten, ydes der ingen betaling eller timer for samtalen,

Safremt medarbejderen accepterer at dakke ind, tilgar medarbejderens timer i normdifferencen.

Der betales sdledes ikke lgn, tilkald, radighed, overtid, mistet frihed, genetilleeg eller andet for tiden
efter opkaldet.

Se saerskdilt lokalaftale om puljetimer og tilleeg

Aftalens ikrafttrzeden, opsigelse og fortolkning

Neervaerende aftale er geeldende nar parterne har underskrevet aftalen.

Lokalaftalen skal aktivt tiltreedes af den enkelte medarbejder Det sker ved medarbejderens
individuelle underskrift pa de enkelte lokalaftaler.

Medarbejderen kan opsige den individuelle tilslutning med 2 maneders varsel til en maneds udgang.
Medarbejderen kan gnske sig omfattet af lokalaftalen pa et hvilket som helst tidspunkt. Hvor hurtigt
medarbejderen kan indga i vagtplanen efter lokalaftalens bestemmelser aftales med
vagtplanizeggeren/ledelsen,

Aftalen kan i aftaleperioden opsuges helt eller delvist af begge parter med 2 maneders varsel til en
maneds udgang.

Der kan ske andring/opsigelse af aftalen uden varsel, safremt at begge parter er enige heri.
Aflgnningen navnt i denne aftale traeder i stedet for arbejdstidsaftalens tilsvarende regler/rettigheder
og de pa omradets fastsatte regler. Denne aftale skal derfor ses som en indgaelse af en lokal
arbejdstidsaftale for medarbejderne ansat ved BUCN.

Uenighed om tolkning af aftalen sgges forst afklaret mellem aftalens parter. Ved forsat uenighed, kan
parterne inddrage respektive centrale parter.

Der kan ske rettelse af aftalen uden at denne opsiges.
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Jette,Kuéﬁg_Sjmonsen Medarbejder BUCN
Personalejuridisk konsulent ~ Norddjurs kommune

Bermecentret, Trekanten 34, 8500 Grend Ungecentret, Kigvervang 9, 8500 Gren

"Dette brev kan indeholde fortrolige personoplysninger, som udelukkende er til brug for den rette modtager. Hvis du ved en
fejltagelse har modtaget brevet, beder vi dig venligst informere afsenderen. For mere information se norddiurs.dic/oplysningsatias,”




