Job- og kompetenceprofil for beredskabsdirektar for Midtjysk Brand og
Redning

Baggrund og fakta om stillingen

Stillingen som beredskabsdirektar for Midtjysk Brand og Redning er ledig til beseettelse pr. 1. ja-
nuar 2025.

Midtjysk Brand og Redning er et feelleskommunalt § 60 selskab etableret af Silkeborg og Viborg
Kommuner pr. 1. januar 2016. Midtjysk Brand og Redning varetager de kommunale opgaver efter
geeldende beredskabslov samt opgaver efter fyrveerkeriloven, lov om sikringsrum, byggeloven og
bekendtggrelse om brandveaernsforanstaltninger for skorstene og ildsteder, herunder myndigheds-
opgaver.

Ved siden af kerneydelserne udfagrer Midtjysk Brand og Redning efter neermere aftale med de to
ejerkommuner en stgrre maengde serviceopgaver, fx drift af autoveerksted, vagt og sikring mv.
Disse serviceopgaver medfinansierer beredskabet og udger en vaesentlig del af forretningen.

Organisationen Midtjysk Brand og Redning bestar af i alt cirka 250 personer, der er tilknyttet som

fuldtidsansatte, deltidsansatte eller frivillige. Brandmandsuddannelsen er feellesnaevneren for langt
de fleste medarbejdere i Midtjysk Brand og Redning, men herud over kommer medarbejderne med
mange forskellige faglige og uddannelsesmeessige baggrunde, og de varetager forskellige roller og
opgaver i organisationen i relation til brand og redning, serviceopgaver, ledelse, administration mv.

Kulturen er preeget af stolthed over beredskabsarbejdet, og vi leegger stor vaegt pa engagement og
involvering i samarbejdet om den lgbende udvikling af beredskabet, sa vi kan imgdekomme fremti-
dens krav og forventninger. Dygtighed, tryghedsskabende og ordentlighed er nggleord for os.

Vi streeber efter at finde en god balance mellem ngdvendig fornyelse og bevarelse af relevante og
veerdifulde traditioner i den fortsatte bevaegelse mod at blive én samlet organisation med faelles
kultur og steerk faglighed, hvor alle bidrager til vores feelles succes.

Midtjysk Brand og Redning har til huse pa de to centerstationer og otte omegnsstationer i Silke-
borg og Viborg Kommuner. Hjemsted for Midtjysk Brand og Redning er pa Kejlstrupvej 99C i Silke-
borg.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Beredskabsdirektgren er ansat af Beredskabskommissionen til at varetage den daglige ledelse og
forvaltning af hele organisationen Midtjysk Brand og Redning, herunder ansvar for gkonomi og an-
seettelse af gvrigt personale.

Beredskabskommissionen er gverste myndighed i Midtjysk Brand og Redning. Laes mere om Be-
redskabskommissionen og Samordningsaftalen for det feelleskommunale redningsberedskab pa
Midtjysk Brand og Rednings hjemmeside: https://mjbr.dk/om-os/beredskabskommission.
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Silkeborg Kommune fungerer som sekretariatskommune og bistar med administrativ understat-
telse inden for IT, gkonomi, jura, personaleadministration mv.

Organiseringen af Midtjysk Brand og Redning fremgar af nedenstdende pt. geeldende organisati-
onsdiagram. Beredskabsdirektgren har et teet samarbejde med cheferne og den gvrige ledelses-
keede om den daglige drift og udvikling af organisationen.
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Vaesentlige opgaver og udfordringer

Midtjysk Brand & Redning har fglgende vision:

Midtjysk Brand & Redning skal levere en hurtig, god og kompetent service til borgere, virk-
somheder og gvrige kommunale institutioner, der har brug for hjselp.

| vores forebyggelses- og planlaegningsstrategi tager vi medansvar for, at det er trygt og
sikkert at bo eller arbejde i Silkeborg og Viborg Kommuner - ved at veere pa forkant gen-
nem nytsenkning og dialog.
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Som beredskabsdirektgr for Midtjysk Brand og Redning star du i spidsen for en raekke vigtige og
prioriterede ledelsesopgaver, som skal understgtte realisering af visionen. Nogle af de mest cen-
trale udviklingsopgaver er ridset op herunder. Hertil kommer naturligvis den daglige drift og ledel-
sesopgaverne knyttet hertil.

Der er vedtaget en udviklingsplan for Midtjysk Brand og Redning, som for arene 2024-2033 skitse-
rer de vaesentligste udviklingsomrader. Udviklingsplanen er godkendt i de to ejerkommuner og der
er afsat gkonomi. Beredskabsdirektarens ledelsesopgave er at sikre fremdrift pa opgaverne i ud-
viklingsplanen, som i overskrifter er:

- Renovering / nyopfarelse af Viborg brandstation

- Modernisering / opgradering af omegnsstationerne

- Kuvalificering af de fremadrettede udviklingsbehov i relation til kerneopgaven under

overskrifterne:
= Handtering af klimahzendelser

Fremtidens civilbeskyttelse
Rekruttering og fastholdelse
Beaeredygtighed og gren omstilling, herunder gget urbanisering
Brandslukningsmateriel til fremtidens opgaver
Sikkerhedsheendelser

Der skal laves en ny plan for risikobaseret dimensionering af Midtjysk Brand og Redning, som skal
sikre den ngdvendige kapacitet i beredskabet.

| forleengelse af ovenstaende er strategisk kompetenceudvikling af bade ledere og medarbejdere
en hgj prioritet for lsbende at kunne udvikle, modernisere og justere organisationen i takt med aen-
drede behov. Dette kraever god forretningsforstaelse og gkonomisk ledelse, som kan give raderum
til den ngdvendige udvikling af Midtjysk Brand og Redning.

Siden etableringen af Midtjysk Brand og Redning i 2016 har der veeret arbejdet med at udvikle en
ny og feelles organisationskultur. Dette arbejde er ikke i mal endnu og skal fortseette med en hgj
grad af involvering og aktivering af hele ledelseskeeden og MED-udvalget / medarbejdere. Malet er
at udvikle en steerk samarbejdskultur hvor alle treekker i en feelles retning. Seerlige opmeerksom-
hedsomrader i dette kulturudviklingsarbejde er:
- Behov for at seette en tydelig faelles retning, som bidrager til forstaelsen af at vaere
ét beredskab - og ikke to som tidligere.
- Behov for udvikling af ledelseskeeden, sa den samlede ledelseskaede traekker i feel-
les retning og bidrager til udvikling af organisationen.
- Fokus pa det konstruktive og involverende samarbejde mellem ledelse og medar-
bejdere, bade i det formelle MED-udvalg og i hverdagen.
- En opmaerksomhed pa at skabe mere sammenhaengskraft pa tveers af lokationer
(de to centerstationer i Silkeborg og Viborg og de otte mindre omegnsstationer) og
pa tveers af de forskellige personalegrupper

En del af din ledelsesopgave er at sekretariatsbetiene Beredskabskommissionen, og det er ogsa i
samspil med Beredskabskommissionen at den lgbende udvikling af organisationen afstemmes
med det politiske niveau.
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Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som beredskabsdirektar

Som beredskabsdirektar far du det overordnede ledelsesansvar for en stor og relativt kompleks
beredskabsorganisation, hvor drift og udvikling skal ga hand i hand de kommende ar.
Det betyder, at vi leder efter en profil, som i videst muligt omfang opfylder nedenstaende kriterier.

Faglige kompetencer
Det forventes, at beredskabsdirektgren har:
o Beredskabsmaessig baggrund og erfaring med operativt og/eller myndighedsarbejde
e God forretningsforstaelse
¢ Uddannelsesmaessig baggrund i gvrigt kan variere, men den skal kunne bringes relevant i
spil og matche kompleksiteten i stillingen

Ledelsesmeessige kompetencer
Det forventes, at beredskabsdirektaren har:
e Ledelseserfaring, herunder erfaring med ledelse af ledere
e Erfaring med ledelse af bade drift og udvikling, herunder gkonomisk ledelse
e Evner at lede situationsbestemt
e Har erfaring med ledelse i en politisk styret organisation — politisk taeft og forstaelse for de
politiske beslutningsprocesser
e Har en lederuddannelse eller er indstillet pa at pAbegynde en sadan

Personlige kompetencer
Det forventes, at beredskabsdirektgren:
e Er visionzer og arbejder strategisk — formar at szette en tydelig og feelles retning som falges
op med relevante indsatser
Er analytisk og orienteret mod data som grundlag for beslutninger
Er en tydelig leder, som evner at fa falgeskab gennem involvering og samarbejde
Er talmodig og vedholdende i de lange udviklingsprocesser uden at tabe malet af syne
Har mod til at udfordre, nar det er ngdvendigt
Er udadvendt og netveerksorienteret

Tidsplan for anseettelsesprocessen

Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et udvalg bestdende af de to borgmestre
fra henholdsvis Viborg og Silkeborg Kommuner, to ledelsesrepraesentanter og to medarbejderre-
preesentanter fra Midtjysk Brand og Redning samt en rekrutteringskonsulent fra Viborg Kommune.

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er sgndag den 27. oktober.

Samtaler

1. samtale afholdes mandag den 4. november, og 2. samtale afholdes fredag den 22. november.
For ansggere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbin-
delse vil veere et interview med rekrutteringskonsulenten i uge 46.
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Brug for at vide mere?

For yderligere information om ansaettelsesprocessen og jobbet som beredskabsdirektar er du vel-
kommen til at kontakte rekrutteringskonsulent Diana Vig Lehmann pa telefon 41 71 90 47 eller e-
mail dvi@viborg.dk eller borgmester Ulrik Wilbek pa e-mail ulw@Uviborg.dk.
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