Opgavebeskrivelse for tveerkommunal sekretariatsfunktion for sundhedsrad Midt- og
Vestsjeelland

Baggrund

Som led i Sundhedsreformen etableres der 17 nye sundhedsrad pa tveers af landet. Sundhedsradene
skal veere drivende i omstillingen af sundhedsvaesenet og styrkelsen af det neere sundhedsveaesen.

Sundhedsradene bestar af politisk valgte repraesentanter fra regionsradet og de kommuner, som ligger i
sundhedsradets geografiske omrade. Sundhedsradene er en ny politisk organisering pa sundhedsomradet, der
skal opbygge og understgtte steerke sundhedsindsatser teettere pa borgerne.

Sundhedsradene er regionens staende udvalg pa sundhedsomradet og far som en central opgave at udmgnte
midler til neere indsatser i bade regioner og kommuner. Med etablering af sundhedsradene bliver kommunerne
medansvarlige for politiske beslutninger og prioriteringer, der hidtil har ligget i andre dele af sundhedsvaesenet.
Som noget helt nyt far kommunerne séledes markant indflydelse pa hele sundhedsvaesenet, inkl. sygehusene og
almen praksis.

Kommunerne i sundhedsrad Midt- og Vestsjeelland er Odsherred, Kalundborg, Holbzek, Lejre, Ringsted, Sorg,
Naestved og Slagelse. De kommunale medlemmer af sundhedsradet bestar af bade borgmestre og
udvalgsformaend.

De otte kommuner har besluttet at etablere en selvstaendig tvaerkommunal sekretariatsfunktion, som alene skal
betjene de otte kommuner. Det tveerkommunale sekretariat har til opgave at sikre en solid ramme for de
kommunale repreesentanter i sundhedsradet pa tveers af de otte kommuner, herunder sikre det ngdvendige
strategiske og faglige grundlag for at kunne traeffe kvalificerede beslutninger.

Sekretariatet forankres i Sundhed og Zldre i Slagelse Kommune.

De otte kommuner har siden 1. januar 2026 arbejdet med at etablere en governancestruktur pa tveers af
sundhedsradet og oparbejdet nogle indledende rammer for det tveerkommunale samarbejde. Disse

samarbejdsstrukturer og rammer skal udfoldes yderligere i den tvaerkommunale sekretariatsfunktion.

Opgavebeskrivelsen kan blive justeret lgbende.

Formal med den tveerkommunal sekretariatsfunktion

e Sikre kvalificeret politisk betjening af de kommunale medlemmer af sundhedsradet

e Understatte en feelles politisk linje og koordination pa tveers af de otte kommuner

e  Sikre en tydelig kommunal stemme i udviklingen af det naere sundhedsvaesen

e Understgtte sammenhaenge pa tveers af de enkelte kommuner og pa tveers af sundhedsradet

e Understgtte feelles kommunikation, videndeling og initiativer pa tveers af kommunerne i
opgavelgsningen

Kernekompetencer i sekretariatsfunktionen

e Erfaring med strategisk-taktisk radgivning af topledelse
e Hgjgrad af proaktivitet, hvor du selv kan drive processer og opgaver frem
e Solid erfaring med projekt- og procesledelse
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e  Brobygger pa tveers af kommuner samt pa tveers af sektorer

e Ubesvzeret kan beveege sig pa alle niveauer af en organisation

e Overskue opgaver med hgj grad af kompleksitet, seerligt nar interesser og prioriteringer kan veere
forskellige i kommunerne

Opgaverne i sekretariatet

Sekretariatets opgaver vil besta i at sikre en faglig steerk og sammenhaengende understgttelse af de politiske og
administrative aktgrer i de otte kommuner samt et teet samarbejde med regionen, KL m.fl. Derudover kraever den
feelleskommunale konstellation en hgj grad af proaktivitet, hvor opgaver ofte selv skal opsgges og stilles.

Betjening af de kommunale medlemmer i sundhedsrédet, herunder:

e Understgtte forberedelsen af de kommunale medlemmer i sundhedsradet, herunder kommentering af
dagsordener og andet mgdeforberedende arbejde samt sikre kvalificeret oplysning af sager forud for
behandling i sundhedsradet

e Betjene og understgtte de to kommunale sundhedsradsmedlemmer, der indgar i
Sundhedskoordinationsforum @stdanmark

e Planleegning af kommunale formgder forud for mgder i sundhedsradet

e Indgdiudarbejdelsen af dagsordensmateriale til mader i sundhedsradet i samarbejde med det
regionale sekretariat

e Understgtte opfelgning pa mader i sundhedsradet

e Ovrige opgaver, som fx afholdelse af politiske feellesmgder, oplaeg mv.

Betjening af det administrative niveau i kommunerne i regi af sundhedsradet:

e Mgdeforberedende arbejde ifm. mgder omkring sundhedsradet, herunder analyser, beslutningsopleeg
mv.

e Mgdeforberede de direktagrer, som sidder med til sundhedsrddsmgderne

e Indgdibetjeningen af Fagligt Dialogforum sammen med det regionale sekretariat og betjening af den
kommunale medformand

Teet koordinering med det regionale sekretariat

e Betjening af sundhedsradene er formelt set regionens ansvar, men sundhedsreformen intentioner
tilsiger en hgj grad af samarbejde mellem kommuner og regionen

e Sundhedsrad Midt- og Vestsjeelland har to akuthospitaler i geografien og samarbejdet gar derfor pa
tveers af dem begge

Understgatte strategiske initiativer og kommunal interessevaretagelse, herunder:

e Understatte feelles politiske prioritering og maerkesager
e Understgtte kommunale interesser ift. fx neersundhedsplanen eller folkesundhedsloven

ﬁ" olboek

ODSHERRED e
Wil kaLUNDBORG = Kommune e NIESTVED KOMMUNE IL"L

W KOMMUNE Kommune
S




Tveergdende understattelse af de otte kommuner, herunder:

e Koordinere og understgtte tvaerkommunale fora mellem hhv. de otte sundhedsdirektgrer, de otte
sundhedschefer og konsulenter pa tveers af de otte kommuner

e Udarbejde generiske sagsfremstillinger, arlige statusser mv. for at sikre inddragelse af det politiske
niveau i alle de otte kommuner

e Understgtte kommunikation og videndeling pa tveers af sundhedsradet

e Teetoglgbende koordinering med kommunernes lokale ngglepersoner

Samspillet mellem sekretariatet og de enkelte kommuner

For at vi kan lykkes med at skabe en steerk understattelse af de kommunale repreesentanter i sundhedsradene,
er det en forudsaetning, at der tilvejebringes et teet samarbejde mellem det tvaerkommunale sekretariat og
ngglepersoner i de otte kommuner. Det er en forudseetning for dette samarbejde, at:

e Derihver kommune udpeges en eller flere konsulenter, som varetager den umiddelbare administrative
koordinering i egen kommune
e De udpegede konsulenter far ansvaret for samarbejde og koordinering med det tvaerkommunale
sekretariat, herunder:
o Indsamling af bemeerkninger og input til dagsordener, mgdemateriale mv.
o Videre forleb og implementering af beslutninger i egen kommune
o Bindeledidet daglige mellem de enkelte kommuner og det tvaerkommunale sekretariat
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