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Stillingsbetegnelse | Sygeplejerske

Organisatorisk
placering

Refererer til daglig leder pa pagseldende matrikel/matrikler

Ansvarsomrader

Fagligt, men ikke ledelsesmaessigt ansvar, for nedenstaende:

Overordnet ansvar for sygeplejen

Ansvarlig for, at der ydes sundheds- og sygepleje efter de til enhver tid
geeldende love og retningslinjer

Ansvarlig for korrekt handtering af leegemidler

Udfgre sygeplejefaglig ledelse og koordinering

Formidle og implementere sygeplejefaglig viden i og pa tveers af
organisationen

Give sundhedsfaglig supervision til kollegaer

Medvirke til faglig udvikling af kollegaers sundhedsfaglige kompetencer
Udvikle de sundhedsfaglige indsatser

Sikre, at de administrative og koordinerende opgaver omkring pleje og
behandling varetages fagligt forsvarligt

Sikre, at sundhedsfaglig praksis dokumenteres relevant og kontinuerligt
Ansvarlig for sygeplejefaglig udredning

Sikre kontinuitet i plejen gennem d@ggnet og ugen — ogsa hvis kompleks
sygepleje udfgres af Center for Sundhed og Zldre

Deltage i det kliniske arbejde ved behov

Ansvarlig for systematisk gennemgang af sundhedsfaglig dokumentation
Implementere andringer forarsaget af den arlige laegefaglige gennemgang
af borgerne

Ansvarlig for forebyggelse, handtering og laering af UTH

Overordnet sundhedsfagligt overblik over borgernes udfordringer samt
nuvarende og potentielle indsatsomrader

Vejlede og undervise kollegaer i plejeopgaver og faglige tilgange, sa
opgaven lgses sammenligneligt og efter geeldende instrukser

Fungere som rollemodel

Introducere nyansat personale til sundhedsfaglige opgaver




Viderebringe observerede uddannelses- og udviklingsbehov til egen leder
og/eller til sundhedsfaglig konsulent i Tvaergdende @konomi og Udvikling i
Center for Handicap og Psykiatri

Medbvirke i relevante mgde- og uddannelsesaktiviteter

Handle relevant pa sundhedsfaglige opgaver, refleksioner og observationer
Have grundigt kendskab til elektronisk fagsystem

Sikre, at der gennemfgres teet sundhedsfaglig opfglgning pa alle borgere
Sikre, at sundhedsfaglig dokumentation og instrukser til enhver tid opfylder
alle krav til indhold, omfang, kvalitet og tidsfrister

Sikre, at arbejdet med og for borgerne foregar efter de hygiejniske
principper

Indsamle, bearbejde og klarggre materiale til sundhedsfaglige tilsyn samt
sikre efterfglgende implementering og lzering af tilsynet

Faglige
kvalifikationer

Uddannet og autoriseret sygeplejerske

Have bred klinisk erfaring

Erfaring med at arbejde indenfor rammerne af Lov om social service og
Sundhedsloven

Understptte, samarbejde med og implementere viden fra forskellige tilsyn
Have erfaring med at arbejde i elektroniske fagsystemer

Personlige
kvalifikationer

Samarbejder med alle samarbejdspartnere

Fremmer et godt fagligt arbejdsmiljg

Er lyttende og dben for andre perspektiver

Respekterer meninger og forskelligheder

Kan begrunde faglig praksis

Seger kontinuerligt ny viden og sikrer, at denne implementeres i praksis
Har en reflekterende og mentaliserende tilgang

Kan skabe overblik og prioritere ved akut opstaende andringer

Er opsggende og initiativrig

Bidrager konstruktivt til samarbejdet med gvrige kollegaer

Bidrager konstruktivt i det tveergaende samarbejde med alle aktgrer

Er bevidst om egne kompetencer og udfordringer

Inviterer til konstruktiv dialog og feedback

Er servicemindet, engageret og interesseret i en positiv relation til kolleger,
borgere, pargrende og samarbejdspartnere

Udviser stor selvsteendighed i at opfylde egne ansvarsomrader

Arbejder selvstaendigt, malrettet, effektivt og med stort med engagement i
udvikling af den samlede faglighed pa matriklen/matriklerne

Ved ”"Medarbejderne og kollegaer” forstas alle ansatte med tilknytning til matriklen/matriklerne, dvs.
bade fastansatte, vikarer, elever og studerende uanset ansaettelsesbrgk eller -lengde.




