Job- og personprofil, Centerchef for Center Plan, Byg og Vej

Baggrund og indledning
Vi sgger en ny centerchef for Center Plan, Byg og Vej med tiltreedelse den 1. april 2023.

Job- og personprofilen angiver retning for jobindhold og forventninger til ansggerne, mens der i forhold til
gvrigt relevant materiale henvises til Rebild Kommunes hjemmeside pa www.rebild.dk. Der kan rettes
fortrolig henvendelse til direktgr Jytte Gad Lauridsen, tiIf. 21717707.

Jobprofil

Rebild Kommune er en attraktiv bosaetningskommune. Vi oplever en stigende befolkningsudvikling og
efterspgrgsel efter nye boliger. Vi har primaert fokus pa bosaetning og erhvervsudvikling samt pa at
integrere FN's verdensmal og baeredygtighed. Vi efterlever vores ambition om at vaere den mest
erhvervsvenlige kommune i Nordjylland.

Rebild Kommune har ca. 30.500 indbyggere og er beliggende i et naturskgnt omrade som straekker sig
fra lidt syd for Aalborg til taet p& Hobro. Center Plan, Byg og Vej er fysisk placeret i Ngrager og centret
har aktuel 43 ansatte, et driftsbudget pa ca. 60 mio. kr. og varetager anlaegsprojekter for 60-80 mio. kr.

En vaesentlig opgave for dig som ny centerchef bliver at fortsaette det positive og teette tvaergdende
samspil, som kendetegner Centret og Rebild Kommune. Og herunder styrke den langsigtede udvikling,
tveergdende samarbejde og en helhedsorienteret tilgang til kommunens borgere og virksomheder. I de
kommende 3r er der flere spaendende og ambitigse projekter pa tegnebreettet, og her forventes du at
seette dig i fgrersaedet og sikre, at projekter og rammer omseettes til virkelighed. En af disse opgaver er
opfgrelse af en ny skole i Stgvring samt udmgntning af visioner for Stgvring Midtby, som er udvalg til at
indga i det statslige projekt med Frie Bymidter.

Centret varetager den fysiske planlaegning (planstrategi samt kommune- og lokalplanlaegningen),
byfornyelse, byggesagsbehandlingen, trafiksikkerhed, vejdrift, vejmyndighed og anlaegsopgaver,
herunder byggemodning og relateret opgaver vedr. kgb og salg. Hertil kommer mange nye
anlaegsprojekter inkl. 2 nye bgrnehaver og 1 ny skole. De centrale opgaver er listet i nedenstdende
organisationsdiagram.

I Center Plan, Byg og Vej er der fokus pa arbejdet med udviklingsplaner og helhedsplaner, der kan sikre
en langsigtet planlaegning og handtering af klimavand mv. Efterspgrgslen efter nye grunde til boliger og
erhverv er stor, og der arbejdes Igbende med optimering af myndighedsbehandling og videreudvikle
service og dialog.

Center Plan, Byg og Vej bestdr af 3 afdelinger, med tilknyttet afdelingsleder og en reekke underliggende
teams. Stillingen som leder af Plan opslas fgrst efter Centerchefens tiltraedelse, idet stillingen er
nyoprettet og du som Centerchef far et teet samspil med lederen af Planafdelingen, hvorfor du skal have
mulighed for at varetage denne rekruttering. Ud over afdelingslederen er de enkelte faglige teams alle
tilknyttet en faglig koordinator, som i samspil med afdelingslederen varetager den daglige drift og
optimering af denne.

Som ny centerchef overtager du et velfungerende center, bade fagligt og socialt, med dygtige og
dedikerede medarbejdere. Vi har et uformelt og taet samspil i Centret, hvor tillid og engagement
kendetegner hverdagen. En vaesentlig opgave for den nye centerchef bliver at understgtte Centrets
positive udvikling og succes med at Igse centrets kernopgaver og herigennem friggre tid og overskud til
at styrke den langsigtede udvikling og helhedsorienterede tilgang til kommunens borgere og
virksomheder.



I stillingen som Centerchef for Plan, Byg og Vej far du en unik mulighed for at praege udviklingen i en
kommune, som er i positiv veekst. Aktuel er der en raekke ambitigse infrastruktur- og byggeprojekter, og
nye store bolig- og erhvervsomrader. Her forventes du at seette dig i forersaedet og sikre, at rammer
omseettes til virkelighed.

Et steerkt og velfungerende tvaerfagligt samarbejde er afggrende for vores succes, trivsel og fremdrift i
opgaver. Vi vaegter en positiv holdand hgijt, og du forventes at videreudvikle et teet samspil med de
gvrige 8 centerchefer. I Rebild Kommune er du bade centerchef og en afggrende del af et fzelles
ledelsesteam, hvor vi Igfter i feellesskab.

Organisationsdiagram for Center Plan, Byg og Vej - med tilhgrende ansvarsomrader;
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Profil for den nye Centerchef
Centerchefen skal have fglgende faglige viden og erfaringsbaggrund:

Adresser og vejnawne
Beskzrings- og forsikringsssger
Drift =f veje fx

* Gadelys

* Grafrer

* Gadefejning

e Ledelseserfaring pa chef- eller afdelingslederniveau, helst fra en offentlig organisation
e Faglig forstdelse for Planomrddet samt interesse for gvrige omrader, der hgrer under centret

e Erfaring med organisationsudvikling og forandringsprocesser/projekter

e Et godt kendskab til, forstaelse for og indsigt i den samlede kommunale organisation
e God forstdelse for og indsigt i skonomi og relevante juridiske udfordringer.

Centerchefen skal have fglgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

e Besidde politisk teeft og evne at balancere mellem faglighed og den politiske verden
e Evne at skabe fglgeskab gennem tydelig kommunikation, tillidsveekkende adfaerd og

inddragende processer



¢ Udgve en tillidsbaseret ledelsesstil og evne at uddelegere ansvar til ledere og medarbejderne

e Veere fremsynet, kunne omsaette strategi og politik til virkelighed og mestre strategiske,
udviklingsmaessige og driftsmaessige udfordringer pa omradet

e Tage ledelse gennem tydelige rammer og mal, velbegrundede beslutninger og
resultatskabende handlinger

e Kunne handtere kompleksitet i opgaver og beslutningsgange

e Se muligheder pa tvaers og have gje for den indbyrdes afhaengighed i organisationen

e Have organisatorisk udsyn og overblik og taenke i helheder og delegation

e Bidrage til fornyelse, veere nysgerrig og kunne teenke kreativt

Udfordringer og succeskriterier:
Indenfor de fgrste seks maneder er det forventningen at den nye centerchef
e er synlig i organisationen, sa det er tydeligt hvad centerchefen star for

e har sikret et velfungerende samspil mellem det politiske niveau og centret
e er et velintegreret medlem af Strategisk Ledergruppe

e har etableret et tillidsfuld forhold til ledere og medarbejder i Centret

e har fagligt overblik og fokus pa udvikling og prioritering

Om Rebild Kommune
Rebild Kommune har godt 30.500 indbyggere og er beliggende i naturskgnt omrade. Byradets vision for
Rebild Kommune er “Sammen udvikler vi Rebild”.

Vejen dertil gdr gennem fzellesskab, hvor vi inddrager og involverer, samarbejder, forebygger, yder
rettidig omhu, taenker i helheder og sammenhaenge pa tvaers. Vi samarbejder med alle, der vil, og lader
os inspirere - ogsa udefra. Samarbejde skaber ideer, erkendelser og muligheder. Det er igennem
feellesskabet, at vi udvikler velfserden, far tryghed og motiveres til at tage ansvar. Szerligt skal tre
omrader fremhaeves:

Beliggenhed - naturlig adgang til faellesskaber

I et omrdde med landets smukkeste natur, ligger vi taet pa alt. Via tog, motorvejen og landevejene har vi
let adgang til jobs, uddannelsesinstitutioner, kultur, natur, lufthavn og hinanden. Det, vi ikke har selv,
ligger lige rundt om hjgrnet.

Fyrtarne - et naturligt eventyr

Rold Skov, Rebild Bakker og REGAN Vest. Tre unikke steder, som ggr os, kendte og traekker folk til fra
hele landet. Naturen er let tilgaengelig og rummer en enestdende kulturarv. Det skaber rum for magelgse
oplevelser for bade krop og sjzel.

Potentialet - de naturlige ressourcer

Vi vaerner om og prioriterer ressourcer og omgivelser, som vi har - menneske, natur og erhvervsliv. Her
vokser nye virksomheder frem, og vi har plads til, at initiativerne kan gro. Der er et stort potentiale i at
dyrke og forstaerke bade velkendte vaerdier og nye tiltag i vores kommune. Det skaber en staerk identitet
og ansvarlig udvikling til gavn for faellesskabet.

Byrddet i Rebild Kommune har udpeget en raekke fokusomrader som centrale for arbejdet med at virke-
ligggre visionen for kommunen. Laes mere herom pa Vision 2035. Det forventes, at du som centerchef
bidrager aktivt til, at kommunen udvikler sig i den retning, som visionen angiver. Foruden de konkrete
fokusomrader, udstikker visionen ogsa nogle pejlemaerker for, hvordan vi skal arbejde. Det handler om:
¢ inddragelse og involvering, hvor vi sammen med alle, der vil, skaber erkendelser, muligheder
og udvikler herpa



e forebyggelse ved at veere pd forkant og szette ind med rettidig omhu
e at se tingene i sammenhang. Helhedstaenkningen sikrer forstdelse, tryghed og sammenhaeng

Rebild Kommunes politiske struktur er opbygget med byrddet og @konomiudvalget og fem stdende
udvalg: Teknik- og Miljgudvalget, Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget,
/ldre-, Pleje- og Omsorgsudvalget samt Beskeaeftigelsesudvalget.

Samspillet mellem det politiske og administrative niveau i Rebild Kommune er organiseret efter princippet
"central styring og decentral ledelse”. Heri ligger en decentraliserings-taenkning, som giver ledere p3 alle
niveauer et vaesentligt ledelsesrum.

Ledelse, ledelsesgrundlag og personalepolitik

I Rebild Kommune er lederudvikling altid pd dagsordenen. Vi vil have den
rigtige ledelse til at sikre den bedst mulige Igsning af kerneopgaven - og
den rigtige ledelse i forhold til at skabe gode arbejdsbetingelser og god
trivsel for vores ansatte.

Laes mere i vores Ledelsesgrundlag pa kommunens hjemmeside, hvor e
kravene til lederne om at tage ledelse, vaere fornyende, skabe fglgeskab og
have styr pa driften er udfoldet gennem konkrete handlingsanvisninger. SRSDlRlgss ket

Kerneopgaven

Vi arbejder med Offentlig Leadership Pipeline for pa den made at sikre
rette ledelse pa rette niveau. Forventningsafstemning og rolleafklaring er
efter vores opfattelse helt centralt for, at vi kan praktisere god ledelse.

Ha' styr pa driften

Find ogsd kommunens personalepolitik pa hjemmesiden, hvor vi blandt andet beskriver de
personalepolitiske vaerdier, der ligger til grund for vores samarbejde.

Opgaver og ansvar som Centerchef

Vision
Centerchefen skal omszaette visionen “Sammen udvikler vi Rebild” til handling indenfor sit eget omrade og
bidrage til relevante tveergaende initiativer og udmgntning af de geeldende politikker for omradet.

Politisk betjening
Centerchefen har ansvaret for den faglige servicering og radgivning af Teknik og Miljgudvalget - herun-
der ansvaret for det faglige indhold i sagsfremstillingen.

Den politiske betjening af udvalget foregar i samarbejde med direktgren med seerligt ansvar for centrets
omréde samt centerchefen for Natur og Miljg - hvor direktgren har det overordnede ansvar for
serviceringen af udvalget. De to Centerchefer og direktgren deltager i udvalgsmgder.

Samarbejde pé tvaers

I Rebild Kommune laagger vi vaegt pa det tvaergdende samarbejde, hvorfor det er en vigtig opgave for
centerchefen at etablere samarbejde med de gvrige centre i almindelighed og nezertbesleegtede centre i
saerdeleshed.

Centerchefen indgdr sammen med de otte gvrige centerchefer og direktionen i Strategisk Ledergruppe.
Her drgftes feelles problemstillinger og udviklingsinitiativer med det klare fokus at samle kreefterne og



traekke samme vej til faelles bedste. Centerchefen er ligeledes en del af Lederforum, hvor ledere i Rebild
Kommune er tilknyttet.

Centerchefen forventes at vedligeholde og udbygge samarbejdsfladerne med andre relevante samar-
bejdspartnere uden for kommunen. Det er forventningen, at centercheferne i samspil med direktionen
bidrager til at synligggre og profilere Rebild Kommune i forhold til nuvaerende og kommende samarbejds-
partnere.

Lgbende orientering

Centerchefen er forpligtet til Isbende at orientere direktionen om udviklingen pa centerets omrade. For at
direktionen kan virke proaktivt, har alle centerchefer en skaerpet forpligtelse til at orientere tidligst muligt
om forhold, der p& sigt kan true serviceniveauet og/eller gkonomien i kommunen.

Rekrutteringsproces
Rebild Kommune har nedsat et anszettelsesudvalg bestdende af omrddets direktgr, Centerchef for Natur
og Miljg og centrets to afdelingsledere samt to medarbejderrepraesentanter.

Ansggningsfristen udlgber sgndag den 5. februar 2023. Ansggning sendes via linket pa
jobopslaget.

Fgrste samtale finder sted onsdag den 8. februar 2023. Efter fgrste samtalerunde udvaelges
kandidater til anden samtale, der finder sted torsdag den 16. februar 2023. De kandidater, der
indkaldes til anden samtalerunde, skal vaere indstillet p& at gennemga en kompetenceprofiltest og far
ligeledes en tilbagemelding pa profilen tirsdag den 14. februar 2023. Der vil blive indhentet referencer
efter naermere aftale. Tiltraedelse forventes pr. 1. april 2023. Stillingen gnskes besat pa
overenskomstvilkdr og i henhold til geeldende aftale for kommunale chefer.

Interesserede kandidater er meget velkomne til at kontakte den ansvarlige direktgr pa omradet for en
fortrolig dialog om muligheder og spgrgsmal til stillingen. Henvendelser rettes til direktgr Jytte Gad
Lauridsen, pa tIf. 21717707.



