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Job- og kompetenceprofil for bgrnehusleder til Barnehuset Egeskov og
Skovbgrnehaven

1. Baggrund og fakta om stillingen

En stilling som Bgrnehusleder i Barnehuset Egeskov og Skovbgrnehaven er ledig til beszet-
telse pr. 1. april 2025, da vores tidligere bgrnehusleder gennem de seneste 7 ar har sggt andre
udfordringer. Vi sgger en leder med en staerk faglighed og lyst til at arbejde med ledelse, der er
engageret og mgder bgrn, foraeldre og medarbejdere med anerkendelse, neervaer og ligeveer-
dighed.

Bagrnehuset Egeskov og Skovbgrnehaven er en kommunal institution normeret til ca. 85 bgrne-
havebgrn og ca. 17 vuggestuebgrn. Der er i alt ansat ca. 18 medarbejdere, der har hgj faglig-
hed, er ansvarlige, engagerede og har hgjt humar.

Barnehuset Egeskov og Skovbgrnehaven bestar af to matrikler med ca. 300 m imellem sig.
Begge huse har naturen og skoven som naermeste naboer, hvor Skovbgrnehaven tilbringer en
stor del af hverdagen i skoven, og bruger naturen aktivt som en stor del af den psedagogiske
praksis og leeringsmiljg. Barnehuset Egeskov bruger ligeledes naturen, og er et hus der indby-
der til mange forskellige former for laering, dannelse og udvikling. Begge huse er med mange
mindre rum og praeget en hyggelig atmosfaere og meget sjeel.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Barnehuset Egeskov og Skovbgrnehave er en del af omrade 4 i Viborg Kommunes dagtilbud,
som bestar af i alt 8 bgrnehuse. Du vil som leder indgd i et ledelsesteam bestadende af 8 le-
dere, en afdelingsleder og med en omradeleder som din nzermeste leder. | Skovbgrnehaven er
der ligeledes ansat en mellemleder, der har ledelsesfunktioner, og vil indga som sparringspart-
ner til bagrnehuslederen og lgse forskellige opgaver af bade faglig og administrativ karakter.
Lederteamet mgdes bl.a. fast to gange om maneden. Derudover vil der vaere sparringsmgder
med din omradeleder, og en lederkollega vil blive tilknyttet som din mentor i den farste tid i job-
bet.

Som bgrnehusleder i Barnehuset Egeskov og Skovbgrnehaven bliver du ansat til ledelse pa
fuld tid og indgar som udgangspunkt ikke i den psedagogiske normering, men der kan selvfgl-
gelig vaere situationer, hvor du ma traede til ved spidsbelastninger, lige som der er en klar for-
ventning om, at du prioriterer faglig og synlig ledelse teet pa praksis.

Du vil fa ansvaret for personaleledelse, den faglige psedagogiske, strategiske og gkonomiske
ledelse af bgrnehuset - alt sammen i teet samarbejde med personalegruppen, dit lederteam,
forvaltningen og din omradeleder.

3. Veesentlige opgaver og udfordringer

Din primeere opgave som leder af Bgrnehuset Egeskov og Skovbgrnehaven vil veere den daglige paeda-
gogiske, personalemaessige, administrative og strategiske ledelse.
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Som bgrnehusleder har du bl.a. ansvaret for at:

lede, fordele og tilrettelaegge arbejdet i barnehuset, med fokus pa kerneopgaven og kvalitet i op-
gavelgsningen

fortsat arbejde med implementering af den styrkede paedagogiske laereplan og evalueringskultur
bedrive personaleledelse og sikre et hgjt og ens informationsniveau til alle medarbejdere i begge
huse

lede de forskellige fagligheder i personalegruppen, som bestar af peedagoger, paedagogmed-
hjeelpere, paedagogiske assistenter og kostfagligt personale, herunder ogséa ledelse af og samar-
bejde med arbejdsmiljggruppen om begge huse med fokus pé stabilitet og understgttelse af triv-
sel og det gode psykiske og fysiske arbejdsmiljg

sikre en paedagogisk praksis med hgj kvalitet, der lgbende informerer og inddrager foreeldrene
omkring hverdagen og deres bgrns udvikling

implementering og evaluering af kommunale indsatsomrader

sikre det tveerfaglige samarbejde

veere en loyal, aktiv og deltagende profil i omradets lederteam

etablere en ny steerk kultur bade samarbejdsmaessigt og fagligt i personalegruppen i Skovbgrne-
haven, da mange tidligere medarbejdere har sagt nye udfordringer eller er gaet pa pension.
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4. God ledelsei Viborg Kommune — forventning til barnehuslederen

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kom-
mune bygger ledelse pa et rodfaestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundlaeggende tro pa, at vi opnar de
bedste resultater, nar den enkelte kan treeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk ved-
tagne mal og de grundleeggende veerdier, s& den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.
Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et faelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktgrer. Malet er et sammenhaengende ledelsessystem,
hvor alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskaeden. Det
handler om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har by-
radet vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de
hgjest prioriterede malsaetninger. Laes mere om Sammenhaengsmodel, vaerdier, ledelse og samarbejde i
Viborg Kommune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.

| direktgromradet Barn & Unge har vi en faelles mission: Barn og unge skal have lys i gjnene og mestre
eget liv. Vejen dertil kalder vi "Forskellige i feellesskab” — et forpligtende samarbejde, hvor vi er insiste-
rende og nysgerrige p& hinandens potentialer, p& at udfolde den relationelle kapacitet og pa at skabe
produktive relationer — bade til barnene, til deres familier og til hinanden. Vi vil sikre progression og sam-
menhaeng for barnene og de unge gennem feelles mal og fzelles barne-, forseldre-, leerings- og samar-
bejdssyn. Vi bruger data som afseet for dialog og adfeerdsdesign til at ggre de rette handlinger til det na-
turlige valg i hverdagen.

Med Sammenhaengsmodellen og Forskellige i faellesskab er vi i det samlede Bgrn & Unge i Viborg Kom-
mune startet pa en rejse, hvor det feelles er afsaettet for at bringe, det specialiserede i spil.

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som bgrnehusleder

Ud over de generelle forventninger til ledelse i Viborg Kommune (afsnit 4) er det vigtigt, at bgrnehuslede-
ren for Bgrnehuset Egeskov og Skovbgrnehaven har fglgende specifikke kvalifikationer og kompetencer:

Faglige kompetencer
Det forventes, at bgrnehuslederen:
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er uddannet psedagog og har erfaringer fra 0 — 6 ars omradet

har fokus pa tilgangen i Foretrukken Praksis og pa feellesskabet frem for individet

har en god fornemmelse og kendskab til, hvad der sker i den paedagogiske praksis

er god til at kommunikere den faglige retning badde mundtligt og skriftligt

forpligter sig til at dele og modtage faglig viden

vil veere sparringspartner for bdde medarbejdere og lederkollegaer

kan udfordre, reflektere og vaere undersggende pa den daglige peedagogiske praksis bade i hverda-
gen og pa mgder

kan facilitere processer, som understgtter faglig refleksion over paedagogiske praksis og ledelse af
praksis
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Ledelsesmeessige kompetencer
Det forventes, at bagrnehuslederen:

> her erfaringer med ledelse inden for dagtilbud eller andet relevant omrade, - er dette dit farste leder-
job, vi du indga i et lederteam med en erfaren omradeleder og kompetente barnehusledere, der vil
kunne hjeelpe dig pa vej

har en involverende og anerkendende ledelsesstil og er nysgerrig pa at udvikle det paedagogiske
arbejde og skabe involvering i processerne

har en Diplom i ledelse eller er villig til at pabegynde lederuddannelsen

kan samarbejde pa tveers af omrader og fagligheder og pa tveers af begge huse

naturligt kan skabe overblik og struktur pa opgaverne

er en synlig og tydelig leder i forhold til personale og foreeldre

skaber gode rammer og struktur, sd medarbejdernes faglighed understattes og udvikles

er lyttende og inddragende og formar at uddelegere ansvar

VVVVVY 'V

Personlige kompetencer
Det forventes, at bgrnehuslederen:

» udviser ro, tilgeengelighed og imgdekommenhed over for personalet, men samtidig har en tydelig
ledelsesstil

har en grundleeggende positiv livsindstilling, gar til opgaven med energi og engagement og har hu-
mor og et glimt i gjet

du giver plads til involvering og samarbejde, nar opgaven kalder pa det og evner at udstikke en klar
og tydelig retning med plads til og respekt for begge huses diversitet

er et abent og tillidsfuldt menneske, der mgder barn, foraeldre, kollegaer og samarbejdspartnere an-
erkendende

har teamand og vil arbejde loyalt, aktivt og samarbejdende i omradets lederteam

vV V VvV V¥V

Vi tilbyder:

et barnehus pa to matrikler, hvor der i begge huse er en hyggelig atmosfzere, det fysiske miljg har

"patina”, og der er plads til forskellighed og en steerk paedagogisk faglighed

en personalegruppe, der vil bgrnene, forzeldrene og kollegaskabet, hvilket smitter af pa et sundt og
humgrfyldt arbejdsmiljg

en dagligdag, der kalder pa hgj faglighed og med lyst og initiativ til at afpreve og udfolde nye idéer
et bgrnehus med stolte traditioner, som gerne vil suppleres med nye tiltag

et bgrnehus der aktivt bruger den omkringliggende skov og natur samt lokalsamfundet
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6. Tidsplan for anseaettelsesprocessen

Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestaende af omradelede-
ren, en ledelsesrepraesentant fra lederteamet, to medarbejderrepraesentanter, en foreeldrerepreesentant
og en HR-konsulent.

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er tirsdag den 4. feb.
2025.

Samtaler:
1. samtale afholdes mandag den 17. feb. 2025.
2. samtale afholdes onsdag den 26. feb. 2025.

For ansggere, der gér videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, hvor der i den forbin-
delse vil veere et interview med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling mandag den 24.
feb. 2025 mellem kl. 15.00 — 18.00.

For yderligere information om jobbet som bgrnehusleder er du velkommen til at kontakte omradele-
derleder Anne-Mette Marling pa telefon 30 85 89 92 eller mail a4m@viborg.dk.

Jeg star gerne til rddighed for en rundvisning i begge barnehuse.
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