lollandkommune
-

Job- og personprofil - terapeut

Stillingsbetegnelse:

Ergo- og fysioterapeuter - Rehabiliteringen

Organisatorisk tilhgrsforhold:

fldre- & Sundhedschef
o Decentral leder af Rehabilitering
» Teamleder
e Terapeutteam

Ansvarlig for:

At arbejde fagligt, juridisk og etisk korrekt i henhold til:

Lov om autorisation af sundhedspersoner
Lov om Social Service
Sundhedsstyrelsens vejledning om terapeuters ordnede optegnelser (journalfgring)

At leverer terapeutydelser af forebyggende og sundhedsfremmende karakter.

Loyal overfor m%lsaetninger, feelles beslutninger og holdninger.

Medansvarlig for:

at Lolland Kommunes Kvalitetsstandarder og katalog over indsatsomrader for Aktivitet
og Traening efter Lov om Social Service § 86 overholdes

at et sikkert og sundt arbejdsmiljg integreres i det daglige arbejde

at der taeenkes og handles sundhedsfremmende og forebyggende

at udnytte ressourcerne i teamet optimalt

at arbejde tvaerfagligt med indsatsomraderne

at arbejde engageret i det daglige arbejde

at tavshedspligten overholdes.

at medvirke til kvalitetsudvikling og -sikring af den terapeutiske intervention ved
refleksion og analyse af praksis baseret pd evidens og relevante teorier.

at indarbejde god dokumentations praksis

Faglige kompetencer:

Autoriseret terapeut gerne med professionsbachelor og/eller bred erfaring.
Kunne anvende IT i opgavelgsningen.

Personlige kompetencer:

Vilje og evne til faglig og personlig udvikling.
Aben, udadvendt og engageret.
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Omstillings- og forandringsparat.

Fleksibel og kritisk reflekterende.

God til at strukturere sit arbejde.

Kan give og modtage konstruktiv kritik/feedback.
Kan arbejde monofagligt og tveaerfagligt.

Har interesse og lyst til projektorienteret arbejde.
Besidder situationsfornemmelse.

Holder uddannelse og viden ajour.

Er fremmgdestabil.

stillingens nggleopgaver:

e Identificerer terapeutydelser i henhold til Lov om Social Service og som beskrevet i
Lolland Kommunes Kvalitetsstandarder og katalog over indsatsomrader.

e [ beredskab og akutte situationer veere ansvarlig for at ivaerksaette ngdvendig hjaelp
ifglge Kvalitetsstandarder og katalog over indsatsomrader.

o I beredskab og akutte situationer tage ansvar og handle pa uforudsete haendelser.

e Selvstaendigt planlaeegge, malseette, udfgre, dokumentere, evaluere og justere de
konkrete ydelser.

e Arbejde med et hgjt informationsniveau i terapeutteamet, til ledelsen og gvrige

samarbejdspartnere.

Arbejde tvaerfagligt internt i organisationen med alle funktionsomrader.

Ajourfgre egen og andre faggruppers viden pa det terapeut-faglige omrade.

Sikre at der malrettet arbejdes med sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse.

Yde rddgivning og vejledning samt oplaering af kollegaer, borgere og

pargrende/netvaerk.

e Medvirke til, at der bruges hensigtsmaessige arbejdsstillinger og hjeelpemidler.

e Veaere ressourceperson inden for sundhedsfremme, forebyggelse og arbejdsmiljg.

e Vaere dben og fleksibel overfor alle kolleger og medarbejdere i Lolland Kommune og
medyvirke til et sikkert og sundt arbejdsmiljg med udgangspunkt i
arbejdsmiljgledelsessystemet.
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