Padagogisk leder til Adalens Skole

Frederikssund Kommune

Adalens Skole

Rdalens Skole er Frederikssund Kommunes stgrste folkeskole med ca. 1.000 bgrn og 130 medarbejdere.

Skolens almene klasser er inddelt i 0.-3. klasse, 4.-5. klasse samt 6.-9. klasse i den almene del af skolen og
inddelingen understgttes af bygningernes placering og indretning. Udskolingen er inddelt i 4 linjer; medie,
livsstil, international og entreprengrskab, som eleverne vaelger sig ind pa.

Ledelsen bestar af skoleleder, 1 administrativ leder, 6 padagogiske ledere, heraf 2 ledere af special-
omraderne Videnscentret og specialklasseraekkerne.

Rdalens Skole har et Videnscenter for tale, sprog og lzesning med elevoptag fra alle kommunens skole-
distrikter og andre kommuner med selvsteendigt budget. Derudover har skolen en specialklasseraekke
fordelt pd indskoling, mellemtrin og udskoling for elever med forskellige udfordringer.

Dette ggr Adalens Skole til en vidensbank ift. inklusionsopgaver b&de i egne almene skoleklasser og for de
gvrige skoler. Og det er ambitionen at den tvaergdende videns-, metode- og erfaringsudveksling skal gges
og at Adalens skole skal spille en central rolle i arbejdet med inklusion i hele Frederikssund kommune.

Adalens Skole

- En skole i bevaegelse
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Adalens Skoles vision og veaerdigrundlag

Skolens kultur og profil er en sammensmeltning af en staerk idraetsfaglig profil, en steerk kreativ profil, et
fokus pa feellesskabet og et mal om at styrke fagligheden.

Faellesskab
Faglighed

Nogle af de saerlige kendetegn ved skolen er udvikling og videreudvikling af faelles traditioner og
arrangementer pa tveers af hele skolen, driften af skolens egen kantine, der béde sikrer sund mad til
bgrnene og indgér som en del af arbejdet med bgrn og unge fra specialklasser og

Videnscentret. Derudover har skolen en lang tradition for et godt samarbejde pé tvaers af faggrupper og
klassetrin og inddragelse af lokalsamfund og naturomrader.

Bygninger og udeareal

P& Adalens skole er der lagt vaegt pa lys, rum og fzellesskab i indretningen. F.eks sidder ledelsen og
administrationen i et &bent kontorlandskab med direkte forbindelse til personalerummet, hvor der bade er
forberedelsespladser, lounge, spisepladser og ger til forskellige mgder. Kontorlandskabet stgtter den dbne
ledelsesstil, sparring, vidensdeling og et staerkt faellesskab.

Der er endvidere tilknyttet 2 sportshaller samt bold- og multibaner til skolen, som ogsa er nabo til
Frederikssund Idraetsby med bl.a. ny svgmmehal. Sillebro Adal ligger bagved skolen og bruges i vid
udstraekning, f.eks. til den naturfaglige, kreative og eksperimenterende undervisning, der sdledes
understgtter bla. indsatser omkring Makerpzedagogik o.lign.

Frederikssund kommune er i gang med udvikling af den nye by Vinge, som er en del af skoledistriktet.

Skolen stdr nu overfor at tage fat pa udearealerne mellem skolens bygninger, der skal eendres mhp. at
understgtte brugen af omgivelserne i undervisningen.
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Ledelsesorganisering:

Skoleomrddet indgdr under direktgromrddet Opvaekst, Uddannelse og Kultur med Julie Becher som direktar.
Under direktgromrddet er Trine Venbjerg Hansen centerchef for omrddet Barn og Skole, der omfatter skoler,
klubber, dagtilbud, Barn og skoleafdelingen samt PPR.

Skoleleder
Administrativ leder

| [ [ [ |
Paedagogisk Paedagogisk Paedagogisk Paedagogisk Padagogisk Paedagogisk
leder leder leder leder leder leder
0. klasse 1. - 3. klasse 4. - 9. klasse 4. - 9. klasse Videnscenter Videnscenter
SFO PLC Linjer Fagteam sup Specialklasser

Praktik IT Ordblinde KT
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Frederikssund Kommunes ledelsesgrundlag

I Frederikssund Kommunes ledelsesgrundlag beskrives den gode leder som en, der:

e Erdygtig til at udgve ledelse i hverdagen — ledelse med fokus p& opgaven gennem bevidst
brug af kommunikation

e Erengageret i bdde det lille feellesskab pé arbejdspladsen og samtidig ogsa i det store
feellesskab pé tvaers i kommunen

e Samarbejder med andre pa en professionel, imgdekommende og involverende méde

Som leder i Frederikssund Kommune bliver du en del af et tvaerfagligt ledernetvaerk, hvor der
arbejdes med ledelsesmaessige kommunale udviklingsomrader.

Kravprofil

Nedenfor beskrives de vaesentligste forventninger til ansggerens faglige og ledelsesmaessige baggrund,
erfaringer samt personlige kompetencer.

Faglige kompetencer og erfaringer:

e Erfaring med og indgdende kendskab til ledelse i skoleverdenen og gerne med ledelse af
medarbejdere

e Relevant uddannelse og gerne lederuddannelse som uddannelsesmaessig overbygning

e Viden om reglerne p& skoleomradet

e  Styringskompetencer ift. at vaere en del af et politisk system og arbejde med implementering af
overordnede mél, regler og rammer

Personlige kompetencer
Strategisk leder med

e Evne til at formidle en tydelig retning og de overordnede mal bade i forhold til eget ledelsesteam,
medarbejdere, b@rn og foraeldre

e Evne til at skabe fglgeskab og ejerskab hos medarbejdere
e Evne til at samle skolen omkring skolens vision, veerdier og malsaetninger med blik for skolen som
en del af et stgrre feellesskab.

Leder med sans for netveerk, tveergdende samarbejde og innovation
e Udvise en innovativ og udviklingsorienteret tilgang til udviklingen af skolen
e Evne til at stgtte op om et innovativt miljg og samtidigt skabe retning og sammenhaeng
o Evne til at skabe vidensdeling og ressourceudnyttelse pd tveers af skoleomradet
e Evne til at skabe netvaerk pé tvaers af lokalomrédet, interessenter og andre samarbejdspartnere

Ledelse af medarbejdere
e Evne til at facilitere og lede professionelle lzeringsfeellesskaber med flere konkurrerende dagsordner
o Drive og understgtte det gode samarbejde, udviklingen, vidensdelingen og sparringen i team
e Evne til at se kompetencerne hos medarbejdere og distribuere opgaverne

Resultatfokus og forandringsledelse

e Formad at sikre en systematisk opfglgning pé skolens resultater og saette retning i skolens og
kommunens udviklingsomrader, jf. skoleplanen

e Evne til at bevare og understgtte skolens styrker og samtidigt skeerpe fokus p& udviklingen af
resultaterne i overensstemmelse med Frederikssund Kommunes overordnede mal, sd resultaterne
bliver endnu bedre

¢ Understgtte udviklingen af den sociale og faglige trivsel
Understgtte og bidrage til inklusionen af elever i den almene folkeskole i Frederikssund Kommune
Form& at lede og sikre inddragelse i forandringsprocesser, s& de ngdvendige tilpasninger og
ndringer gennemfgres

Naervaerende, synlig og deltagende ledelse
e Formad at veere synlig pa alle niveauer af skolen og kunne mgde bdde bgrn, medarbejdere og
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foreeldre i gjenhgjde

e Veaere naerveerende og deltagende i traditioner, aktiviteter og profilering af skolen

e Veere en naervaerende og tillidveekkende leder, der vil trives i et miljg praeget af uhgitidelighed,
humor og iderigdom

Ansaettelsesvilkar

Stillingen besaettes i henhold til overenskomst for ledere inden for undervisningsomrédet, jf. indgdet
forhdndsaftale med Skolelederforeningen.
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