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1. Om stillingen

I Autismecenter Syd insisterer vi pa, at alt vi ger, er for borgernes skyld. Vi har en ukuelig tro
pa borgernes potentiale, og arbejder hver dag for at understgtte borgerne i at leve
meningsfulde, gode liv med de bedste muligheder for at realisere hab og dremme. Vi sgger en
erfaren leder, som med overbevisning, glaede og troveerdighed gar forrest og seetter retning i
vores feelles organisation og vores arbejde med borgerne.

Centeret gnsker at videreudvikle sit gode faglige fundament med fokus pa at skabe de bedste
rammer og muligheder for en bred borgergruppe, hvor hver borger har sit eget saerkende. Vi
star pa et godt fagligt niveau med en fastlagt strategisk retning, som vi i det daglige skal
implementere igennem vores arbejde med borgerne. Det er derfor vaesentligt, at du har
erfaring med faglig kvalitetsudvikling - bde p& et overordnet niveau men ogs§ forstar at sikre,
at faglighed og kvalitet meaerkes pa individniveau hos hver enkelt borger. Du bliver leder for en
engageret og forholdsvis ny ledergruppe, hvor du med din erfaring og ledelsesstil
repraesenterer og understgtter en Igsningsorienteret, samarbejdende og faglig kultur pa bade
medarbejder- og lederniveau. Det ggr du ved at lede ledere og saette den strategiske retning.
En af dine fgrste opgaver, - hvor du bringer din relevante erfaring i spil - vil vaere at saette
strategisk retning for, hvordan I kan nedbringe centerets aktuelt hgje sygefraveer.

Som ny centerleder kommer du til at sta i spidsen for et generelt veldrevet center med en
samlet set sund gkonomi. Du har ansvaret for, at centeret har en baeredygtig og driftssikker
gkonomi. Du understgttes af dygtige gkonomimedarbejdere, men det er helt afggrende, at du
ogsa selv har et skarpt blik for gkonomi, kan drive en udvikling og motiveres af at arbejde med
gkonomi- og ressourcestyring. Der ligger en udviklings- og ledelsesopgave for en kommende
centerleder med flere af afdelingernes gkonomiske egen-balance.

Abenhed, inddragelse af pargrende og inklusion af borgerne i lokalsamfundet er vigtige
veerdier for socialomradet i Aabenraa Kommune og i Autismecenter Syd. Det gaelder ogsa,
selvom borgermalgruppen har szerlige behov og for nogles vedkommende brug for omfattende
stgtte. For borgerne pd autismeomradet kan inklusion ogsd best3 i stgtte til at indga i et
feellesskab med hinanden og i centerets egne aktiviteter.

Velfeerdsteknologi er et strategisk fokusomrade i Aabenraa Kommune pa tvaers af social- og
sundhedsomradet. P& Autismecenter Syd bruger vi velfeerdsteknologi i vores arbejde, nar det
er til gavn for vores opgave. Det er et omrade, vi kontinuerligt udvikler f.eks. med digitale
infoskaerme pa botilbud og veeresteder for at fremme en mere struktureret, selvstaendig og
engagerende hverdag for borgerne. Vi er derudover i gang med at implementere et digitalt
adgangs- og registreringssystem i det samlede center. Formalet er at styrke kvalitet,
sikkerhed, dokumentation og effektivitet i medarbejdernes arbejdsgange ved hjzlp af digitale
Igsninger. Arbejdet er godt i gang, men skal fglges til dgrs med dig i spidsen.

Som centerleder er du ansvarlig for den overordnede ledelsesopgave. Du star i spidsen for et
socialpaedagogisk tilbud, hvor du leder ledere fremfor at vaere ekspert. Du skaber resultater og
sgger muligheder i taet samarbejde med dit hold af afdelingsledere. Du mg@der dog bade
borgere, pargrende og medarbejdere i din daglige gang i centeret. Du hviler i dig selv og har
en naturlig og let omgang med mennesker.

Som centerleder er du ogsa formand for det lokale medarbejderudvalg, hvilket er en vigtig
opgave for dig. Centeret har tradition for inddragelse, og du vil blive mgdt med forventningen
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om bade engagement i denne opgave, men ogsa om at du har evnen til at fastlaagge
rammerne for jeres drgftelser, og formar at ‘traekke af’ pa beslutninger i det inddragende
forum.

Det er samtidig en vigtig opgave for dig at lede udad til dine centerlederkollegaer og til den
samlede forvaltning. Du skaber konstruktive og givende relationer og bidrager proaktivt og
naturligt til det tveergdende samarbejde i kommunens egen organisation og med de mange
forskellige eksterne aktgrer p& omradet.

Forstaelse for dynamikken pd socialomradet og for centerets rolle som leverandgr af tilbud
med salg af pladser til fglge, er afggrende for at lykkes som centerleder, og du har en central
opgave med at brande centeret og have vedvarende og udviklingsorienteret fokus pa kvalitet,
pris og efterspgrgsel.

Som ny centerleder skal du med andre ord tage teten pa den fortsatte udvikling af centeret og
dermed sikre, at centeret bidrager malrettet til udmgntningen af kommunens overordnede
udviklingsstrategi, samt kommunens gvrige relevante politikker til gavn for borgerne. Laes
mere nedenfor.

2. Aabenraa Kommune som organisation

I Aabenraa Kommune star alle ledere pa fundamentet “Central Styring, decentral ledelse”. Ud
fra denne model har vi en staerk og sammenhangende ledelse, hvor der er centralt definerede
rammer, og hvor den enkelte leder har et betydeligt ledelsesrum.

Princippet om central styring og decentral ledelse kommer bl.a. til udtryk i de arlige
institutionsaftaler. Lees mere om institutionsaftalerne i afsnit 2.3.

Vi har en vaerdibaseret tilgang til ledelse, hvor tydeligt formulerede forventninger skaber
grundlag for dialog og et systematisk arbejde med lederudvikling og lederevaluering. Vores
afszet bestar af fire vaerdier som er formuleret og udfoldet i kommunens ledelsesgrundlag:

Vi saetter en feelles retning og skaber mening
Vi er ambitigse og opnér resultater
Vi leder med fokus p§ naervaer, ansvar og respekt

Vi tager skonomisk ansvar med blik for helheden

Med afsezet i ledelsesgrundlaget arbejder vi i kommunen systematisk og udviklingsorienteret
med lederevaluering og lederudvikling mv. Du kan leese mere om Aabenraa Kommune som
arbejdsplads, den administrative organisering samt Aabenraa Kommunes personalepolitiske
veerdier og ledelsesgrundlag p@ kommunens hjemmeside.

Som leder i Aabenraa Kommune er den politiske retning fastlagt i Det Gode Liv -
Udviklingsstrategi 2039 som er Aabenraa Kommunes udviklingsstrategi 2039.

2.1 Forvaltningen Social & Sundhed

Social & Sundhed understgtter Byradets visioner og malsaetninger i kommunens
udviklingsstrategi Det Gode Liv - Udviklingsstrategi 2039 samt kommunens Handicappolitik,
Sundhedspolitik m.fl.
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Du kan finde alle kommunens politikker p& omradet pd Aabenraa Kommunes hjemmeside.

Byradets vision for borgere med handicap er, at alle borgere med handicap har mulighed for at
leve et godt, vaerdigt og aktivt liv, hvor borgeren:

e deltager i faellesskaber og geremal, der er meningsfulde
e tager ansvar for eget liv i den udstraekning, borgeren kan
e harindflydelse pa og er med til at skabe egen tilvaerelse
¢ har mulighed for at vaere noget for andre

e bliver opfattet som en ressource

Der er samlet set ca. 2000 medarbejdere i forvaltningen Social & Sundhed. Forvaltningen
bestar af fire afdelinger (driftsomrader): Social, Senior, Sundhed samt den feelles
myndighedsafdeling Visitation & Understgttelse. De fire afdelingschefer udggr sammen med
direktgren Social & Sundheds chefgruppe.

Social & Sundhed arbejder med en feelles kerneopgave ud fra en faelles rehabiliterende tilgang.

Den fzelles kerneopgave er at understgtte borgerens sundhed, evne til at mestre eget liv og
feellesskabelse, herunder gnske om at deltage i sociale faellesskaber. Alle handlinger og
indsatser fokuseres pa at lykkes med kerneopgaven.

Den fzelles rehabiliterende tilgang er maden, vi Igser kerneopgaven pa i praksis sammen
med borgeren. Det handler om at:

e pejle efter det, der skaber veerdi for borgerne i det gode hverdagsliv

e lade os udfordre pa vores faglighed af borgerens oplevelse

e arbejde med fzlles retningsgivende mal - indsatsmal - handleplaner - og
lsbende opfglgning med fokus pa at styrke borgerens sundhed, mestrings- og
funktionsevne, og fokus pa at opna og fastholde effekt af indsatsen

e samarbejde med borgeren, borgerens pargrende og omgivelser om at styrke
borgerens sundhed, mestring og mulighed for at indga i sociale fallesskaber

e samarbejde tveerfagligt og pa tveers af organisationen ud fra et faelles tankesaet og gennem
faelles habiliterende/rehabiliterende metoder

Velfeerdsteknologi har siden 2017 vaeret et strategisk fokusomrade i Aabenraa Kommune.
Alene i 2025 er der igangsat 29 velfaerdsteknologiske projekter pa tvaers af hele social- og
sundhedsomradet. Projekterne skal testes, og de bedst egnede vil efterfglgende blive
implementeret.

Udgangspunktet for velfaerdsteknologi er altid, at borgeren og medarbejderen er i fokus, nar
teknologier igangsaettes og anvendes. Det afklares altid fgrst, hvordan en given teknologi kan
gavne borgere og medarbejdere i deres hverdag eller arbejdsdag.

Alle ledere forventes at tage aktivt del i arbejdet med at sikre, at Aabenraa er en kommune,
der er blandt frontlgberne pa omradet til gavn for borgerne og medarbejderne.

2.2 Socialafdelingen

Driftsomradet Social i Social & Sundhed bestar af fire centeromrader: Autismecenter Syd, Bo &
Aktivitet, Center for Hjerneskade & Beskaeftigelse samt Center for Socialpsykiatri og
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Rusmiddel. Socialafdelingens ledelse udgves af socialchefen i samspil med de fire centerledere
pa omradet.

De fire centeromrader i Social har ansvaret for drift, udvikling og styring af kommunens
opgaver i forhold til voksne borgere med betydelig nedsat fysisk og/eller psykisk
funktionsevne. Centrene indgar i kommunens tvaergdende opgavevaretagelse pa social- og
sundhedsomradet herunder samarbejdet om Den Sociale Rammeaftale samt samarbejdet med
region, sygehuse og praksissektor om sundhedsaftaler m.v.

2.3 Autismecenter Syd

Autismecenter Syd er Aabenraa Kommunes tilbud til voksne borgere med varig, omfattende
fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse inden for autismespektret. Borgerne bor i eget hjem
eller pd bosteder i kommunen.

De ca. 250 borgere der i alt er tilknyttet Autismecenter Syd, er kendetegnet ved en stor grad
af forskellighed i funktionsevneniveau. Centeret har derfor en differentieret tilbudsvifte.
Borgergruppen udggres af borgere fra bade Aabenraa Kommune og fra andre kommuner som
bor i Aabenraa Kommune.

Centerets ca. 240 medarbejdere varetager opgaver med drift af bosteder, bostgtte til borgere i
eget hjem, aktivitets- og samvaerstilbud, samt klubtilbud. Medarbejderne er fordelt pa
afdelinger pa forskellige matrikler i Aabenraa Kommune i bade Rgdekro, Padborg og Aabenraa
by.

Medarbejdergruppen bestar primeert af socialpeedagoger og social- og sundhedsassistenter
hertil kommer ufagleerte medarbejdere. Medarbejdergruppen arbejder tvaerfagligt for at
understgtte borgernes meget forskellige behov for hjaelp og stgtte. Der er et taet samarbejde
mellem bostederne og borgernes aktivitets- og beskaeftigelsestilbud. Centeret laegger veegt pa
at give en faglig, malrettet og helhedsorienteret stgtte og vejledning med udgangspunkt i
Aabenraa Kommunes veaerdier og politikker.

Autismecenter Syd arbejder efter en klar rgd trad med faglige faellesnaevnere under
overskrifterne #faellesomfaglighed og #faellesomledelse. Centeret er meget optaget af
tankerne fra De-tre om faglighed og samarbejde.

Her kan du se en film, hvor medarbejderne fortaeller om centerets arbejde med kerneopgaven,
- at understgtte borgernes sundhed, evne til at mestre eget liv og gnske om at deltage i
sociale fzellesskaber.

Centeret er kendetegnet ved et stabilt driftsfokus og et gnske om tyngde og grundighed i sin
faglighed. Centeret insisterer pa, at god ledelse skabes sammen og tror pa, at struktur og
styring kan g hand i hdnd med faglighed, engagement og arbejdsglaede.

Centeret har igangsat et stort arbejde med det faglige fundament i form af bl.a. de
paadagogiske metoder KRAP og LA2 med formalet at opna laering og forebyggelse af hgj
arousal. Arbejdet er godt pa vej, men ikke i mal. Centeret har derudover en opgave ift.
udvikling og understgttelse af faglig dokumentation. Som ny centerleder vil du skulle
understgtte og sikre, at centeret lykkes med disse og lignende opgaver.
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Du kan finde grundoplysninger om centerets institutionstyper, antal pladser, lovgrundlag og
medarbejdersammensaetning i centerets institutionsaftale pa centerets hjemmeside
Institutionsaftaler.

Institutionsaftalerne er et centralt redskab, der saetter retning og konkrete mélbare mal for
centerets arbejde. Opgaven med at udarbejde mal til aftalen, fgre dem ud i praksis og
evaluere pa dem er af central betydning for dig som centerleder i samarbejde med
afdelingsledergruppen.

Vi anbefaler, at du har orienteret dig i centerets seneste institutionsaftale forud for en evt.
samtale.

Organisationsdiagram for Autismecenter Syd

Socialchef

Centerleder

Funktionsleder

for
centeradministration

Afdelingsleder Afdelingsleder Afdelingsleder Afdelingsleder Afdelingsleder

3. Ansvarsomradet som centerleder

Som centerleder har du ansvar for en bred vifte af opgaver. Szerligt kan fremhaeves:

o overordnet ledelse, udvikling og effektiv drift af centeret med fokus p& kerneopgaven i
samarbejde med borgeren, pargrende m.fl.

e overordnet personaleledelsesansvar for det samlede center. I praksis er det daglige
personaleledelsesansvar dog delegeret til de fem afdelingsledere samt en
funktionsleder for centerets administration. Du er som centerleder personaleleder for
de fem afdelingsledere og funktionslederen

¢ formand for Lokalt MED-udvalg
e budgetansvar og gkonomisk ledelse for centerets samlede budget
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udarbejdelse og opfyldelse af mal i den arlige institutionsaftale.

implementeringen af kommunens politikker, den fzlles kerneopgave og rehabiliterende
tilgang og Den Sociale Rammeaftale.

indgad aktivt i samarbejde pa tvaers af forvaltningen og pa tveers af kommunen om
udviklingen af kerneopgaven og indsatser til gavn for borgerne.

indgd aktivt i ledelse af netvaerksgrupper pa tvaers af forvaltningens ledergruppe.
deltage i lederfora pa flere niveauer i kommunen.

overordnet ansvar for samarbejde med andre kommuner om de eksterne borgere.
sikre en fortsat udvikling af centeret, s3 malgruppens behov tilgodeses i sammenhaeng
med udviklingen i samfundet.

sikre Igbende ibrugtagning af ny velfaerdsteknologi samt opnaelse af effektmal i
overensstemmelse med den centerspecifikke handleplan.

tegne centeromradet udadtil og sikre dialog og samarbejde med interne og eksterne
samarbejdspartnere.

sikre en fortsat god dialog og et tillidsfuldt samarbejde med bl.a. kontaktradet og de
pargrende.

3.1 Forestdende opgaver

Det er forventningen, at du som ny centerleder i den fgrste tid har seaerligt fokus pa:

opfyldelse og arbejde med de aftalte mal og indsatser i institutionsaftale 2026 samt
pabegyndelse af planlaegning af proces og indhold for institutionsaftale 2027

arbejde med udviklingen af din afdelingsledergruppe

vaere en synlig og tilgeengelig person i centeret som helhed

seette dig ind i centerets mange afdelinger og kultur

seette dig ind i centerets gkonomi med fokus pa bade de afdelinger hvor der er balance,
og de afdelinger hvor der ikke er balance

understgtte det fortsatte arbejde med kvalitetsudvikling af centerets faglige fundament
herunder KRAP og LA2 og andre faglige tilgange og metoder, samt arbejdet med
paedagogfaglig dokumentation

arbejde strategisk med nedbringelse af centerets sygefravaer

sammen med Socialafdelingen som helhed arbejde malrettet og fokuseret med
rekruttering, fastholdelse og fremmgde herunder trivsel og et baeredygtigt arbejdsliv
med lavt sygefraveaer blandt medarbejderne.

4. Personlige kompetencer og faglige og ledelsesmaessige
kvalifikationer

4.1 Faglige og ledelsesmassige kompetencer

Vi forventer, at du fagligt og ledelsesmaessigt har en profil, der matcher de fleste af fglgende
kompetencer:

mellemlang, videregdende uddannelse meget gerne fra social-, sundheds-,
aldreomradet eller lignende

diplomuddannelse i ledelse eller lederuddannelse p& minimum tilsvarende niveau
solid ledelseserfaring, og gerne relevant erfaring med at lede ledere
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e erfaring med strategisk kompetenceudvikling af medarbejdere

e erfaring med at saette mal og med at omsaette mal, retning og strategi til praksis

e erfaring fra det specialiserede voksenomrade eller et lignende omrdde

e erfaring med at arbejde i en offentlig, politisk styret organisation

e relevant erfaring med faglig kvalitetsudvikling og evner til at understgtte den faglige
udvikling og den rehabiliterende tilgang

e erfaring med at udvikle ledere og ledergrupper og med at handtere og arbejde
strategisk med faelles udfordringer som f.eks. hgjt sygefraveer

e solid erfaring med gkonomi- og ressourcestyring og organisationsudvikling

« relevant viden om kgb og salg af pladser og ydelser pa det specialiserede
voksenomrade er en fordel

e gode skriftlige og mundtlige kommunikationsevner

4.2 Forventninger til personlige kompetencer

Vi leder efter en centerleder der er:

Visionaer - du inspireres let, kommunikerer i billeder og er optaget af mening og vision.
Du gar gerne utraditionelle veje og opleves nytaenkende og fremadsynet. Du har overblik,
ser sammenhaenge pa tvaers og er mulighedsggende. Du har generelt en positiv tilgang til
nye idéer.

Relationsskabende - du er 3ben og inviterende overfor andre. Du sgger relationer, falder
nemt i snak med nye mennesker og er imgdekommende. Du gnsker at forsta andres
fglelser og behov, spgrger ind og har en naturlig interesse for andre. Du viser som
udgangspunkt tillid i mgdet med andre.

Lasningsorienteret - du gar analytisk til veerks, bryder gerne en problemstilling ned,
analyserer og Igser problemet. Du sikrer fokus pa malet og bliver hurtigt konkret og
praktisk i Igsningerne. Du tror pa egen dsmmekraft og evne til at finde de rigtige Igsninger
hurtigt og effektivt.

Inkluderende - du sikrer inddragelse gennem processer, inkluderer andre og far folk til at
fole sig som en del af gruppen. Du er @ben og imgdekommende og lytter til og tager hgjde
for andres meninger og behov. Du trives med samarbejde frem for konkurrence.
Strategisk analytisk - du gar analytisk til problemstillinger og forsgger at finde den
bedste vej. Du er steerk til at optimere med leengere sigte og udnytte de muligheder, der er
for at skabe mest muligt ud af situationen.

Kommunikerende - du er udadvendt og gar i dialog med omgivelserne. Du kan lide at
forklare, beskrive, vaere vaert og tale i offentligheden. Du benytter mundtlig
kommunikation til at fange de omkringvaerendes opmaerksomhed. Du fremstar
entusiastisk, livlig og udfordrende i dialogen.

5. Aabenraa Kommune

Kommunen har ca. 59.000 indbyggere og er placeret midt i en dynamisk dansk/tysk
graenseregion, hvor vi har Flensborg som naboby og mulighederne i Hamborg tzet pa. Fra
Aabenraa by er der let adgang til motorvejen, 45 minutter til Lillebaeltsbroen, 30 minutter til
Flensborg og 35 minutter til Kolding. Kommunen er praeget af storsldet og varieret natur, hvor
dybe fjorde, smukke gamle skove og en steerkt kuperet natur seetter sit preeg pa landskab og
byer.
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Vi arbejder hver dag for at skabe det gode liv for bade borgere, virksomheder og besggende.
Erhvervslivet har gennem de sidste mange ar gget antallet af arbejdspladser, og vi forventer i
de kommende &r en positiv udvikling i befolkningstallet og fortsat nye arbejdspladser. Det
kreever en vedvarende indsats at tiltreekke og ikke mindst bevare tilknytningen til borgere og
virksomheder, s& alle b&de oplever en god modtagelse, men ogsa et godt liv, nar hverdagen
kalder.

Den politiske organisation bestar af Byradet, @konomiudvalget og syv fagudvalg.

Det politiske samarbejde er respektfuldt og ordentligt. Der er en god politisk tone — man taler
paent til hinanden, uanset om man er enige eller ej, og det er med til at skabe positive
vibrationer ned i den administrative organisation.

5.1 Er du ny i Aabenraa Kommune?

Hvis du ikke allerede bor i Aabenraa Kommune, men overvejer at flytte teet pa din nye
arbejdsplads, bliver du en del af en kommune, der er i forvandling i disse ar.

Byfornyelsesprojekter, et fuldt udbygget sygehus, nye skoler og daginstitutioner, et nyt
campus-omrade for de studerende og et aktivt kultur- og fritidsliv med alt lige fra koncerter,
barer og caféer til mountainbiketerraen, sportsforeninger og museer er bare nogle af de
muligheder, du finder her.

Hvis du overvejer at flytte til Aabenraa Kommune, kan du finde oplysninger om omrade,
bosaetning og muligheder for at fa hjeelp til at finde job til din segtefzelle eller samlever pa
kommunens hjemmeside. Du kan desuden fa personlig rddgivning fra Aabenraa Kommunes
bosatningsteam, som gerne vejleder i at finde bolig, bgrnehave, byggegrund eller job til din
partner - kort sagt alt det, der skal veere styr pd, ndr man flytter til en ny by.
Bosaetningsteamet kan du laese mere om pd hjemmesiden eller kontakte dem pa e-mail
tilflytter@aabenraa.dk.

Nye medarbejdere er ogsa velkomne i Aabenraas netveerk for tilflyttere, hvor man mgdes om
aktiviteter som virksomhedsbesgg, caféture og feellesspisning, hvilket giver dig mulighed for at
lzere bade egnen og andre tilflyttere at kende.

6. Ansaettelsesprocessen
Ansggningsfristen er den 7. juni 2026
Fgrste samtalerunde holdes den 17. juni 2026.

Ansaettelsesudvalget vaelger efter fgrste samtalerunde 2-3 ansggere, der inviteres til anden
samtalerunde den 1. juli 2026.

For kandidater, som gar videre til anden samtale, vil der blive udarbejdet en personprofil af en
ledelseskonsulent fra Aabenraa Kommune. Der bliver tilsendt et spgrgeskema den 18. juni til
de udvalgte kandidater, som skal veere udfyldt senest den 23. juni.

Herudover er der den 25. juni en tilbagemeldingssamtale med ledelseskonsulenten samt en
personlig samtale med socialchef Maja Gammelgaard.
Profilen preesenteres for ansaettelsesudvalget forud for anden samtale.

I forbindelse med anden samtale vil der blive stillet en opgave til kandidaterne, der
fremlaegges under samtalerne. Opgaverne forberedes umiddelbart inden samtalerne.
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Ansggere ma forvente, at der bliver indhentet referencer inden anden samtale og kun efter
aftale med ansgger.

6.1 Ansaettelsesudvalg
Anseettelsesudvalget bestar af:

e Socialchef, Maja Gammelgaard

e Funktionsleder for Autismecenter Syds administration, Stine Hegner Ellesgaard

e Centerleder for Center for Socialpsykiatri og Rusmiddel, Henning Iversen

e Afdelingsleder fra Autismecenter Syd, Susanne Stab Christensen

e Formand for centerets kontaktrdd, Bettina Stricker

o Feallestillidsrepraesentant (FTR) Christian Freund

e Direktgr for Social & Sundhed Karen Storgaard Larsen deltager ved samtale nummer 2

Anseettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og personlige
kompetencer og erfaringer, som er beskrevet i job- og kompetenceprofilen.

Anszettelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de
sidste 2-3 ansggere.

o Den skriftlige ansggning

e Det personlige indtryk fra de to samtaler samt lgsningen af den stillede opgave
¢ Samtalen mellem kandidaten og socialchefen

e Den mundtlige tilbagemelding til ansaettelsesudvalget pa personprofilanalysen
e Referencer

6.2 Tiltraedelse, lon og anscettelsesvilkar
Der er tale om en stilling som centerleder med tiltraedelse den 1. september 2026.

Stillingen besaettes pa overenskomstvilkdr med et Ignniveau pa ca. 676.000 kr. eksklusiv
pension. Hertil kan evt. forhandles individuel kvalifikationslgn.

Anszettelsesstedet er Aabenraa Kommune med tjeneste som centerleder for Autismecenter
Syd.

Aabenraa Kommune er en rggfri kommune. Det betyder, at der ikke ma ryges i arbejdstiden.

6.3 Yderligere informationer

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og eventuelt en
drgftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles
fortroligt. Henvendelse kan ske til Socialchef Maja Gammelgaard pa telefon 21131651.
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