Job- og personprofil
Paedagogisk leder til Skovbyskolen pr. 1. august

Skanderborg Kommune

Denne job- og personprofil giver dig et overblik over jobbet, hvem vi leder efter, hvem vi er og
hvordan selve ansattelsesprocessen forlgber.

Har du lyst til ledelse pa mellemtrinnet i en velfungerende folkeskole?
Braender du for bern, lering og medarbejdere?

Sa laes mere her om vores spzendende job som leder pa Skovbyskolen!

Skovbyskolen har knap 900 elever, og vi ligger midt i et hyggeligt lokalsamfund, hvor skolen
samler mange mennesker — ogsa uden for skoletiden.

Som leder hos os, bliver du en del af et lederteam, der er forholdsvist nyetableret. Vi leder efter en
paedagogisk leder, der tenker ledelse som et hdndvark og som med ideer og gejst vil samarbejdet
og sparringen i vores ledelsesteam. Et ledelsesteam, der onsker at tale om og reflektere over egen
ledelsespraksis samt tilbyder et faellesskab med humor og uformel omgangstone. Der er gode
muligheder for, at du med dine kompetencer og veerdier kan medvirke aktivt og seette dit praeg pa
samarbejdet i ledelsesteamet omkring den fortsatte udvikling af Skovbyskolen.

Der er en stor lyst til udvikling, mange dygtige medarbejdere og staerk vilje til samarbejde pa
Skovbyskolen. P4 mellemtrinnet arbejdes der i samarbejde med PPR med ”3 om 2”, hvor vi
arbejder med at skabe baredygtige leeringsmiljoer med fokus pa fordybelse, faglig forbundethed,
faellesskab, tryghed og kvalitet. Som ny paedagogisk leder for mellemtrinnet vil du sté i spidsen for
at fortseette dette arbejde og vaere narmeste leder for cirka 350 elever og knap 30 medarbejdere.

Dine vigtigste ledelsesopgaver vil veere:
o Faglig ledelse og personaleledelse af medarbejderne pa mellemtrinnet.

e Medansvarlig for skolens ledelse af paedagogisk udvikling — herunder procesansvar pa flere
indsatser samt deltagelse i det strategiske arbejde i ledelsesteamet.

e Ledelsesreprasentant pa netvaerksmader og lignende for mellemtrinnets elever. Herunder
ansvarlig for det strukturerede arbejde med handleplaner.

e Medansvarlig for planlaegning af skolearet — herunder skemalaegning.
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Om dig

Vi vurderer ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer. Her er, hvad vi serligt laegger vegt pa:

Forventninger til dig:

e Formelt set forventer vi, at du er uddannet leerer og meget gerne med erfaringer fra en
lignende stilling.

e Du brander for folkeskolen og gnsker sammen med ledelsesteamet at understotte,
viderefore og videreudvikle skolens kerneopgave med paedagogisk og ledelsesmaessig
indsigt.

e Du medvirker til at understotte den faglige udvikling af medarbejdere, gennem bl.a.
paedagogisk sparring og feedback pa den enkeltes og teamets professionelle praksis.

e Du har mod og evne til at bringe din viden og kompetencer i spil pa en made, der skaber
folgeskab og tryghed i medarbejdergruppen.

e Du skaber falles retning for det paeedagogiske arbejde gennem klare forventninger, tydelige
vardier, fastlagte mal samt involverende processer.

e Du har fokus pa og arbejder for et laerings- og arbejdsmiljg, som veerdsatter vidensdeling,
udvikling og samarbejde i trygge og professionelt leerende faellesskaber.

e Du formar at samarbejde med relevante interne og eksterne parter om eleveres leering og
trivsel.

e Du er nysgerrig, stiller spergsmal og ger dig selv klogere — herunder med en interesse for
relevant efteruddannelse.

e Du er opsggende i dit arbejde og har gode kommunikations- og relationskompetencer.

e Du er dygtig til at skabe overblik, prioritere og folge op pa dine arbejdsopgaver i en

kompleks hverdag.
e Du holder fokus pa bagrnene pa Skovbyskolen ved at tale ind i deres verden og mgde dem i
gjenhgjde.
Om Skovbyskolen

Skovbyskolen har fem tydelige grundvaerdier: faellesskab, respekt, ordentlighed,
nysgerrighed og mod. Skolen deltager i et feellesskab med Center for Karakterdannelse sammen
med skoler i andre kommuner. Skolens medarbejdere arbejder efter en klar vision om, at der skal
skabes plads til alle, hvilket har gjort, at skolens inklusionsprocent er hg;j.

Skovbyskolen ligger i vaekstomradet Galten/Skovby vest for Aarhus og taet pa Herning-motorvejen.
Omréadet har oplevet stor befolkningstilvaekst de seneste ar, og skolen er derfor vokset markant.
Skolen har over 100 medarbejdere, naesten 900 elever og et ledelsesteam bestdende af 6 ledere: En
skoleleder, tre afdelingsledere i almen, en leder i specialafdelingen Columbus og en leder i
klubdelen.

Du kan laese mere om Skovbyskolen pé: Skovbyskolen.aula.dk
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Vi tilbyder dig:

Mulighed for at veere en del af en skole i udvikling.

Et forholdsvist nyt ledelsesteam, der vil hinanden og glader sig til at f4 dig med om bord.
En skole forankret i lokalmiljget.

En arbejdsplads, hvor det godt ma vare sjovt at ga pa arbejde.

Om Skanderborg Kommune

I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke veerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det

decentrale element, og har markant fokus pé en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres
ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til
hinanden.

e Nar mennesker mgder mennesker, opstar fallesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at
vi kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nir leengere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

e Visatter en @re i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gare vores bedste.

Erhvervslivet er i veekst og understgttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
Ostjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praget af overskud og udvikling.

I Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag lgser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

I Skanderborg Kommune bestraber vi os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe vardifulde resultater til fzelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og
borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

Vis tillid
Skab relationer

Del ressourcer
Teenk nyt.

Hyvis du vil vide mere

Se skolens hjemmeside for yderligere oplysninger pa: skovbyskolen.aula.dk. Du kan ogsa laeese mere
om Skanderborg Kommune pa folgende sider:

e Skanderborg.dk

e Ledelsesgrundlag

e Ledelse og Styring (du kan klikke videre i modellen)
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http://www.skanderborg.dk/
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation/ledelse-og-styring-i-skanderborg-kommune

Hvis du har lyst til at mede os inden, du seger stillingen, s kontakt gerne skoleleder Vibeke Gaden
pa telefon 21 46 15 40 eller mail vibeke.holm.gaden@skanderborg.dk for at aftale et besag.

Om processen

Du bedes sende din ansggning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside.
Ansggningsfristen er den 31.05.2026 Kkl. 12.00, og sammen med din ansggning vil vi gerne have
et CV, kompetencegivende eksamensbevis samt andre relevante bilag.

Den 02.06.26 mades ansettelsesudvalget for at udvaelge kandidater til forste samtalerunde, som vi
gennemforer 11.06.2026.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde den 18.06.2026, vil inden da blive bedt om at
gennemfore en personprofil og kognitiv test med hjelp fra vores HR-konsulent. De vil desuden
umiddelbart for 2. samtale blive bedt om at besvare en case. Vi indhenter referencer inden endelig
ansattelse.

Ansettelsesudvalget bestar af:
e Vibeke Gaden, kontraktholder/skoleleder
e Jonas Thomsen, viceskoleleder
e Marianne Boes, peedagogisk leder for udskoling
e Jannie Thomsen, padagogisk leder for Columbusskolen
e Pauli Nordberg, paedagogisk leder for Skovbymosegard
e Karin Lyngdal-Christensen, tillidsrepraesentant for leererne
e Christian Koed-Andersen, arbejdsmiljerepraesentant
e Anne Mette Warberg-Kahler, forperson for skolebestyrelsen

e Lis Rosenkilde, HR- og rekrutteringskonsulent.

Ansattelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og besattes pa overenskomstvilkar. Len- og ansattelsesmeessige vilkar
forhandles med pageldende forhandlingsberettigede organisation.

I forbindelse med ansettelse skal du fremlaegge straffe- og barneattest.
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mailto:vibeke.holm.gaden@skanderborg.dk
https://www.skanderborg.dk/ledige-stillinger

