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Zusätzliche Informationen für Bewerber für den Alten- 
und Gesundheitssektor in der Kommune Lolland.   

Beschäftigungsbedingungen in der Kommune Lolland. 

Arbeitszeiten mit attraktiver Work-Life-Balance. 

Es wird Ihnen ein unbefristeter Vertrag angeboten. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit 

beträgt 37 Stunden, und Sie werden in Wechselschichten arbeiten. Wenn Ihre Dänisch 

Kenntnisse gut genug sind, können Sie zusätzliche Schichten zwischen 17.00 und 6.00 

Uhr, an Wochenenden und Feiertagen übernehmen und erhalten dafür Sonderzulagen. Die 

für die Personaleinsatzplanung zuständige Person wird versuchen, Ihre Wünsche bezüglich 

Schichten, Änderungen usw. so weit wie möglich zu berücksichtigen.  

Bezahlte freie Tage  

Zu den weiteren Leistungen gehören bezahlter Vaterschafts-/Mutterschaftsurlaub, 

bezahlte Mittagspause, zusätzliche jährliche freie Tage ab dem 58. Lebensjahr, und wenn 

Sie Kinder haben, haben Sie außerdem Anspruch auf zwei jährliche freie Tage pro Kind bis 

einschließlich des Jahres, in dem das Kind sieben Jahre alt wird. Im Krankheitsfall haben 

Sie Anspruch auf die volle Lohnfortzahlung während Ihrer Krankheit und das Recht, 

während des ersten und zweiten Krankheitstages des Kindes bei voller Lohnfortzahlung frei 

zu nehmen, wenn der Tagesbetrieb dies zulässt. Die Stadtverwaltung bemüht sich jedoch 

aktiv um eine Verringerung der krankheitsbedingten Fehlzeiten und um einen offenen 

Dialog mit den Beschäftigten darüber, wie die Fehlzeiten verringert werden können.  

Feiertage  

Die Beschäftigten der Gemeinde Lolland haben Anspruch auf 5 Wochen bezahlten Urlaub 

(6 Wochen ab dem zweiten Beschäftigungsjahr) sowie auf eine besondere 

Urlaubsvergütung. Bitte beachten Sie, dass Sie nicht immer dann Urlaub machen können, 

wenn Sie es wünschen. Alte Menschen brauchen ständig Pflege, und deshalb können Sie 

nicht erwarten, dass Sie zu allen Feiertagen oder zu Weihnachten nach Hause fahren 

können.  

Kompetenzentwicklung und Ausbildung zum "Social- og Sundhedsassistent" 

Sie werden regelmäßig Gespräche mit Ihrem Vorgesetzten führen, in denen Sie die 

Entwicklung Ihrer Kompetenzen besprechen können. Diese kann in Form von Praktika, 

kürzeren oder längeren Kursen und nicht zuletzt in Form einer kostenlosen Ausbildung zum 

"Social- og Sundhedsassistent" erfolgen, bei der Sie anstelle eines normalen Gehalts ein 

Ausbildungsstipendium erhalten. Sie erhalten ca. 3129 EUR (netto ca. 2115 EUR) als 

monatliche Ausbildungsbeihilfe und haben die Möglichkeit, Ihr Einkommen durch 

Sonderschichten aufzubessern. Wenn Sie noch keine Genehmigung erhalten haben, 

erwarten wir, dass Sie nach einer ca. zweijährigen Tätigkeit im Team bereit sind, die 

Ausbildung zu beginnen.  

Die Ausbildung zum "Social- og Sundhedsassistent" zeichnet sich dadurch aus, dass sie 

sehr fächerübergreifend ist und Fächer wie Pharmakologie, Psychiatrie und Somatologie 
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umfasst. Sie werden abwechselnd im College und in Praktika die Theorie in die Praxis 

umsetzen.   

Durch dänische Tarifverträge gesichertes Monatsgehalt. 

Ab September, wenn Sie Ihre Stelle antreten, erhalten Sie ein monatliches Gehalt, das im 

Nachhinein ausgezahlt wird. 

Die Gehälter sind in Tarifverträgen zwischen den dänischen Gemeinden und der 

Gewerkschaft geregelt und werden von Zeit zu Zeit an die Inflation angepasst. Das Gehalt 

besteht aus einem Grundgehalt und möglichen Zuschlägen für die Übernahme von 

Sonderaufgaben oder für Schichten außerhalb der normalen Arbeitszeit (abends, nachts, 

am Wochenende, an Feiertagen).  

Ihre Berufsbezeichnung hängt vom Niveau Ihrer formalen Qualifikationen und davon ab, 

ob Sie eine dänische Genehmigung erhalten. Das Grundgehalt hängt von Ihrer 

Berufsbezeichnung und Ihrem Dienstalter ab. Die erste dienstaltersabhängige 

Gehaltserhöhung erhalten Sie nach 4 Jahren Vollzeitbeschäftigung in dem betreffenden 

Bereich. Das monatliche Mindestgrundgehalt bei weniger als 4 Jahren 

Betriebszugehörigkeit (Bruttogehalt vor Steuern und grob geschätztes Nettogehalt) 

beträgt (Stand: Oktober 2024): 

Berufsbezeichnung: "Plejemedhjælper", d.h. eine qualifizierte Pflegekraft deren Ausbildung 

nahezu dem dänischen Berufsbildungsprogramms für "Social- og sundhedshjælper", EQR-

Niveau 3, entspricht.  

➢ 26.057 DKK = 3.494 EUR (netto ca. (2.335 EUR) + 14,29% Rente. 

Berufsbezeichnung: "Social- og sundhedshjælper", d.h. Personal mit dem dänischen 

Berufsausbildungsprogramm für "Social- og sundhedshjælper", EQR-Niveau 3 - oder mit 

einer formalen Ausbildung, die vom dänischen Ministerium für höhere Bildung und 

Wissenschaft als gleichwertig mit dem dänischen Programm anerkannt ist. 

➢ DKK: 26.407 = 3.541 EUR (netto ca. 2.363 EUR) + 14,29% Rente    

Berufsbezeichnung: "Sundhedsmedhjælper", d. h. Gesundheitsassistent mit einer 

Ausbildung, die dem dänischen Berufsbildungsprogramm für "Social- og 

Sundhedsassistent", EQR-Niveau 4, entspricht. 

➢ 27.161 DKK = 3.642 EUR (netto ca. 2.424 EUR) + 14,29% Rente. 

Berufsbezeichnung: "Social- og sundhedsassistent", d.h. Sozial- und Gesundheitsassistent 

mit einer Ausbildung auf EQR-Niveau 4 UND mit einer Genehmigung der dänischen Behörde 

für Patientensicherheit. 

➢ 28.374 DKK = 3.805 EUR (netto ca. 2.522 EUR) + 14,29% Rente. 

In den ersten 4 Monaten Ihrer Beschäftigung besteht Ihre Aufgabe darin, einen 

Vollzeitsprachkurs und ein Einführungsprogramm zu besuchen. Ab dem ersten Tag Ihrer 

Beschäftigung und während dieses Zeitraums erhalten Sie das Grundgehalt. 
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Sprachliche Anforderungen. 

Sprach- und Kommunikationskenntnisse sind für alle Bewerber von entscheidender 

Bedeutung. Das Einstellungsverfahren und die ersten Einführungsanweisungen erfolgen in 

englischer Sprache, so dass Englischkenntnisse (ca. Niveau B1) erforderlich sind. 

Für alle Mitarbeiter im Alten- und Gesundheitswesen der Gemeinde Lolland ist es 

erforderlich, Dänisch zu sprechen und zu verstehen. Die meisten älteren und 

pflegebedürftigen Menschen sprechen hauptsächlich - wenn nicht nur - Dänisch. Daher 

sind die Motivation und die Fähigkeit, die dänische Sprache zu lernen, von größter 

Bedeutung. 

Als neuer internationaler Mitarbeiter wird Ihnen vor Ihrem Umzug und zu Beginn Ihrer 

Beschäftigung bei Lolland ein kostenloser Dänisch-Sprachkurs angeboten. Es wird von 

Ihnen verlangt, dass Sie aktiv teilnehmen und sprachliche Fortschritte nachweisen. Nach 

zwei Jahren in Dänemark wird von Ihnen erwartet, dass Sie in der Lage sind, den offiziellen 

dänischen Sprachkurs für Ausländer zu absolvieren.  

Der Einstellungsprozess 

Online-Interview 

Während des Online-Interviews fragen wir Sie natürlich nach Ihrem beruflichen 

Hintergrund und Ihren Erfahrungen in der Altenpflege. Wir werden Sie auch nach Ihren 

Gedanken zum Umzug in ein neues Land, zur Sprache und zur Kultur fragen. Welche 

Erwartungen haben Sie, und benötigen Sie spezielle Beratung oder Hilfe zu bestimmten 

Themen? Sie sind ebenfalls herzlich eingeladen, uns Fragen zu stellen, sodass wir Ihren 

Umzug möglichst problemfrei gestalten können.  

Wenn Sie mit Ihrem Partner/Ihrer Partnerin oder Ihren Kindern umziehen möchten, wird 

das Gespräch etwas länger dauern, und wir empfehlen, dass Ihr Partner/Ihre Partnerin an 

den letzten 10-15 Minuten teilnimmt. Er/sie wird auch die Möglichkeit haben, uns Fragen 

zu stellen (zu Arbeitsmöglichkeiten oder anderen Themen), und wir erfahren etwas über 

seine/ihre Sprachkenntnisse und seine/ihre Vorstellungen von einer zukünftigen Arbeit auf 

Lolland.  

Innerhalb von 24 Stunden erhalten Sie von uns eine Antwort, ob Sie das Verfahren 

fortsetzen werden. 

Besuch der Kommune Lolland. 

Allen Bewerbern, die das Online-Vorstellungsgespräch bestanden haben, wird ein Besuch 

in der Gemeinde Lolland angeboten, der vom 24._26. April 2025 stattfinden wird (Sie 

werden wahrscheinlich am Tag zuvor in Kopenhagen ankommen). Bei diesem Besuch 

werden wir ein gemeinsames Gespräch über Ihre und unsere Erwartungen und Sie werden 

auch die Möglichkeit haben ihre kommenden Kollegen bei der Arbeit in einem 

Pflegezentrum oder einem häuslichen Team zu begleiten. Der Besuch wird Ihnen einen 

konkreten Eindruck vom Alltag in Lolland und im Bereich der Alten- und Krankenpflege 

vermitteln und eine gute Gelegenheit bieten, alle möglichen Fragen zu stellen. Die 

Gemeinde Lolland übernimmt die Kosten für Reise, Unterkunft und Verpflegung. Ihr Partner 

kann Sie gerne begleiten, muss jedoch die Reisekosten übernehmen. Einige Tage nach 
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dem Besuch erhalten Sie eine Antwort, ob wir Ihnen eine Stelle in unserer Organisation 

anbieten oder nicht.  

Onboarding-Programm. 

Ein umfangreiches Einarbeitungsprogramm leitet Ihre Versetzung und Beschäftigung in der 

Gemeinde Lolland ein. Sie werden Teil einer Gruppe von neuen internationalen Mitarbeitern 

sein, mit denen Sie Dänisch lernen und das Einarbeitungsprogramm absolvieren werden. 

 24 _26 April  Juni, Juli, August  (1. September bis 
Mitte Dezember 

 Mitte Dezember - Ende Juni 

Besuch auf 
Lolland 

Webinare + Hilfe bei der 
Wohnungssuche und der 
Vorbereitung der 

Anmeldung.  

Anmeldungen + 
Onboarding (praktische 
Fragen, 

Arbeitsplatzkultur, 
Teambuilding usw.) 

Einführungskurs im 
Gesundheitswesen und 
Einarbeitung in die Teams  

 Online-Sprachkurs Intensiver Sprachkurs  Teilzeit-Sprachkurs 

Wohnungssuche 

Die Stadtverwaltung von Lolland berät Sie vor Ihrer Ankunft in einem Webinar und kann 

Ihnen bei der Kontaktaufnahme mit Vermietern helfen, um Sprachbarrieren zu 

überwinden.  Die meisten Mietmöglichkeiten befinden sich in Nakskov, darunter auch ein 

Studentenwohnheim für Singles, aber es gibt in der ganzen Gemeinde Häuser zu mieten, 

die oft günstiger sind als in größeren dänischen Städten. Beachten Sie, dass Sie beim 

Einzug in eine Mietwohnung in Dänemark in der Regel eine Kaution in Höhe von drei 

Monatsmieten im Voraus zahlen müssen und dass die Mietwohnungen normalerweise 

unmöbliert sind. 

Anmeldungen. 

Die Gemeinde Lolland wird Ihnen bei den Anmeldungen in Dänemark helfen, damit Sie 

schnell eine Steuerkarte, eine Sozialversicherungsnummer, eine digitale ID, ein Bankkonto 

usw. erhalten.  

Dänischunterricht. 

Der Dänisch-Sprachkurs wird von der Lolland Sprogskole durchgeführt, einer kleinen 

Sprachschule mit 370 Schülern aus mehr als 30 Ländern. Der Unterricht orientiert sich an 

den Zielen von "Danskuddannelse 3" (dem offiziellen dänischen Sprachkurs für Ausländer) 

mit einem Abschlusstest, der dem Niveau B2 des Europarats entspricht. Es erfordert 

Anstrengung und gute Lernfähigkeiten, dem Kurs zu folgen und ihn durch relevante 

Aktivitäten und Training zu ergänzen. Ihre Lehrer werden Ihnen viele Tipps und Ratschläge 

geben, wie Sie Dänisch außerhalb des Unterrichts anwenden können. 

Bevor Sie in Dänemark ankommen, müssen Sie einen Online-Kurs über zwölf Wochen an 

zwei Tagen pro Woche (2,5 Stunden + Vorbereitung) besuchen. Der Unterricht findet 

dienstags und donnerstags von 16.30 bis 19.00 Uhr in zwei Zeiträumen statt: Vom 8. Mai 

bis zum 3. Juli, und vom 7. August bis zum 28. August. Dazwischen liegen die 

Sommerferien. 
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Sobald Sie Ihre Tätigkeit in Dänemark aufgenommen haben, wird der Unterricht in Form 

eines Dänisch-Intensivkurses im Rahmen des Vollzeit-Einführungsprogramms fortgesetzt, 

das sich über ca. vier Monate erstreckt.   

Der Intensivkurs endet mit einem Test, der zeigt, auf welchem Niveau Sie den 

Sprachunterricht in Teilzeit (ca. 1 ½ Tage pro Woche) fortsetzen können, während Sie eine 

Ausbildung beginnen und im Alten- und Gesundheitsbereich arbeiten.   

Umziehen mit Ihrem Partner  

Die Gemeinde Lolland freut sich über Mitarbeiter, die mit ihrem Partner und/oder ihren 

Kindern hierherziehen möchten. Dies erfordert besondere Überlegungen von Ihnen und 

Ihrem Partner, denn der Umzug in ein neues Land mit einer neuen Sprache, Kultur, einem 

neuen Klima und Lebensstil ist eine große Entscheidung. Wir beraten Sie gerne zu Themen 

wie Schulen, Kinderbetreuung, Arbeitsmöglichkeiten und Wohnraum.    

Wir wissen aus Erfahrung, wie wichtig es für Ihren Partner ist, einen Arbeitsplatz zu finden. 

In Lolland gibt es viele Beschäftigungsmöglichkeiten in der Industrie und im Baugewerbe 

sowie in der Gastronomie und im Dienstleistungssektor. Es gibt auch gute Möglichkeiten 

für Unternehmer, die davon träumen, ihr eigenes Unternehmen zu gründen. Ihr Partner 

muss bereit sein, bei der Arbeitssuche Flexibilität und Engagement zu zeigen, und wird von 

unserem internationalen Berater unterstützt und individuell beraten. Dennoch muss er/sie 

geduldig und ausdauernd sein, da es einige Zeit dauern kann, bis Sie Ihren ersten Job auf 

Lolland bekommen.  

Um sich für eine Stelle zu bewerben, sind mittlere Englischkenntnisse erforderlich, und in 

vielen Fällen ist es von großem Vorteil, zumindest etwas Dänisch zu können. Wir ermutigen 

alle Partner, unseren kostenlosen Online-Sprachkurs zu besuchen, der speziell für Partner 

konzipiert ist und 12 Wochen lang vor der Ankunft in Lolland einmal pro Woche stattfindet.  

Einreichung der einschlägigen Unterlagen bei den dänischen Behörden 

Wir empfehlen Ihnen dringend, ein offizielles Gutachten bei der UFM (Dänische Agentur für 

höhere Bildung und Wissenschaft) zu beantragen und gegebenenfalls eine Zulassung als 

"Social- og Sundhedsassistent" (dänische Behörde für Patientensicherheit) zu beantragen. 

Dies wird das Antragsverfahren wesentlich vereinfachen, und die Gemeinde Lolland wird 

Sie optimal beraten können.  

Weitere Informationen 

Wir empfehlen Ihnen, sich auf www.workindenmark.dk über das Leben in Dänemark zu 

informieren und auf newcomers.lolland.dk mehr über Lolland zu lesen. Wenn Sie Fragen 

haben, wenden Sie sich bitte an unsere internationale Beraterin, Martina Mostad 

(newcomer@lolland.dk)   
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