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H@rning den 22.9.2025
Specialskolen Hgrningskolen sgger afdelingsleder

Har du lyst til at vaere leder inden for specialomradet? Har du lyst til at vaere leder for en gruppe
medarbejdere, der er kendetegnet ved hgj professionalisme, bred faglighed og stort engagement?
Har du lyst til at vaere en del af en velfungerende og dynamisk arbejdsplads, hvor anerkendelse,
feellesskab og udvikling er baerende veerdier? Sa har vi det helt rigtige job til dig!

Indledning:

Hgrningskolen er en specialskole for 61 skgnne elever med vidtgaende stgttebehov. Skolens
elevgruppe omfatter bgrn og unge med forskellige diagnoser, herunder diverse syndromer,
autismespektrumforstyrrelser, sjeldne sygdomme og ADHD. Flere af eleverne er nonverbale
og/eller har fysiske handicap. Feelles for dem alle er, at de har en udviklingsheemning, der spander
fra let til sveer/dyb grad.

Herningskolen har abent alle arets dage fra kl. 6.30 til 16.30, og det er muligt at vaere tilmeldt
fritidsdelen uanset klassetrin. Vi er 64 dygtige og engagerede medarbejdere, der arbejder for at
skabe et helhedsorienteret tilbud med bade skole-og fritidsdel. Til hver klasse er knyttet en lzerer,
to peedagoger og en medhjzlper.

Vi tilbyder:

e Et staerkt og hgjt specialiseret fagligt miljg.

e En personalegruppe med hgjt engagement, som er aben for at modtage sparring og justere
deres praksis for at skabe den bedste lzering og udvikling for eleverne.

e En skole med hgj medarbejder— og elevtrivsel, og meget lille personaleudskiftning.

e Envelfungerende og dynamisk arbejdsplads, hvor anerkendelse, fallesskab og udvikling er
baerende veaerdier.

e En arbejdsplads, hvor vi leegger vaegt pa en positiv, tillidsfuld og anerkendende tilgang til
hinanden, hvor vi alle har et ansvar for at skabe den bedste skole og arbejdsplads.

e Godt og teet samarbejde med foraeldregruppen.

Som vores kommende afdelingsleder bliver du en del af skolens ledelsesteam, hvor du vil
samarbejde teet med bade skolelederen og den paedagogiske leder.

Dine ansvarsomrader vil blandt andet omfatte fglgende:

e Det overordnede ansvar for skolens SFO.

e Udarbejdelse af mgdeplaner for peedagoger og paedagogmedhjelpere samt
koordinering af fravaer i samarbejde med skolens vikardakker.

e Planlaegning og afholdelse af peedagogmegder.

e Den daglige personaleledelse for skolens medarbejdere i samarbejde med
ledelsesteamet.

e Paxdagogisk sparring og radgivning til klasseteams.

e Hjzelp til planlaegning af karsel til og fra skolen.
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Vi sgger en afdelingsleder, der har fglgende profil:

e Du har solid specialpaedagogisk viden og erfaring samt et indgaende kendskab til skolens
malgruppe.

e Du er synlig og tilgeengelig i hverdagen.

e Du er nysgerrig, motiverende og har evnen til at skabe udvikling i samarbejde med
medarbejderne.

e Du braender for at udvikle det specialpaedagogiske omrade og formar at skabe opbakning
omkring den fastlagte retning.

e Du arbejder struktureret, skaber overblik for bade dig selv og andre og evner at prioritere
og handtere de opgaver, der lander pa dit bord.

e Du er steerk i planlaegning og trives med at Igse komplekse administrative opgaver,
herunder udarbejdelse af mgdeplaner for bade elever og personale.

e Du har en lzrer- eller peedagoguddannelse samt erfaring fra skoleverdenen, hvilket giver
dig en dyb forstaelse for den kontekst, et specialtilbud befinder sig i.

e Dukan se det skgnne i det skaeve.

Om skolen:

Hgrningkolens kerneopgave er at skabe de bedste laerings- og udviklingsforudsaetningerne for
eleverne, med udgangspunkt i den enkeltes styrkeomrader og behov. Vores mal er, at eleverne
skal opna stgrst mulig forstaelse for og deltagelse i den omverden, de er en del af. Derfor arbejder
vi med at give hver elev stgrst mulig selvsteendighed, livsduelighed og en positiv identitet.

Klar til livet er Hgrningskolens vision, og vi fokuserer pa fire grundveaerdier:

1. Meningsgivende skole for den enkelte elev
Hgrningskolens kerneopgave er at skabe de bedste lzerings- og udviklingsforudsatninger for
eleverne. Skolens personale samarbejder for at skabe en struktureret og genkendelig hverdag, der
tager udgangspunkt i bade elevernes styrker og udfordringer. Vi skaber leeringsmiljger, der
fremmer en faglig, social og personlig udvikling med fokus pa trivsel, selvsteendighed og
livsmestring. Det vaerdifulde liv - ogsa efter Hgrningskolen - er det altoverskyggende mal for alt
arbejde med elevernes udvikling.

2. Alle elever har potentiale — en diagnose er ikke en prognose
Pa Hgrningskolen ser vi hele barnet - herunder ogsa diagnosen, som er en vigtig viden for at forsta
barnets forudsaetninger for laering og udvikling. Diagnosen er vejviser for, hvilke metoder og
systemer personalet skal anvende og tage hgjde for i arbejdet med eleverne. Diagnosen forteeller
derved intet om, hvor langt eleven kan na. Pa Hgrningskolen har alle elever lov til at vaere, som de
er. Her behgver man ikke at aendre sig i et forsgg pa at ggre sig fortjent til at veere. | stedet for at
skulle passe ned i en helt fast form, som skolen pa forhand har fastlagt, forsgger vi at “bygge en
skole rundt om hvert barn” - sa godt som det kan lade sig ggre.
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3. Feellesskaber
Pa Hgrningskolen prioriterer vi faellesskaber, hvor der tages hgjde for elevernes individuelle behov
og forskelligheder. Det er vigtigt, at eleverne far en oplevelse af at veere en del af, samt at hgre til i
meningsgivende faellesskaber. Harningskolen tilbyder fellesskaber, hvor den enkeltes
behov tilgodeses. Skolens opgave er her at tilpasse rammerne, sa der tages hgjde for disse
forskelligheder. Fzellesskaber giver mulighed for, at eleverne kan indga i meningsfulde sociale og
faglige relationer, hvor de trives og udvikler sig. Igennem forskellige fllesskaber gver eleverne sig
i at tolerere og tage hensyn til hinanden.

4. Anerkendelse
Paedagogikken pa Hgrningskolen bygger pa en anerkendende tilgang til eleverne. Derfor skal alle
elever tilbydes en skolegang, hvor de fgler sig set, hgrt og forstaet. | arbejdet med elevernes
trivsel, udvikling og lzering forsgger vi derfor altid at forsta intentionerne bag elevernes handlinger
samt mgde dem herfra. Pa Hgrningskolen tror vi p3, at eleven i den anerkendende relation vil
drage positive erfaringer om sig selv og vil veere mere modtagelig for lzering.
https://hoerningskolen.aula.dk/

Om Bgrn og Unge:

Hgrningskolen er en del af det steerke feellesskab, der kendetegner alle institutioner i Skanderborg.
Dette faellesskab giver adgang til bade faglig sparring og kollegial stgtte. Hgrningskolen har
eksempelvis et meget taet samarbejde med PPR og sundhedstjenesten, og som afdelingsleder vil
du spille en central rolle som bindeled mellem disse samarbejdspartnere og skolens klasseteams.
Derudover bliver du en aktiv del af lederfaellesskabet i Skanderborg Kommune, hvor du deltager i
bade afdelingsledermgder og temamgder sammen med andre ledere i kommunen.

Om Skanderborg Kommune:

| Skanderborg Kommune tror vi p3, at tillid betaler sig. Tillid er en af flere kulturforsteerkere, der er
styrende for det kommunale arbejdsfeellesskab. Det samme gzelder arbejdet med relationer i en
kommune, der er decentralt organiseret og lsegger vaegt pa det netvaerksbaserede samarbejde. Vi
er tydelige i vores uddelegering af ansvar og kompetencer og giver stor frihed til at vaelge den
rette lokale og vidensbaserede Igsning. Som fallesskab sgger vi at finde falles Igsninger og veere
nytaenkende, nar vi bringer vores ressourcer i spil pa tvaers af organisationen.

Vi arbejder ud fra en vision om, at “Mennesker mgder mennesker —i Danmarks smukkeste
kommune”, og vi forventer, at medarbejdere og borgere mgder hinanden som ressourcer. Det, vi
gor, skal have virkning for den enkelte borger. Vi ser feellesskaber som muligheder for udvikling,
nar vi arbejder imod at finde falles Igsninger, hvor alle kan bidrage. Vi gnsker, at der er plads til
alle, og forpligter os selv og hinanden pa at ggre det bedste, vi kan. Du kan finde flere oplysninger
om Skanderborg Kommune pa www.skanderborg.dk og kommunens ledelsesgrundlag pa
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-
kommunen/ledelsesgrundlag.
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Om anszettelsesprocessen:
Der er nedsat et indstillingsudvalg, som deltager i anszaettelsesprocessen og indstiller til skoleleder.
Indstillingsudvalget bestar af:

e Johanna Kristensen, Skoleleder

e Gitte Stausholm, Padagogisk leder/souschef

e Jane Ankjzer, Repraesentant for skolebestyrelsen

e Gitta Sauer Hgjholdt, TR for laerere

e Dorthe Kviesgaard Nielsen, TR for paedagoger

e Lis Rosenkilde, Rekrutterings- og HR-konsulent

Hvis du har spgrgsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte skoleleder Johanna
Kristensen pa tlf. 24908046 eller padagogisk leder Gitte Stausholm pa tif. 27478700.

Ansggningsfrist:
Mandag den 3.11.2025 kl. 12
Vi opfordrer til, at du aftaler et besgg pa skolen inden ansggningsfristen.

Du kan sgge stillingen via Skanderborg Kommunes hjemmeside. Sammen med din ansggning vil vi
gerne have dit CV, kompetencegivende eksamensbevis og andre relevante bilag.

Samtaler:
Indstillingsudvalget mgdes mandag den 10.11.2025 og veelger kandidater til fgrste samtalerunde.
Hvis du bliver inviteret til samtale, sa hgrer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Fgrste anszaettelsessamtale forventes afholdt onsdag den
19.11.2025, og en anden samtalerunde tirsdag den 25.11.2025. Mellem de to samtalerunder
udarbejdes en personprofil i samarbejde med rekrutteringskonsulenten fra Skanderborg
Kommune. Du vil blive tilbudt en gennemgang af resultaterne. Resultater og konklusioner vil
efterfglgende blive prasenteret for ansattelsesudvalget og indga som del af grundlaget for den
anden samtale, hvor du ogsa vil blive praesenteret for en case.

Vi forventer, at der traeffes beslutning umiddelbart herefter, og at vores nye kollega tiltreeder den
1. januar 2026 eller snarest derefter.

Lgn- og anszettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.



