ViIBORG
KOMMUNE

Job- og kompetenceprofil for formand/entrepriseleder indenfor
vejomradet, Park og Ve;

1. Baggrund og fakta om stillingen
Park og Vej i Viborg Kommune sgger snarest muligt en engageret
formand/entrepriseleder/mellemleder/driftsleder — efterfglgende kaldt formand.

Vi sgger en formand der kan lide udfordringer, der har fokus pa det gode arbejdsmiljg, der kan lide selv at
styre sin hverdag, og som vil arbejde med udvikling.

Park og Vej er i en rivende udvikling, og er en af landets farende kommunale driftsafdelinger - bade nar det
geelder teknik og maskiner, men ogsa administrativt og gkonomisk. Vi er politisk styret og underlagt klare
krav for effektivisering og udvikling, s& det er vigtigt, at du ser dig selv som en del af udviklingen og
"fremtidens formand” — en formand der motiveres af forandringsledelse. Derudover har vi fokus pa det gode
arbejdsmiljg i hverdagen — bade for dig selv og alle medarbejderne.

Du bliver formand med ledelsesansvar for ca. 22 engagerede og fagligt dygtige medarbejdere, der varetager
de daglige drifts- og mindre anleegsopgaver inden for vejomradet i Viborg Kommune.

Park og Vej foretager bl.a. vedligeholdelse og pleje af kommunens veje og granne omrader, sa borgerne og
virksomhederne far en positiv oplevelse. Det stiller krav til os, og ansggeren skal veere med til at fa
dagligdagen til at fungere optimalt.

Din kontorplads bliver pa materielgarden hos Park og Vej, Katmosevej 4 i Viborg, men hele kommunen bliver
din arbejdsplads. Du skal rundt til dine medarbejdere i forbindelse med ledelse af opgaverne. Ligeledes
kommer du til at fgre tilsyn med "sorte” arealer i hele kommunen. Arbejdsdagen vil ogsd ga med mgder med
samarbejdspartnere, leverandgrer, kunder, interne kolleger og meget andet. Alt i alt en stilling med stor
afveksling. Du skal kunne lide udfordringer og saette pris pa selv at styre din hverdag.

2. Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Organisatorisk hgrer Park og Vej under Teknik & Miljg i Viborg Kommune. Vi er en decentral enhed, hvilket
betyder, at vi agerer og fungerer som en privat entreprengr. VVores stgrste kunder er bestillerne pa radhuset.
Der kommer hele tiden nye opgaver til, og du far derfor et teet samarbejde med kollegerne pa radhuset.

Lederteamet bestar af en afdelingsleder og i alt seks formaend — to formaend inden for det granne omrade,
en formand for vandlgbsvedligeholdelse, to formaend inden for vejomradet og en veerkfarer. Alle formaend,
som har den daglige ledelse af medarbejderne, har reference til afdelingslederen ved Park og Vej.

3. Vaesentlige opgaver og udfordringer

Personaleledelse og -udvikling er en af dine vaesentlige ledelsesopgaver. Det er ligeledes en vigtig
ledelsesopgave at sikre, at omradets opgaver udfares effektivt og med hgj kvalitet. Det er afggrende, at du
har overblik over eksisterende opgaver og evner til at opsgge nye, sa arshjulet haenger sammen.

Du vil fa dagligt ledelsesansvar indenfor omraderne:

e Opstart, tilsyn, opfalgning og planleegning af opgaver i marken — bade nuveerende og kommende
opgaver

e At fare en opgave fra bestilling til afslutning — herunder ogsa tilbudsgivning

e @konomistyring p& egne projekter

¢ Bindeled til de mange samarbejdsrelationer savel indenfor som udenfor Viborg Kommune

Herudover har formanden ansvar for planlsegning og ledelse af drifts- og anleegsopgaver inden for:
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Gadefejning med feje-sugebiler (flere forskellige starrelser)
Slamsugning/brgndtgmning — det er en hel ny opgave, hvor du er med i indkgringsfasen
Vejtilsyn

Maskinel ukrudtsbekaempelse og ELMO - en termisk metode til fiernelse af ukrudt
Skiltning og kantpaele

Vejstriber- og symboler

Retablering af grusveje og -stier

Koordinering af karsel med vores 3 lastbiler

Kantgrus og kantfraesning

Autoveern

Klipning af vejrabatter

Busskure

Drift af offentlige toiletter

Arrangementer (opsaetning af flagsteenger, skiltning mm.)

Foruden den daglige drift og personaleledelse vil formanden fa ansvar for lgsning af en reekke veesentlige
prioriterede opgaver og udfordringer.

Pa kort sigt vil formanden sta overfor fglgende opgaver:

e At fa skabt tillid og gode relationer til medarbejdere og lederkolleger. Farste opgave er at stikke en
finger i jorden og leere en spaendende arbejdsplads at kende, herunder seerligt kollegaer og egne
medarbejdere

¢ Introduktion i driftsopgaver og opdatering af status pa disse (standardopgaver)

e Introduktion til digitale lgsninger

e Introduktion i igangveerende projektopgaver (Bestillingsopgaver)

Pa lidt lzengere sigt forventes:
o Fastholde og udvikle det gode samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere
e Udvikling af det interne samarbejde og udvikling af teams
e Udvikling og igangseetning af nye driftsmetoder. F.eks. nye maskin- og robotlgsninger.
e Udvikling af egne teams samt forggelse af omsaetning, herunder udvikling af maskiner, opgavetyper
mm.
Udvikling og digitalisering af den "sorte” drift, herunder brug af kunstig intelligens
e Opsggning af nye forretningsomrader

4. God ledelse i Viborg Kommune — forventning til dig

Som leder i Viborg Kommune bliver du en del af en stor og mangfoldig politisk styret organisation, hvor
ledelse bygger pa vores personalepolitiske veerdier — Mangfoldighed, Ordentlighed, Dygtighed = MOD,
Viborg Kommunes ledelsesgrundlag og MED-aftale.

Ledelse har en afggrende betydning for at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en organisation ledet pa veerdier. Der er en grundleeggende tro pd, at vi opnar de
bedste resultater, nar den enkelte kan treeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne
mal og de grundleeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synliggaer de hgjest
prioriterede malsaetninger. Laes mere om Sammenhaengsmodel, veerdier, ledelse og samarbejde i Viborg
Kommune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/

5. Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som formand indenfor vejomradet.

Med udgangspunkt i de personalepolitiske veerdier og de overordnede forventninger til god ledelse og
ledelseskompetencer i Viborg Kommune, har vi fglgende forventninger til dine faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer som formand.

Faglige kompetencer
Vi forventer, at du har taget enten en faguddannelse eller en videregdende uddannelse indenfor vejomradet
(fx vejingenigr) og har mindst 2-3 ars ledelseserfaring.

Desuden har vi brug for en formand, der

Har forstand pa vejdrift

Har styr pa MS Office-pakken og arbejder hjemmevant i systemet

Har flair og interesse for it — herunder GIS, da vi bruger meget kortmateriale
Gerne vil fglge med den digitale udvikling og bruge Al, Co-pilot, Teams osv.
Har kendskab og forstaelse for entreprengrmaskiner indenfor omradet

Er i besiddelse af et gyldigt karekort til almindelig bil (kat. B)

Deltager i en vagtordning (primaert telefonisk) hver 6. uge

Ledelsesmeessige kompetencer
Vi har brug for en formand, der

Er god til at samarbejde og kommunikere, savel internt som eksternt

Har god forretningsforstaelse

Kan arbejde veaerdibaseret og understgtte Viborg Kommunes styringsmodel

Har indsigt i eller erfaring med at udgve ledelse pa forskellige fysiske matrikler (distanceledelse)
Evner at vedligeholde og fastholde allerede opnéede resultater og samtidig have blik for udvikling og
forandringsledelse

Er gkonomisk ansvarlig og udviser rettidig omhu

Er struktureret og erfaren i arbejdsplanlaegning

Personlige kompetencer
Vi har brug for en formand, der

Deltager aktivt for at skabe et godt arbejdsmiljg ved at inspirere og motivere medarbejderne og veere
rollemodel

Har et godt overblik i en til tider kaotisk hverdag

Har et godt og positivt humgr, og fokuserer positivt pa tingene

Er neervaerende og kan skabe tillid, og tar veere eerlig og direkte

Har forstaelse for forskelligheder blandt medarbejdere og kolleger

Gerne har lokalkendskab, sa du kan finde rundt i kommunen

Hvad tilbyder vi

En mellemlederstilling med mange forskellige arbejdsopgaver baseret pa frined under ansvar

Gode muligheder for udvikling bade personligt og fagligt, herunder adgang til kurser og
efteruddannelse

Ansvar for igangveerende og fremtidige drifts- og anlaegsopgaver i en spaendende kommunal enhed
Et job med stor indflydelse — ikke kun p& din egen hverdag, men ogsé pa medarbejdernes dagligdag
og trivsel.

Der er mulighed for personligt arbejdskaretgj efter aftale
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6. Tidsplan for ansaettelsesprocessen

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er sgndag den 8. september 2024 kl. 23.59.

Samtaler
Vi holder farste samtalerunde torsdag den 12. og fredag den 13. september. Anden samtalerunde afholdes
mandag den 23. september over middag. Evt. tirsdag morgen/formiddag den 24. september 2024.

| samtalerne deltager afdelingslederen, lederkollega, medarbejderrepraesentant, samarbejdspartner og HR-
konsulent.

Kandidater, der gar videre til anden samtale, far udarbejdet en personprofil inden anden samtale. Du skal
saette tid af til en tilbagemeldingssamtale om din personprofil torsdag den 19. september - efter naermere
aftale med HR-konsulenten. Profilsamtalen kan evt. forega virtuelt.

Fa mere at vide om stillingen
Hvis du har spagrgsmal om stillingen som driftsleder, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder for Park
og Vej, Kraen Bach Holmberg, pa tif. 30 30 34 85.
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