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Talentfuld centerchef til vild kommune

Det er ikke sikkert, at du ved det. Men Vordingborg er en vild kommune. Helt konkret — fysisk -
vandt Vordingborgs storsldede naturgenopretningsprojekt pa Knudshoved Odde konkurrencen
blandt alle landets kommuner om at blive karet til den vildeste kommune. Nar man dertil laegger
Danmarks leengste kystlinje mellem tre historiske kgbstaeder, er det helt naturligt, at Friluftsradet
har peget pa Vordingborg som den kommune pa Sjalland, der tilbyder de absolut bedste forud-
seetninger for et godt friluftsliv. Nar du star pa toppen af Mgns Klint — 128 meter oppe — forstar
du med det samme, hvorfor UNESCO-verdensarv-ansggningen er sa oplagt. @nsket om flere bor-
gere — og bosaetningsstrategien — har derfor gode rammeforudsaetninger.

Nar det kommer til kunst i bred forstand, er Vordingborg Kommune vildt staerk. Egnsteatret ska-
ber forestillinger for bgrn, unge og voksne samt star bag Vordingborgs internationale scenekunst-
festival WAVES hvert 2. ar. Hvert ar kommer 10-12.000 bgrn til Vordingborg til musikfestivalen
"Vilde vulkaner”. Mgn er “kunstner-gen”. Ikke mindst siden Bjgrn Ngrgaard besluttede sig for at
bosaette sig her, har der udviklet sig et staerkt kunstmiljg. Det regionale spillested STARS holder
hvert ar 90-100 koncerter.

Na — ja. Du far ansvaret for det center, der koordinerer meget af det, vi naevner ovenfor. Du er
nemlig chef for savel udviklingsteamet, kommunikationsteamet som Kultur og fritid. Det er faktisk
lidt vildt.

Der eri gvrigt et vildt godt politisk miljg i Vordingborg, hvor alle politikerne har valgt at vaere bade
enige og uenige pa den gode made, hvor tonen altid er ordentlig. Det smitter af pa en velfunge-
rende administrativ organisation og en arbejdsplads, der er rar at vaere en del af. Lige om lidt — i
2025 —rykker administrationen i gvrigt ind i det nye radhus — Borgernes Hus. Radhuset er baseret
pa en moderne, fleksibel tilretteleeggelse af arbejdet og kan derfor understgtte rekruttering, fast-
holdelse, samarbejde og udvikling.

Er alt fryd og gammen? Selvfglgelig ikke. Den kommunale gkonomi er under pres. Som i mange
af landets andre kommuner er det isaer udgifterne pa de specialiserede omrader, der udfordrer
den samlede gkonomi. Det betyder, at der i disse ar er stort fokus pa styring og effektivisering pa
alle omrader af den kommunale organisation — ogsa i dit nye center.

Kravene til dig er, at du har interesse for — og gerne viden om — dele af dit nye ressortomrade. Du
er sa nysgerrigt anlagt — og har sa meget bandbredde — at det, du ikke ved noget om, saetter du
dig ret hurtigt ind i. Du er en talentfuld leder, der evner at lede selvkgrende medarbejdere og
ledere ved at give ret frie tgjler, men ogsa ved at satte retning. Du har en god grundmoral og er
aben ogtolerant. Du er et menneske, der har let ved at samarbejde med naesten alle andre — ogsa
uden for radhuset. Og endelig er dine kommunikative kompetencer vildt gode.
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Ansattelsesvilkar

Lgn og ansaettelsesvilkar iht. "Aftale om aflgnning af chefer". Stillingen er klassificeret med en
arslgn pa kr. 840.000 ekskl. pension.

Center for Kultur, Fritid og Udvikling

Centret bestar af tre teams med i alt 21 medarbejdere (herunder to teamledere) samt af to kom-
munale institutioner: Biblioteket og Musikskolen.

Centeret har i sin nuvaerende form eksisteret i tre ar. Her blev Udvikling og Kultur og Fritid lagt
sammen i ét center. Det er er lykkedes at skabe en afdeling med stor falles identitet og med en
oplevelse af at vaere en vigtig udviklingsmotor i den kommunale organisation.

Pa et i gvrigt seerdeles veldrevet omrade er der basis for at bygge en strategisk overbygning
ovenpa. Hvordan kan Kultur, Fritid og Udvikling saette en retning, der ggr centeret endnu bedre
til at understgtte kommunens vision 20307 Nar fx bgrn i Vordingborg bevaeger sig for lidt, kan
centeret sa understgtte en udvikling, hvor rammevilkarene for bevaegelse bliver bedre for flere?

Teamlederkonstruktionen er ny — medio 2024. Her blev der — internt — udpeget teamledere for
henholdsvis kommunikation samt for Kultur, Fritid og Udvikling. Det sidste team (der ikke har et
navn) refererer direkte til centerchefen.

De medarbejdere, der refererer direkte til centerchefen, er primeert ansat i det, man kan kalde
for udviklingssporet. Det er hele kommunens udviklingsafdeling, og medarbejderne har derfor en
bred portefglje af opgaver, herunder bosaetning, neerdemokrati, turisme, koblinger til erhvervs-
foreninger, direktionsbetjening m.m. Det er herfra, at arbejdet omkring UNESO Biosfzere koordi-
neres.

Team Kommunikation er pa tilsvarende vis hele kommunens kommunikationsafdeling med tzette
daglige samarbejder med borgmester og direktion m.fl.

Det er derfor en ny ledergruppe bestdende af de to institutionsledere og de to teamledere, som
far en ny bordende. Det vil vaere helt naturligt at saette ledelsesstruktur, vaerdier og ambitioner
pa dagsordenen i ledergruppen. Udgangspunktet er ledere, der — for de flestes vedkommende —
har mange ars Vordingborg-historik og for alles vedkommende fin, gensidig kemi.

Savel institutionsledere, teamledere som medarbejdere efterspgrger en centerchef, der kan lede
med tillid til, at de kan praestere, men ogsa med et fokus p3, at de er en del af en retning. De har
vaeret vant til at blive lyttet til og er ogsa gode til at lede opad.

Pa kultur- og fritidssiden er Vordingborg — som vi naevner indledningsvist — en “anormal normal-
kommune”. Isaer scenekunsten er pa et niveau, man ellers skal til de helt store byer for at opleve.

w
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Egnsteatret skaber forestillinger for bgrn, unge og voksne samt Vordingborgs internationale sce-
nekunst-festival WAVES hvert 2. ar. Det sker i kunstnerisk samarbejde med lokale scenekunstnere
og scenekunstkompagnier.

Danmarks stgrste bgrnemusikfestival “Vilde vulkaner” er en musik- og legefestival i Vordingborg
for institutioner med bgrn i alderen 7-14 ar, som har veeret afholdt arligt siden 1995. Hvert ar
deltager ca. 10.-12.000 bgrn.

Mgn er “kunstner-gen”. Ikke mindst siden Bjgrn Ngrgaard besluttede sig for at bosaette sig pa
gen har der udviklet sig et staerkt kunstmilj@ netop her. Der er nedsat et billedkunstrad i kommu-
nen, der administreres med udgangspunkt i center for Kultur, Fritid og Udvikling.

Det regionale spillested STARS ligger i Algade i Vordingborg pa Sydsjalland. Der bliver afholdt 90-
100 koncerter om aret, og siden abningen i 1998 har 150.000 gaester faet store musikoplevelser
her.

Vordingborg er iseer god pa breddeidraetssiden, og der er etableret samarbejdsaftaler med savel
DGI som med DBU.

Centerchefen servicerer Kultur- og Fritidsudvalget, Folkeoplysningsudvalget og andre rad og sam-
arbejdsorganer pa omradet. Kultur- og Fritidsudvalget er — som alle dele af den politiske scene i
Vordingborg — praeget af godt samarbejde og god tone.

Den afgaende centerchef forlader —efter 10 virkeligt gode ar—Vordingborg Kommune for at blive
administrerende direktgr for TV2 @st.

Mere om teams og institutioner

Center for Kultur, Fritid og Udvikling bestar af ti medarbejdere, der refererer direkte til center-
chefen. Hovedopgaverne er: kultur & fritid, erhverv, turisme, bosaetning, UNESCO Biosfzere, nzer-
demokrati, tveergaende projekter samt direktionsbetjening.

Team Kommunikation bestar af en teamleder og fire medarbejdere. Hovedopgaverne er: presse,
hjemmesider, intranet, branding, politisk interessevaretagelse, sociale medier, intern kommuni-
kation, taler samt kommunens visuelle identitet.

Team Kultur, Fritid og Udvikling bestar af en teamleder samt fem medarbejdere. Hovedopga-
verne er: puljeadministration, gkonomistyring, bogfgring, events og arrangementer, Winkas og
Foreningsportalen, tilskud til foreninger, folkeoplysende virksomhed, kontrakter, tvaergaende
projekter, udvalg og rad.


about:blank
about:blank
about:blank

Vordingborg Kommune LUNDGAARD M‘h
Job- og personprofil, Kultur og Fritidschef KONSULENTERNE

Musikskolen har til huse i Kulturarkaden i Vordingborg. Der er ansat 30 undervisere pa Musik-
skolen — de fleste deltidsansatte — alle med en hgj musikfaglig uddannelse (typisk konservato-
rie). Der er ansat tre afdelingsledere (pa deltid) med hver deres portefglje. Hovedopgaven er
instrumental-, sang-, samspil- og korundervisning for bgrn og unge i alderen 0-25 ar. Musiksko-
len administrerer Scenekunstskolen for bgrn og unge (med afdelinger i Vordingborg og Praestg)
og har endvidere den formelle ledelse af byens garde. Musikskolen underviser ogsa decentralt
pa alle kommunens folkeskoler efter almindelig skoletid.

Vordingborg Bibliotekerne bestar af fire filialer samt ét betjeningssted (Vordingborg, Praestg,
Stege, Lundby + Vordingborg Gymnasium). Der er ansat en leder, to afdelingsledere samt ca. 25
ansatte. Hovedopgaverne spaender fra de oplagte ting: betjene borgere, lave udstillinger i bibli-
oteksrummet, udvaelge + indkgbe + holde styr pa + handtere og udlane fysiske materialer, samt
lokale systemer til at udlane digitale materialer, til de mindre oplagte ting: borgerservice i
Preestg og Stege, planleegge og gennemfg@re arrangementer, understgtte faellesskaber og lede
frivillige, samarbejde med sundhedsplejerske, daginstitutioner, bgrnehaver, skoler, ungdomsud-
dannelser, drive Makerspace og RepairCaféer.

Direktgromradet

Kultur, Fritid og Udvikling refererer til direktgr Mads Young Christensen. Han har tillige direktgr-
ansvaret for Vej, Natur, Miljg, Plan, Byg, Intern Service, Borger og Arbejdsmarked —i alt fire cen-
tre.

Der er kalenderlagte 1-1-sparringer mellem direktgr og centerchefer, | gvrigt geelder, at der er en
taet, Ipbende kontakt, bade mellem direktgr og centerchefer, men ogsa cheferne imellem.

Der er nogle faglige koblingspunkter — Det geelder de to centre pa plan- og teknikomradet. Sg-
stercentret Vej, Natur og Miljg har fx ansvaret for hele den kommunale ejendomsdrift. Samspillet
om driften af institutionerne pa kultur- og fritidsomradet bliver beskrevet som problemfrit. Der
er ogsa teette, Ipbende samarbejder med bgrne- og skoleomradet, samt med sundhedsomradet.

Centerchefens ansvar og opgaver

Centerchefen varetager ledelsen af afdelingen Kultur- og Fritid og Udvikling, herunder den direkte
ledelse af fire ledere og 10 medarbejdere. Centerchefen refererer til direktgr Mads Young Chri-
stensen, og det forventes, at man aktivt “leder opad” og bruger direktgren — og chefkollegerne —
som sparringspartnere i det daglige. Centerchefen ser og bruger MED-organisationen som et
centralt samarbejds- og dialogforum.
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Opgaver, man szerligt skal vie sin opmaerksomhed inden for det fgrste ar:

Fa Vordingborg Kommune “ind under huden”. Samle viden om kultur- og fritidslivet og
de projekter, der fylder i udviklingssporet.

Finde mader at veaere en synlig centerchef pa — ogsa uden for radhuset.

Fa etableret gode samarbejdsrelationer til det politiske udvalg.

Tage initiativ til, at der kommer form pa arbejdet i ledergruppen.

Fa rammesat et strategiarbejde, hvor aktiviteterne pa kultur-, fritids- og udviklingsomra-
det far en mere eksplicit opkobling til — blandt andet — Vision 2030.

G3ind i arbejdet med at skabe “feerre kvadratmeter”/bedre udnyttelse af feerre kommu-
nale bygninger.

Chefens baggrund

De allervigtigste kompetencer og erfaringer vil vaere:

Du har interesse for — og gerne viden om — dele af dit nye ressortomrade. Du er sa nys-
gerrigt anlagt — og har sa meget bandbredde — at det, du ikke ved noget om, saetter du
dig ret hurtigt ind i.

Du er en talentfuld leder, der passer godt ind i en vaerdibaseret organisation. Du forstar
at lede selvkgrende medarbejdere og ledere ved at give ret frie tgjler, men ogsa ved at
saette retning.

Du har en god grundmoral og er aben og tolerant — for det er det, du vil mgde i Vording-
borg.

Du er et menneske, der har let ved at samarbejde med nasten alle andre — ogsa uden
for radhuset. Du sgger relationerne og andres viden og begejstring og deler gerne din
egen med andre.

Staerke kommunikative evner — isaer mundtligt, men ogsa skriftligt.

Det er en stilling, der indimellem indebaerer mgder pa skaeve tidspunkter. Det er en praamis, du

skal indrette dig efter, uanset hvor du er bosat.

Ingen ansggere kan det hele — men ansaettelsesudvalget vil derudover kigge efter:

Politisk flair og dermed evnen til at bidrage til de gode samspil med Kultur- og Fritidsud-
valget samt med Folkeoplysningsudvalget.

Evnen til at skabe naerveer i en hverdag, hvor man ikke altid har let ved at ramme hinan-
den fysisk.

Lidt karisma ggr ikke skade — du ma gerne vaere i stand til at inspirere dine omgivelser.
Mod til at udfordre

Empati — du har let ved at seette dig i andres sted.
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e Projekt- og procesforstaelse. Det er et af dine vigtigste bidrag i en travl hverdag, at det er
dig, der husker at teenke i "hvad kommer der efter beslutningen”.

e Fokus pa helhed i opgavelgsningen — herunder evnen til at teenke pa tveers i organisatio-
nen.

e Du kan sagtens veere i konflikten uden at veere konfliktgenererende.

e Ordentlighed og troveerdighed — i en verden med mange ord kan man stole pa dit.

e Du behgver ikke veere nogen voldsom talknuser, men det er en fordel at have erfaring
med — og fornemmelse for — gkonomistyring.

e  Godt humer og begejstring, der smitter.

Mere om Vordingborg Kommune

Kommunen har 45.700 indbyggere og deekker Boga, Mgn, det sydligste Sjelland samt mere end
10 smager. Danmarks laengste kystlinje mellem historiske kpbstaeder og staerke feellesskaber giver
gode muligheder for en fortsat udvikling som attraktiv bosaetningskommune. Der er noget at have
bosaetningsstrategierne i — med de naturlige geografiske udfordringer in mente.

Vordingborg Kommune arbejder med udgangspunkt i en ny vision 2030. Ambitionerne i visionen
er (i overskriftsform):

e Et attraktivt og grgnt sted at bo

e Sunde og aktive liv

e Udvikling, vaekst og et steerkt erhvervsliv

e Uddannelse og arbejde til alle

e Sammenhang og fellesskab

Vordingborg er officielt Danmarks vildeste kommune. | en konkurrence, hvor samtlige af landets
98 kommuner har dystet om at udvikle de bedste biodiversitetsprojekter, vandt Vordingborgs
storsldede naturgenopretningsprojekt pa Knudshoved Odde. Her har kommunen pa tidligere
landbrugsjord skabt 200 hektar ny kvalitetsnatur i samarbejde med Rosenfeldt, Ravn-Nature, Mil-
jpstyrelsen og andre partnere.

Det er formodentlig en af arsagerne til, at Friluftsradet har peget pa Vordingborg Kommune som
den kommune pa Sjlland, der tilbyder de absolut bedste forudsaetninger for et godt friluftsliv.

Et af Danmarks nationalklenodier — Gasetarnet i Vordingborg — er en del af Danmarks Borgcen-
ter, hvor de mange besggende kan blive klogere pa middelalderens magtfulde konger og dron-
ninger, tage turen op i det 36 meter hgje tarn og opleve borgen under belejring, ga pa opda-
gelse pa den historiske slotsruin, se arkaeologiske fund, besgge den smukke historiske botaniske
have og meget mere.
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Den kommunale gkonomi er under pres. Som i mange af landets gvrige kommuner er det isaer
udgifterne pa de specialiserede omrader, der udfordrer den samlede gkonomi. Det betyder, at
der i disse ar er stort fokus pa styring og effektivisering pa alle omrader af den kommunale orga-
nisation. Et eksempel pa dette er, at der kigges grundigt pa den samlede kommunale bygnings-
masse med henblik pa at reducere til det ngdvendige. Det kan fa betydning for kultur- og fritids-
omradets brugere og vil derfor ogsa vaere et tema, den nye centerchef kommer til at beskaeftige
sig med.

Den politiske organisation
Kommunen er ledet af kommunalbestyrelsens 29 medlemmer og har, udover kommunalbesty-
relsen og gkonomiudvalget, fem staende udvalg:

e Bgrn- og Familieudvalget

o Klima- og Teknikudvalget

e  Kultur- og Fritidsudvalget

e Social- og Sundhedsudvalget

e Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Centerchefen har en vigtig servicerende rolle ift. Kultur- og Fritidsudvalget, hvor hun/han sidder
med sammen med direktgr Mads Young.

Der er en usaedvanligt god tone og uformel stemning mellem kommunalbestyrelsens medlem-
mer, og det har en stor, positiv afsmitning pa samarbejdet med administrationen. Administratio-
nen mgder politikere, der gerne vil have modspil, og de bakker op om de trufne beslutninger —
ogsa de sveere.

Den administrative organisation

Vordingborg Kommune er en attraktiv og moderne arbejdsplads med omtrent 4.000 ansatte.
Over en bred kam beskrives kommunen som et rigtig rart sted at veere ansat. Det er ikke nedskre-
vet — men opstaet — at der er en god arbejdskultur, hvor man far noget fra handen, men inden
for (i rimelig grad) normal arbejdstid.

Det nye radhus — Borgernes Hus — er under opfgrelse og forventes at blive overdraget til Vor-
dingborg Kommune i fgrste halvar 2025. Radhuset samler flere borgernaere funktioner under
samme tag og giver mulighed for, at de kommunale faciliteter kan bruges af borgere og forenin-
ger. Fx bliver den nye byradssal et fleksibelt “rum”, der kan bruges til kulturelle arrangementer,
foreningsaktivitet mm. Det giver administrationen langt bedre betingelser i det daglige, da de
fleste administrative funktioner samles i det nye hus. Alle kommer til at arbejde uden fast ar-
bejdsplads, og radhuset er baseret pa en moderne, fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdet og kan
derfor understgtte rekruttering, fastholdelse, samarbejde og udvikling.

Direktionen udggres af kommunaldirektgren samt to gvrige direktgrer. Direktionen samt cen-
ter- og stabscheferne udggr kommunens gverste strategiske ledelse, der mgdes manedligt. De
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10 centre/stabe refererer til direktionen, men saledes, at der er en klart defineret faglig opgave-
portefglje placeret pa de enkelte direktgrer.

CENTER FORVE]), NATUR OG MIL)@

Rolf Hoelgaard

CENTER FOR PLAN,BYG OG INTERN SERVICE
DIREKTQR Anja Valhgj

Mads Young Christensen

Sl CENTER FOR KULTUR, FRITID OG UDVIKLING
Ole Hampenberg Andersen
CENTER FOR BORGER OG ARBEJDSMARKED
i oo
KOMMUNALDIREKT@R
Kristina Koch Sloth STAB FOR POLITIK, JURA OG ADMINISTRATION

STAB FOR GKONOML IT OG HR
EHIRW

Brian Johansen

CENTER FOR DAGTILBUD OG SKOLER
Charlotte Grummesgaard Nielsen

CENTER FOR SUNDHED, B@RN OG FAMILIE
Dorrit Guttman

DIREKT@R

Jan Christensen

CENTER FOR PLEJE OG OMSORG
Bitten Kirsch Bentsen

CENTER FOR PSYKIATRI OG HANDICAP

Mearita Dalsgaard

Ledelsesgrundlaget er enkelt og tydeligt:

Udsyn og indsigt: Vi er abne over for andre perspektiver og metoder, bade pa tveers af vores
egen organisation og det omkringliggende samfund — og seerligt, nar vi skal Igse komplekse ud-
fordringer. Jeg er nysgerrig, fremsynet og aktivt opsggende. Jeg har fokus pa udvikling og skaber
en kultur, hvor der er plads til nytaenkning, og hvor der arbejdes konstruktivt med lzering. Jeg
har mod pa at eksperimentere, sa vi kan vaere med til at I@se tidens paradoksale problemstillin-
ger.

Ledelse i feellesskab: Vi tager initiativ til — og ansvar for — at opgaven Igses dér, hvor det er mest
hensigtsmaessigt. Vi har gje for det, der kraever samarbejde pa tveaers. Jeg deltager aktivt i tvaer-
gaende samarbejder med blik for kommunens samlede drift og opgavelgsning. Jeg udviser re-
spekt og tillid og er opmaerksom pa det, vi kan laere af hinanden.

Opgaven pa nye mader: Vi tager ansvar for at skabe veerdi og velfeerd sammen med borgere og
virksomheder gennem anerkendende dialog. Jeg tager ansvaret for den gode, professionelle re-
lation i samarbejdet med borgere og virksomheder. Jeg anerkender og inddrager borgeren, nar
den bedste Igsning skal findes.
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Sikker drift: Vi tager ansvar for, at vores opgaver lgses med fokus pa bade kvalitet og ordentlig-
hed. Vi har styr pa gkonomien og sikrer optimal anvendelse af vores faelles ressourcer. Jeg udg-
ver rettidig omhu og holder det, jeg lover, bade over for organisationen, virksomheder og bor-
gere. Jeg har fokus pa trivsel og medvirker til, at mine medarbejdere har gode rammer og forud-
seetninger for at udfgre deres arbejde. Jeg sikrer, at effektmal, politikker og strategier indarbej-
des i vores opgavelgsning og arbejder aktivt for, at de opfyldes.

Anszettelsesprocessen

Ansggers vurdering af arbejdspladsen

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en eventuel
drgftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortro-
ligt. Henvendelse kan rettes til

e Jakob Lundgaard, Lundgaard Konsulenterne, tIf. 4033 2414, og/eller
e direktgr Mads Young Christensen, tIf. 2941 2414.

Under de to samtalerunder, der indgar i ansaettelsesproceduren, vil der som udgangspunkt ikke
vaere anledning for ansggerne til at stille spgrgsmal. De ansggere, der gar videre til sidste samta-
lerunde, opfordres i stedet til at aftale et mgde med direktgr Mads Young Christensen for at fa
mulighed for at danne sig et personligt indtryk af arbejdspladsen og fa svar pa eventuelle spgrgs-
mal inden sidste runde.

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne

Anszettelsesudvalget udveelger ansggere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2.
samtalerunde. Ansaettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i jobprofilen.

Ansattelsesudvalget er sammensat af:
e Kommunaldirektgr Kristina Koch Sloth
e Direktgr Mads Young Christensen
e Centerchef for Center for Plan Byg og Intern Service Anja Valhgj..
e Henning Schmidt. Bibliotekschef for Vordingborg Bibliotekerne.
e Thomas Uhlenfeldt Samsing. Teamleder i Kommunikation
e Medarbejderrepraesentant Lonni Klausen
e Medarbejderrepraesentant Lotte Dragsbaek Raun Petersen

Anseaettelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de sidste
to til tre ansggere:
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e Den skriftlige ansggning.

e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde.

e  Etskriftligt resumé af en kompetenceafklaring/test hos en anden af Lundgaard Konsulen-
terne. Resuméet udarbejdes pa baggrund af en dybdegaende, struktureret samtale om
ansggerens faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer (resuméet sendes ogsa
til ansggeren, der far lejlighed til at kommentere det ved 2. samtalerunde).

e  Et skriftligt resumé af ca. 3-4 referencer, som konsulenten indhenter telefonisk fra ansg-
gerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne indhentes umiddelbart fgr 2. sam-
talerunde og kun efter aftale med ansggeren (referencerne er fortrolige og forelaegges
ikke ansggeren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.

Du kan lzese mere om bl.a. kompetenceafklaring og Lundgaard Konsulenternes etik i anszettelses-
sager pa www.lundgaard-konsulenterne.dk.

Tidsplan for ansaettelsen
| Lundgaard Konsulenternes sekretariat er det Mette Andersen, der er tovholder pa ansattelsen.
Mette Andersen kan traeffes pa tif. 7542 4233 eller pa mail: mka@lundgaard-konsulenterne.dk.

Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Lundgaard Konsulenternes hjemmeside
senest den 27. november 2024 kl. 8.30. Lundgaard Konsulenternes sekretariat sender kvittering
for modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med ansggningen.
Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommunikation mellem

ansgger og sekretariat i resten af ansattelsesprocessen.

Den 2. december 2024 traffer ansattelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1.
samtalerunde. De udvalgte ansggere far besked samme dag.

1. samtalerunde afvikles den 5. december 2024 i tidsrummet kl. 8.30-16.30 i Vordingborg.

Kompetenceafklaring for de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde, afvikles den 9. decem-
ber 2024 i Hvidovre (Scandic). Testen tager ca. to timer.

2. samtalerunde afvikles med op til tre ansggere den 16. december 2024 kl. 9.00-14.00 i Vor-
dingborg.

Ansggeren forventes at tiltraede 1. februar 2025.
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Efter ansaettelsen

For den ansgger, der udveelges til stillingen, tilbyder konsulenten en opfglgende samtale, efter at
beslutningen om ansaettelse er truffet. | samtalen vil der bl.a. blive lejlighed til sparring om, hvor-
dan den nye centerchef kommer godt i gang med jobbet.

Ca. fire maneder efter den nye centerchefs tiltraaden vender konsulenten tilbage og holder op-
felgende samtaler med denne og med direktgr Mads Young Christensen for at evaluere, hvordan
samspillet er kommet fra start.

November 2024

Jakob Lundgaard
Konsulent pa anseettelsessagen
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