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1. Baggrund
Favrskov Forsyning A/S sgger en Driftschef for spildevand, der refererer til di-
rektgren og som kan tiltreede den 1. august 2025.

Favrskov Forsyning A/S og de to datterselskaber Favrskov Spildevand A/S og
Favrskov Affald A/S (i det fglgende beneaevnt Favrskov Forsyning) blev stiftet
med virkning fra 1. januar 2010 som fglge af vandsektorlovens krav om sel-
skabsudskillelse af spildevandsaktiviteterne. | den forbindelse valgte Favrskov
Kommune ogsa at udskille de brugerfinansierede affaldsaktiviteter til Favrskov
Forsyning.

Det er selskabets hovedformal at levere en effektiv handtering af spildevand og
affald med veegt pa beeredygtighed, forsyningssikkerhed og sundhed - i dialog
med bade kunder og det omgivende samfund.

Medarbejderne i affalds- og spildevandsdriften har deres daglige arbejdsplad-
ser pa renseanlaeg og genbrugspladser rundt omkring i Favrskov Kommune.
Favrskov Forsynings administration er placeret i Favrskov Kommunes admini-
strationsbygning pa Torvegade 7, 8450 Hammel. Driftschefen for spildevands
primeere arbejdsplads vil veere p& Hammel Renseanlaeg, men ogsa i admini-
strationen 1-2 dage om ugen.

Favrskov Kommune er en vaekstkommune med godt 49.400 indbyggere, og er
en aktiv del af den midtjyske region, der tilsammen teeller 1,3 millioner indbyg-
gere. Ligeledes er kommunen en del af det gstjyske vaekstomrade.

Favrskov Spildevand A/S handterer spildevandet for ca. 49.400 indbyggere i
Favrskov Kommune og driver seks renseanleeg i Hadsten, Hinnerup, Hammel,
Ulstrup, Dragsbro og Voldum. Virksomheden star for hele spildevandsproces-
sen — fra modtagelse og transport til behandling og sluthandtering af restpro-
dukter — med fokus pa sundhed, miljg, effektivitet og kvalitet, og i teet dialog
med bade forbrugere og omgivelser.

| 2024 handterede renseanleeggene samlet 4,7 mio. m3 spildevand og regn-
vand. Derudover varetager Favrskov Spildevand drift og vedligeholdelse af
1.213 km ledningsnet, 265 pumpestationer og 181 regnvandsbassiner.

2. Virksomhedsgrundlag, mission og vision

| Favrskov Forsyning varetager vi opgaver, der er helt essentielle for et velfun-
gerende samfund. Vi beerer et seerligt ansvar, nar det gaelder forvaltningen af
ressourcer, klimatilpasning og et rent miljg. Du vil som driftschef saledes
komme til at arbejde i organisation, hvor du vil opleve et stort engagement fif. til
at lgse en meget vigtig og meningsgivende opgave pa samfundsniveau.
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Det er ambitionen for Strategi 2025, at vi vil veere et baeredygtigt forsyningssel-
skab, der tager hensyn til nuvaerende og fremtidige generationer, og har fokus
pa milig, sundhed og gkonomisk ansvarlighed.

Laes mere om vores strategi her.

Favrskov Forsynings drift og udvikling bygger pa en feelles mission, vision og
et seet veerdier. Tilsammen saetter missionen, visionen og veerdierne den ret-
ning, som alle i virksomheden arbejder for at realisere.

Favrskov Forsynings mission lyder saledes:

"l dialog med bade kunder og det omgivende samfund leverer vi en effektiv
handtering af spildevand og affald med vaegt pa beeredygtighed, forsyningssik-
kerhed og sundhed”

Favrskov Forsynings vision er formuleret i fglgende seetning:

“Viser vejen og skaber resultater gennem samarbejde.”
Visionen rummer tre budskaber, som du kan leese mere om her.
Favrskov Forsynings veerdier er fglgende:

* Troveerdighed
Vi holder, hvad vi lover, og man kan stole pa os. Vi tager ansvar og arbej-
der efter ligeretsprincipper og behandler ens tilfaelde pd samme made.

- Abenhed
Vi forteeller om os selv og inviterer til dialog om vores "ggren og laden". Vi
modtager gerne kritik og forsgger at leere af det.

* Anerkendelse
Vi har en anerkendende tilgang til andre, vi respekterer deres synspunkter i
dialogen, og vi gnsker at forsta argumenterne. Vi begynder ikke en dialog
med et "nej".

3. Organisationen

Favrskov Forsyning koncernen bestar af tre selskaber, hvor Favrskov Forsy-
ning A/S ejer de to datterselskaber Favrskov Spildevand A/S og Favrskov Af-
fald A/S. Selskaberne i Favrskov Forsyning er alle ejet af Favrskov Kommune.

En gang arligt afholdes der generalforsamling i selskaberne. Bestyrelsen for
selskaberne bestar af fem medlemmer, der er valgt af Byradet i Favrskov Kom-


https://indd.adobe.com/view/ec9f044c-a07d-44d9-a088-3e93af2b6b26
https://www.favrskovforsyning.dk/om-os/om-favrskov-forsyning

mune. | Favrskov Forsyning A/S er medarbejderne repreesenteret ved tre med-
arbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og i Favrskov Spildevand A/S er forbru-
gerne repraesenteret ved to forbrugervalgte bestyrelsesmedlemmer.

| diagrammet nedenfor vises organisationens ejerforhold:

Favrskov Kommune

|
Favrskov Forsyning
A/S

Favrskov Affald Favrskov Spildevand
A/S A/S

Den daglige ledelse, administration og drift i Favrskov Forsyning er organise-
ret, som vist herunder:

| ]
Favrskov
FORSYNING

Direkter
Sara Funch
HR
Driftslederfor affald Driftschef for spildevand Projekt- og udviklingschef
Sune Branick Petersen Vakant Lone Bejder
Affaldsdrift Spildevandsdrift Spildevandsudvikling

Affaldsudvikling

@konomichef
Peter Clausen

@konomi

Sekretariat
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Favrskov Forsyning er moderselskabet, og det fungerer som service- og admi-
nistrationsselskab for de andre selskaber i koncernen.

| Favrskov Forsyning forpligter vi os til at arbejde aktivt for at fremme diversitet,
inklusion og ligestilling. Derfor har vi, som medlem af Dansk Industri, tilsluttet
os DI's Diversitetslgfte. Vi arbejder med udgangspunkt i fglgende principper:

* Vi ser diversitet og inklusion som et konkurrenceparameter.
* Videler data om vores egen kanssammensaetning.
 Vigar forrest med ledelse og adfeerd, der skaber forandring.

| Favrskov Forsyning er vi aktuelt 48 medarbejdere, der fordeler sig med 64 %
meend og 36 % kvinder. Chefgruppen bestar pa nuveerende tidspunkt af to
maend og to kvinder.

Den daglige ledelse af selskaberne varetages af direktgren i samarbejde med
projekt- og udviklingschefen, gkonomichefen, driftschefen for spildevand og
driftslederen for affald. Selskabets stgrrelse taget i betragtning fungerer chef-
gruppen i dagligdagen som et ledelsesteam, hvor der samtidig er fokus pa
handtering af driftsmaessige opgaver og pa mere udviklingsmaessige perspekti-
ver.

Driftschefen for spildevand er chef for afdelingen Spildevandsdrift, der handte-
rer falgende primaere opgaver:

o Sikker og stabil drift af renseanleeg, pumpestationer, bygveerker, led-
ningsnet og regnvandsbassiner, sa udlederkravene overholdes.

¢ Lgbende vedligeholde, proces- og driftsoptimere renseanleeg, pumpe-
stationer og bygveerker.

e Handtere kundehenvendelser ved fejl og mangler pa ledningsnettet
f.eks. spildevand pa terreen, reparation af brande, rottebekeempelse i
hovedledningen osv.

o Deltage i projekter i samarbejde med interne og eksterne samarbejds-
partnere.

e Overvagning af driften og handtering af haendelser og alarmer.

e Vagtordning, der sgrger for, at driften opretholdes dggnet rundt hele
aret. Bade i og uden for abningstid er vi gearede til at klare et bered-
skab, sa kunderne far mindst mulig gene af driftsstop, kraftige regnskyl
eller oversvegmmelser.

4. Driftschefen for spildevands overordnede ansvarsomrade
Driftschefen har det overordnede ansvar for drift og vedligeholdelse pé spilde-
vandsomradet i Favrskov Forsyning A/S — herunder renseanlaeg, ledningsnet,
pumpestationer og regnvandsbassiner. Det indebaerer at sikre forsyningssik-
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kerheden gennem en stabil drift og lgbende udvikling i samarbejde med kolle-
ger og eksterne samarbejdspartnere. Driftschefen har desuden ansvar for trivs-
len og udviklingen af de 9-11 medarbejdere i afdelingen.

Det overordnede ansvarsomrade og opgaver er fglgende:

e Lede og udvikle team med ca. ti dygtige medarbejdere — gennem spar-
ring, feedback og fokus pa trivsel og kompetenceudvikling.

o Overordnet ansvar for drift og vedligehold af spildevandsanleeg, pum-
pestationer, regnvandsbassiner og ledningsnet.

e Ansvarlig for beredskab i spildevandsdriften, sa virksomheden til en-
hver tid er modstandsdygtig i forhold til driftsnedbrud, stramafbrydelser,
nedbrud af telekommunikation og cyberangreb.

e @konomi- og budgetansvar for spildevandsdriften

o Sikre af overholdelse af myndighedskrav, miljgstandarder og lovgiv-
ning.

e Planleegning og opfglgning pa drift og vedligeholdelse af spildevands-
systemet.

e Samarbejde med myndigheder, radgivere og kollegaer pa tveers af or-
ganisationen.

e Projektledelse og tilsyn i forbindelse med anleegsinvesteringer og vedli-

geholdsarbejder.

e Opfalgning pa samarbejde og leverancer fra eksterne entreprengrer og
leverandgrer.

e Ansvarlig for udvikling og implementering af nye systemer, processer
og digitale lgsninger indenfor fagomradet.

o Kontakt med myndigheder om driftsuheld og renseanlaeg.

o Dialog med borgere og virksomheder om konkrete henvendelser.

e Aktiv deltagelse i ledergruppen og samarbejde pa tveers af organisatio-
nen.

5. Aktuelle opgaver

Det forventes, at driftschefen for spildevand inden for det farste ars tid engage-
rer sig i og falger op pa felgende centrale indsatsomrader og i den forbindelse
tager initiativ til:

e Atimplementere og fglge op pa ny lovgivning, der har til formal at
styrke modstandsdygtigheden og sikre forsyningssikkerheden i forhold
til en lang reekke trusler (CER, NIS2, styrket beredskab i forsyningssek-
toren).

e At sikre en lgbende optimering af driften — med fokus pa optimering af
elforbrug, kemikalieforbrug, slammaengder og gget egenproduktion af
energi.

o At fremme automatisering og effektivisering via gget digitalisering og
styring i driften — med henblik pa at ggre systemerne mindre personaf-
heengige og mere stabile og omkostningseffektive.
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o Atveere en fagligt steerk sparringspartner for medarbejdere, ledelses-
kolleger og eksterne radgivere — og dermed bidrage til gode, gennem-
teenkte lgsninger og motiverede medarbejdere.

e At bidrage med viden til fremtidssikring af spildevandsanleeg og led-
ningsnet.

e At ga forresti samarbejdet mellem spildevandsdrift og projekt- og ud-
viklingsafdelingen, sa viden, samarbejde og dialog styrkes.

e At styrke samarbejdet med eksterne parter som Favrskov Kommune,
virksomheder, borgere og andre forsyningsselskaber.

6. Driftschefens profil

6.1. Uddannelse og erfaring

Driftschefen kommer med en solid teknisk baggrund som ingenigr, maskinme-
ster eller en anden relevant faglig uddannelse. Vedkommende har bred erfa-
ring med driftsledelse i teknisk komplekse produktionsmiljger, gerne hvor kemi-
ske processer indgar som en naturlig del af driften. Derudover har driftschefen

o erfaring med personaleledelse og -udvikling — og formar at skabe enga-
gement og retning i teamet.

e den lovpligtige driftslederuddannelse inden for spildevandsomradet el-
ler tager den efterfglgende. Og har gerne suppleret sin faglighed med
efteruddannelse inden for ledelse.

o erfaring fra en driftsorganisation - herunder koordinering af vagtordnin-
ger. Det er ikke afggrende, at erfaringen kommer fra en forsyningsvirk-
somhed. Det veesentlige er forstdelsen for driftsmiljgets krav og dyna-
mik.

e et digitalt mindset og interesse for datadrevne IT-lgsninger til styring,
opfelgning og beslutninger, da digitalisering er en veesentlig del af den
fremtidige udvikling i forsyningen.

6.2. Personlige og ledelsesmassige kompetencer

Driftschefen har en steerk driftsmaessig og analytisk profil. Chefen traeffer be-
slutninger med sikkerhed og konsekvens, og formar at holde mange bolde i luf-
ten, samtidig med at mal og aftaler fastholdes. Det er en leder, der ser mulig-
heder frem for begreensninger og er nysgerrig pa nye og bedre mader at lgse
opgaverne pa.

Driftschefen trives i en dynamisk hverdag med skiftende opgaver og balance-
rer faglighed og ledelse i et teet samarbejde pa tvaers af organisationen. Som
leder er driftschefen neerveerende og motiverende og skaber et arbejdsmiljg
preeget af inddragelse, troveerdighed, abenhed og anerkendelse.
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| Favrskov Forsyning har vi i feellesskab udarbejdet en raekke forventninger til
hinanden, som vi mener danner rammerne for en god arbejdsplads. Vores for-
ventninger til hinanden er:

e Du arbejder ud fra Favrskov Forsynings veerdier; troveerdighed, abenhed
0og anerkendelse.

o Du tager ansvar og udviser vilje til at ggre en forskel.

e Du udviser teamand, videndeler, samarbejder og hjaelper dine kollegaer, sa
vi sammen skaber gode lgsninger.

e Du mgder andre med godt humgr og en positiv kommunikation.

o Du er nysgerrig og ter afprgve nye metoder.

e Du prioriterer trivsel i virksomheden og har fokus pa at give opmaerksom-
hed og stette til medarbejderne.

o Du uddelegerer opgaver og giver opbakning og frihed til medarbejderne til
at lgse opgaverne under ansvar og fastlagte rammer.

8. Ansaettelsesvilkar
Ansaettelse sker pa kontraktvilkar. Aflgnning sker efter erfaring og kvalifikatio-
ner.

Det er en betingelse for ansaettelsen, at driftschefen for spildevand kan frem-
vise et gyldigt karekort samt en ren straffeattest, da eventuelle strafbare for-
hold har konkret betydning for, om stillingen kan bestrides.

9. Yderligere oplysninger
Konsulentfirmaet Mercuri Urval varetager rekrutteringsopgaven i samarbejde
med Favrskov Forsyning.

Anseettelsesudvalget bestar af falgende:

e Direktgr Sara Funch

¢ Projekt- og udviklingschef Lone Bejder

e Spildevandsoperatgr Jan Broberg

e Spildevandsoperatgr Niels Peter Gudmundsen

Derudover deltager konsulent Carsten Glgvermose Nielsen fra Mercuri Urval.

Hvis du gnsker yderligere oplysninger om jobbet eller har spargsmal til job- og
personprofilen, er du velkommen til at kontakte:

e Direktgr Sara Funch pa tIf. 20 10 23 95 eller safu@favrskovforsyning.dk
¢ Konsulent Carsten Glgvermose Nielsen pa telefon 30 25 98 01 eller car-
sten.glovermose.nielsen@mercuriurval.com

Alle henvendelser behandles fortroligt.
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10. Anseettelsesproces
Ansggningsfristen er onsdag den 11. juni 2025 kl. 12.00.

Ansggning vedlagt CV og relevante bilag uploades via Favrskov Forsynings
hjemmeside.

Torsdag den 12. juni 2025 udveelger anseettelsesudvalget kandidater til farste
samtale. Indkaldelse sker telefonisk og pa mail samme dag.

Farste samtale holdes mandag 16. juni 2025 fra midt eftermiddag.

De kandidater, der gar videre til anden samtale, skal gennemfgare tests hos
konsulentfirmaet, og man bliver indkaldt til et testinterview, hvor man blandt an-
det far tilbagemelding pa testresultaterne. Der bliver herudover indhentet refe-

rencer efter aftale med kandidaten inden afholdelse af anden samtale.

| perioden mellem fgrste og anden samtale vil de kandidater, der gar videre til
anden samtalerunde, blive tilbudt en samtale med direktgr Sara Funch.

Anden samtale foregar mandag den 23. juni 2025.

Tiltreedelse forventes 1. august 2025 eller snarest derefter.
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