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Faglig kompetenceprofil 
for 

Sygeplejerske  
 

Stillingsbetegnelse  
 

Sygeplejerske ansat i basisstilling 

Organisatorisk pla-
cering 

Nærmeste leder er distrikts- eller centerleder 

Faglig uddannelse/ 
grunduddannelse 

Professionsbachelor i sygepleje/sygeplejerske 

Almindelige  
stillingsvilkår 

Overenskomst med Dansk Sygeplejeråd 

 Sygeplejersken medvirker til at opfylde målsætninger for befolkningens sundhed 
på sundhedsområdet og det sociale område. Sygeplejerskerne fungerer selvstæn-
digt med eget kompetenceområde og indgår i et tæt fagligt og tværfagligt samar-
bejde med andet sundhedsfagligt personale. Sygeplejerskerne er nøglepersoner i 
forhold til det tværsektorielle samarbejde mellem Regionens sygehuse, de private 
klinikker, de praktiserende læger og Kommune. 
 
Hjemmesygeplejerskens kerneområder er både at være en væsentlig bidragsyder 
i den forebyggende og sundhedsfremmende indsats og at være omdrejningspunk-
tet i relation til patienter med komplekse og sammensatte behov. Herunder at un-
derstøtte og lede borgerforløb, så patienterne oplever sammenhæng og koordine-
ring i de leverede sygeplejefaglige indsatser. 
 

Kompetence  
og ansvarsområder 

Kompetencer og ansvarsområder er bygget op omkring sygeplejens fire virksom-
hedsområder: At udføre sygepleje, at planlægge og lede sygepleje, at formidle 
sygepleje samt at udvikle sygepleje. 
 
At udføre sygepleje 

• Hjemmesygeplejersken udfører sygepleje, rehabilitering og palliation i 
forløb af forskellig varighed, bl.a. til borgere med kroniske lidelser, alvor-
ligt syge og døende mv. 

• Yder som udgangspunkt kompleks sygepleje til patienter, som er visiteret 
til sygepleje. 

• Understøtter patienter i mestring af deres livssituation og varetager 
sundhedspædagogiske opgaver. 

• Kan analysere konkrete sygeplejefaglige problemstillinger og drøfte mu-
lige sammenhænge, årsager og konsekvenser knyttet til disse. 

• Kortlægger patientens sundhedsbehov og sygdomsrisici på det fysiske, 
mentale og sociokulturelle plan. 

• Iværksætter sygeplejefaglige indsatsområder og udarbejder handlings-
planer, som dækker patienters behov for sygepleje døgnet rundt. Hand-
lingsplanerne skal have et sundhedsfremmende sigte. 

• Udfører udredning, forebyggelse og opfølgning af bl.a. infektion, inkonti-
nens, demens, palliation, sår, underernæring og samarbejder med rele-
vante samarbejdspartnere. 

• Udfører lægeordinerede behandlingsopgaver. 
• Observerer patientens tilstand og effekten af sygepleje og behandling. 
• Observerer, rådgiver og varetager helhedspleje hos kronisk syge og svage 

borgere, og vurderer om den sygeplejefaglige indsats er tilstrækkelig. Sø-
ger løsninger der giver borgeren det bedste forløb. 
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• Sikrer at der følges op på sygeplejeindsatserne, med henblik på at justere 
eller afslutte indsatsen på baggrund af en løbende observation og vurde-
ring af borgerens helbredstilstand. 

• Yder borger- og patientrettet sundhedsfremme og forebyggelse med hen-
blik på at bevare og styrke den enkelte borgers og grupper af patienters 
sundhed. 

• Yder psykisk pleje og omsorg til borgeren og dennes pårørende og foreta-
ger løbende ajourføring. 

• Arbejder sundhedsfremmende og formidler kontakt til hjælpegrupper, te-
rapeuter, sundhedsklinik og sundhedscentret. 
 

At formidle sygepleje 
• Samarbejder med patienter, pårørende og andre fagpersoner i planlæg-

ning, koordinering, delegering, udførelse og evaluering af sygepleje. 
• Rådgive, vejlede og undervise patienter, pårørende og øvrige sundheds-

faglige personalegrupper, herunder elever og studerende. 
• Formidle sundhedsfremmende rådgivning, undervisning og vejledning til 

borgere i forhold til KRAM og i forhold til forebyggelse af deres sygdom. 
• Behersker almindelig dokumentationspraksis, anvende relevante doku-

mentationssystemer og administrative procedurer. 
• Medvirke til at bevare og styrke patienternes sundhed via borger- og pati-

entrettet sundhedsfremme og forebyggelse f.eks. henvise borgerne til re-
levante samarbejdspartnere som f.eks. sundhedscentret, sundhedsklinik-
ken og de forskellige sundhedsfremmende tilbud i kommunen. 

 
At planlægge og lede sygepleje 

• Identificerer selvstændigt sygeplejebehov, opstiller målsætninger, udfø-
rer, evaluerer og justerer sygepleje for udvalgt patientgrupper. 

• Medvirker til at sikre kontinuitet og koordinering i pleje- og behandlings-
forløb, herunder samarbejde med andre faggrupper, den enkelte borger, 
pårørende, på tværs af sektorer og institutioner. 

• Varetager overordnede og koordinerende samarbejde med praktiserende 
læger, hospitaler, hospice, speciallæger, patienten og de pårørende. 

• Koordinerer sygeplejen i samarbejde med andet sundhedsfagligt perso-
nale og vurderer, hvornår sygeplejefaglige ydelser kan uddelegeres. 

• Har ansvar for at sikre, at det sundhedsfaglige personale kan påtage sig 
de delegerede opgaver 

• Planlægger og leder indlæggelses- og udskrivningsforløb med henblik på 
at skabe kontinuitet, sammenhængende patientforløb, høj kvalitet og pati-
entsikkerhed. 

• Koordinerer patientens indlæggelse og udskrivelse i samarbejde med sy-
gehusene, den praktiserende læge og hjemmeplejen. 

• Vurderer hvilken pleje der er behov for at iværksætte, når patienten ud-
skrives akut. 

• Sikrer sammenhæng i forhold til sociale ydelser. 
 
At udvikle sygepleje  

• Udvikle sygepleje, skabe fornyelse og anvende kendt viden i nye sammen-
hænge samt følge, anvende og deltage i forskningsarbejde inden for sund-
hedsområdet. 

• Ser muligheder i ny teknologi (f.eks. velfærdsteknologi) og indtænker den 
i det daglige arbejde. 

• Løbende vurdere, begrunde og udvikle sit professionelle virke i forhold til 
patienten. 
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• Kan søge, sortere og vurdere viden om kliniske retningslinjer samt rele-
vante forsknings- og udviklingsarbejder, der bør anvendes i sygeplejer-
skens virksomhed. 

• Sætter systematisk sin egen og andres sygeplejepraksis i et større per-
spektiv for at udvikle sygeplejefaget og værne om dets troværdighed. 

• Udvikler og forbedrer kvaliteten og sikkerheden for patienten, bl.a. gen-
nem dokumentation og kvalitetsudvikling. 

• Arbejder evidensbaseret ud fra bedste kliniske praksis og delgager i im-
plementeringen af nye tiltag. 

• Medvirker i analyse af lokale sundhedsbehov og rådgiver om det lokale 
sundhedsvæsens udvikling, bl.a. når det gælder sundhedsfremme og fore-
byggelse, rehabilitering, palliation og sammenhæng mellem sundheds- og 
sociale tilbud mv. 

• Holder sig orienteret om og tilegner sig ny viden om den sociale- og sund-
hedspolitiske udvikling og deltager i debatten herom. 

• Arbejder analyserende og reflekterende og vurderer til stadighed den ud-
førte pleje og justerer løbende med henblik på at forbedre plejetiltagene. 

• Samarbejder med sundhedscentret og sundhedsklinikker for at udvikle 
nye forebyggende tiltag. 
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