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Vil du veere en teet sparringspartner for Bgrne- og Ungedirektgren? Og har du lyst til at skabe sammenhang
mellem politik og strategi til gavn for bgrn og unge i en af Danmarks stgrste kommuner?

S4 er stillingen som stabschef i Bgrne- og Ungeforvaltningen i Vejle Kommune méske noget for dig.

Om stillingen
Som stabschef refererer du til Barne- og ungedirektgren og far en central rolle som direktgrens stabschef
og nermeste strategiske sparringspartner.

Stillingen er placeret i krydsfeltet mellem politik, strategi og styring, og du fungerer som et baerende omdrej-
ningspunkt for sekretariatsbetjeningen af Barne- og Ungeomradet. Du er med til at sikre, at sager, beslutnings-
opleeg og processer er helhedsorienterede, rettidige og strategisk velunderbyggede.

Du radgiver og understgtter direktgren i at treeffe gode og oplyste beslutninger og leder samtidig et fagligt
udviklingsarbejde, der skal sikre bedre styring, stgrre viden og et solidt beslutningsgrundlag til gavn for
organisationen, borgere og politikere.

Stillingen er etableret pa baggrund af en deling af staben for Bgrn & Unge i to chefomrader. Henholdsvis
gkonomi- og personaleomradet og et stabsomrade for bl.a. udvikling, politisk betjening og jura. Delingen
treeder endelig i kraft med ansaesttelse af de to chefer. Stillingen forudsaetter og besattes derfor i et
samspil med stillingen som chefen for Personale og @konomi, da et taet samarbejde med dette omrade er
essentielt.

Som stabschef har du ansvar for:

« At fungere som stabschef med fokus pa ledelse og udvikling af en faglig stab, der arbejder proaktivt,
tveergdende og ledelsesunderstgttende, i teet samarbejde med chefen for Personale og @konomi.

« | samarbejde med chefen for Personale og @konomi at forme de to nye chefomrdder, med udgangspunkt
i fremtidssikring af opgavelgsningen og arbejdsmiljget for medarbejderne.

« At fungere som sekretariatsleder for Barne- og Ungedirektgren, herunder sikre sammenhang, kvalitet
og fremdrift i direktgrens samlede opgaveportefglje.

« Den strategiske og driftsmaessige sekretariatsbetjening af bgrne- og ungeomradet, herunder under-
stattelse af chefgruppen og politisk betjening.

« At sikre udvikling af analyser, processer og kommunikation, s& kommunen anvender ressourcerne bedst
muligt.

« At skabe overblik og sammenhang mellem mange samtidige dagsordener, s& Bgrne- og Ungedirektgren
og chefgruppen er godt rustet til at navigere i komplekse beslutninger.

« Atarbejde pa tveers af organisationen og bidrage til strategiske udviklings- og forandringsprocesser pa
flere niveauer.
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Din profil
Vi forestiller os, at du:

« Har en samfundsvidenskabelig uddannelse pad kandidatniveau og gerne erfaring fra — eller stor interesse
for — en politisk styret organisation.

« Har evner og interesse for direktgrunderstgttelse og sekretariatsbetjening pa et strategisk niveau.

« Erenleder, der vil noget, og som evner at seette retning og prioritere i et komplekst landskab, hvor
relationel koordinering er vigtig, bade indenfor chefomraderne, men ogsa pa tvaers af organisationen.

« Har en synlig, tillidsveekkende og kommunikativ ledelsesstil, der skaber fremdrift og felgeskab.

« Du vesgter ordentlighed hgjt og forstar at navigere og agere i en veerdibaren organisation.

«  Teenker strategisk og analytisk og kan omsaette komplekse problemstillinger til klare beslutningsopleeg.

» Har steerke samarbejdsevner og er en dygtig facilitator, der sikrer gode processer og effektivt samar-
bejde pa tveers af organisationen.

» Har politisk teeft og kan arbejde strategisk i spaendingsfeltet mellem administration og politisk niveau.

«  Teenker innovativt og tager ansvar for udviklingsprocesser — ogsa nar vejen frem ikke er givet.

@konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Forvaltningen — med mere end 5.000 medarbejdere — varetager alle de kommunale 0-18 &rs-opgaver og
bestar af tre afdelinger og to stabe. De tre afdelingschefer, chef for Personale og @konomi og stabschefen

udger forvaltningens chefgruppe.
Bern & Unge

B&U Staben
Familie & Forebyggelse Dagtilbud Uddannelse & Laering
Sundhedsplejen Administration og Sekretariat & Plan
pladsanvisning
De Abne Radgivninger Dagplejen Folkeskoler
Familieafdelingen Daginstitutioner PPR
_ i Ungdommens
Bgrne- og Familiecenteret Peedagogiske radgivere Uddannglsesvejledning
Familieplejen Natur- og Teknikteamet Sprogcentret
Bifrost CSV Vejle
Bgrne og Unge Center .
Vejle Fjord UngVejle

Farupgard Ungecenter SSP
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BFU har i 2025 en samlet driftsramme pa 2,5 mia. kr. fordelt mellem de tre store driftsomrader med 0,6 mia.
kr. til Dagtilbud, 1,3 mia. kr. til Uddannelse & Leering og 0,4 mia. kr. til Familie & Forebyggelse.

Forvaltningen arbejder under en tvaergdende bgrne- og ungepolitik fra 2024, der har afsaet i kommunens over-
ordnede vision, Vejle med Vilje. Den er blevet til i en proces, hvor alle interessenter har vaeret inddraget; det
politiske udvalg, chefer, ledere og MED, bgrn, unge, pdrgrende og nationale eksperter er blevet hgrt undervejs.

De 2 chefomrader udfgrer en ledelsesunderstgttende funktion for Bgrne- og Familieudvalget, chefgruppen
og de decentrale i de tre fagomrader: Familie & Forebyggelse, Dagtilbud samt Uddannelse & Leering.

At arbejde i Vejle Kommune og i de 2 chefomrdder handler om mere end blot at have et job. Det handler
om at bidrage til feellesskabet og veaere en del af en organisation, der veerdseetter trivsel og udvikling. Vi
tror pd, at glade og motiverede kollegaer skaber de bedste rammer for et godt arbejdsmiljg. Derfor er det
vigtigt for os at tilbyde et arbejdsmiljg, hvor faglig og personlig udvikling gér hadnd i hand.

| chefomradet under stabschefen understgtter vi institutioner, skoler, medarbejdere, ledere, chefer og
direktgr med en reekke forskellige opgaver i teet samarbejde med det andet chefomrdde og de gvrige
forvaltninger.

Vi understatter med juridiske opgaver, som fx servicering af Bgrne- og Ungeudvalget, aktindsigter, rddgiv-
ning mv.

Vi rédgiver om det digitale, web og vi har fokus pa hvilke sider, der er gode at kende, og ikke mindst GDPR
og I-sikkerhed.

Teamet understgtter ogsd med kommunikationsopgaver fx rddgivning til ledere og chefer i pressesager,
historier til SoMe, Intra, videoer og grafisk materiale. Herudover arbejder teamet med en raekke udviklings-
opgaver, som strategi- og politikudvikling, strategiske satsninger som fx klima i b@rnehgjde, koblingen til
det frivillige omrdde mv. Vi er 10 ansatte i teamet, hvoraf en er faglig koordinator.

Om Vejle Kommune

Kommunen er Danmarks femtestgrste med ca. 123.000 indbyggere. Kommunen Lligger som koblingspunkt
imellem Trekantomrédet og det @stjyske vaekstlokomotiv og har oplevet naesten konstant veekst i en
arraekke med et stgt stigende befolkningstal til fglge.

Vejle Fjord og Vejle Adal er bare nogle af de naturperler, der ggr Vejle Kommune til et af landets smukkeste
omrader. Samtidig er vi teet forbundet med den store verden. Der er adgang til 600.000 arbejdspladser inden
for en times kgrsel. Alene i Vejle Kommune er der 57.000 arbejdspladser. Vejle er nabo til Billund Lufthavn,
Danmarks naeststarste lufthavn, med faste forbindelser til alle de stgrre europaeiske lufthavne. Hamborg er
kun 2 V2 time veek. Kgbenhavn kan nés pé to timer med lyntoget. Rammevilk&rene er gode for sdvel borgere
som virksomheder.
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Kommunens overordnede vision er vedtaget af byradet og hedder Vejle med Vilje.

Visionen rummer tre ambitioner, der beskriver den kommune og det faellesskab, vi gerne vil veere.
De tre ambitioner er i overskrifter:

. Vi er noget for hinanden
. Vi giver mere end vi tager
. Vi former fremtiden med mod

Visionen og ambitionerne lgber som en rgd trdd i det daglige arbejde, i strategier og politikker, og er med
til at seette retning for nogle af de starre opgaver, vi aktuelt arbejder med i stabene, herunder onboarding
af et nyt byrad, udvikling af nye demokratiske dialogformer, styrket ledelse pa tveers af reformer, Vejle by
som en steerk studieby med dbning af SDU Vejle og kommende 700 &rs byjubileeum for Vejle i 2027.

Se vores vision og ambitioner

Den politiske organisation
Den politiske organisation bestar af kommunalbestyrelsen (31 medlemmer), @konomi- og Erhvervsudvalget
samt ni gvrige stdende udvalg.

Udvalgene er:

Teknisk Udvalg, Klima-, Natur- og Miljpudvalget, Kultur- og Idraetsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget,
Voksenudvalget, Seniorudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget samt
Udvalget for Lokalsamfund og Neerdemokrati.

Den administrative organisation
Vejle Kommunes direktion bestér af seks direktgrer, der tilsammen fungerer som bindeled mellem politik
og administration. Kommunaldirektgren er gverste administrative chef.

Direktionen og cheferne mgdes i Toplederforum 4-5 gange arligt. Her er vi feelles om topledelse i lyset af
vores ledelsesveerdier, Ledelse med Vilje. Toplederforum giver handlekraft og seetter feelles kurs, sa vi
sammen — og hver for sig — bliver endnu bedre til at ggre en forskel for livet i Vejle.

Ansettelsen
Stillingen beseaettes pa overenskomstvilkar i henhold til chefaftalen. Lennen fastseettes efter forhandling pa
baggrund af din profil, kompetencer og efter principperne for lokal lgndannelse.

Alle interesserede er velkomne til at kontakte Bgrne- og Ungedirektgr Britta Boel pd 23 36 9178 med
spgrgsmal om stillingen og en eventuel drgftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle
henvendelser behandles fortroligt.

Anseettelsesudvalg:

Borne- og Ungedirektar Britta Boel

Chef for Familie & Forebyggelse Anette Ravn Olsen
Medarbejderreprassentant Marianne Maller
Medarbejderrepraesentant Britt Sgvsg Mikkelsen
Medarbejderrepraasentant Emil Levin

Faglig koordinator Bente Christensen

HR-chef Kristine Schou



https://www.vejle.dk/da/demokrati-og-udvikling/politikker-strategier-og-planer/oversigt-over-politikker-strategier-og-planer/vejle-med-vilje/
https://www.vejle.dk/da/demokrati-og-udvikling/politikker-strategier-og-planer/oversigt-over-politikker-strategier-og-planer/ledelsesvaerdier/
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Anseattelsesproces
Der vil i forbindelse med anseettelsesproceduren veere to samtalerunder, Ligesom der er indlagt en 1:1 samtale
med Bgrne- og Ungedirektgr Britta Boel for de ans@gere, der gar videre til anden samtale.

Ansaettelsesudvalget vurderer ansggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og personlige kompetencer,
der er beskrevet i stillingsopslaget og job- og personprofilen.

Anseettelsesudvalget har efter sidste samtalerunde fglgende grundlag for vurderingen af de sidste to-tre
ansggere til stillingen:

« Den skriftlige ansggning.

» Det personlige indtryk fra fgrste samtalerunde.

»  Et kort resumé af en personprofil afholdt af Koncern HR, Vejle Kommune. Profilen gennemgas med ansgge-
ren forud for anden samtalerunde, ligesom ansggeren ogsa far Lejlighed til at kommentere det ved anden
samtalerunde.

- Referencer, der indhentes telefonisk fra ansggerens leder, kolleger og medarbejdere. Referencerne
indhentes umiddelbart efter anden samtalerunde og kun efter aftale med ansggeren. Referencerne er
fortrolige.

« Indtryk fra 1:1 samtale forud for anden samtale med Bgrne- og Ungedirektgr Britta Boel.

» Det personlige og faglige indtryk fra anden samtalerunde herunder arbejdet med en case.

Tidsplan for anseettelsen

Ansggning sendes via det elektroniske stillingsmodul pa Vejle Kommunes hjemmeside senest 9. april 2026
kl. 23.59.

13. april mgdes anseaettelsesudvalget og udveelger kandidater til forste samtale.

14. 0g 15. april fra 12.00-17.00 afvikles 1. samtale.

1:1 samtale med Bgrne- og Ungedirektgr Britta Boel efter aftale.

23. april fra kL. 8.00-16.00 afvikles 2. samtale.

Tiltreedelse som stabschef i Barne- og Ungeforvaltningen er 1. juni 2026.

Kontakt
Britta Boel

Bgrne- og Ungedirektar
TLf. 23 36 9178
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