
STILLINGSPROFIL: Klimakonsulent med forandringskraft til grøn 
omstilling i Gladsaxe 
 
Profil 
Du kan drive forandringsprocesser og projekter i samarbejde på tværs af fagområder inden for 
klima og bæredygtighed. Du er en stærk forandringsagent og kommunikator, som er nysgerrig på 
adfærdsdesign og kreative tilgange til at skabe forandring. Du kan se dig selv stå i spidsen for 
indsatser, hvor du samskaber adfærdsændringer sammen med kollegaer, virksomheder, 
foreninger og borgere. Du har en relevant videregående uddannelse og lyst til at arbejde med 
tværgående strategisk udvikling i en politisk styret organisation.  

 

Om stillingen Som konsulent bliver du en del af Enheden for Grøn Omstilling, hvor du skal: 

• Udvikle og implementere projekter og indsatser på tværs, der understøtter Gladsaxes 
Klimaplan og Strategi for Grøn Omstilling. 

• Indgå i partnerskaber med borgere, virksomheder og foreninger. 

• Formidle og udbrede de gode historier, når vi i fællesskab lykkes med at skabe grøn 
omstilling 

• Inspirere og understøtte kolleger og ledelse ift. arbejdet med klima og bæredygtighed. 

• Bidrage til sagsfremstillinger og afrapportering til styregruppe og politiske udvalg. 

Vi forventer, at du: 

• Har erfaringer med at planlægge og drive forandringsprocesser og projekter i samarbejde 
på tværs af fagområder. Enten fra tidligere jobs, praktik eller projekter. 

• Har mod på og gerne erfaring med at samarbejde og samskabe med virksomheder, 
foreninger og borgere. 

• Har viden og erfaringer inden for grøn omstilling, klima og bæredygtighed, gerne med 
fokus på forbrugsudledninger og adfærdsændringer. 

• Har lyst til at arbejde i en politisk organisation, og gerne erfaring med det kommunale 
område. 

• Kan omsætte strategiske mål til konkrete handlinger.  

• Er god til at kommunikere og formidle komplekse emner både skriftligt og mundtligt, gerne 
med en kreativ tilgang og visuelle metoder. 

• Har en relevant videregående uddannelse inden for fx plan og proces, kommunikation og 
formidling, gerne med fokus på bæredygtigt byggeri og byudvikling, klima eller 
bæredygtighed. 



 
Vi tilbyder: 

• Et spændende job som klimakonsulent med stor mulighed for at præge den grønne 
omstilling i Gladsaxe. 

• Et fagligt stærkt team med fokus på samarbejde, udvikling og god energi i hverdagen. 

• Fleksible arbejdsforhold og mulighed for kompetenceudvikling. 

 

Om arbejdet med grøn omstilling i Gladsaxe 

Gladsaxe Byråd har vedtaget en ambitiøs DK2020-plan og Strategi for Grøn Omstilling, som 
definerer mål og indsatser for at reducere CO2-udledningen lokalt i Gladsaxe med 70 procent frem 
mod 2030. I 2050 er målet, at Gladsaxe er CO2-neutral.  
 
Vi har allerede etableret mange stærke lokale partnerskaber og gennemført en række projekter 
med fokus på fx grøn mobilitet, energibesparelser, madspild, møbelgenbrug og cirkulære krav i 
udbud. Vi forventer de kommende år at styrke fokus på bæredygtigt forbrug, herunder klimavenlig 
mad, øget genbrug og genanvendelse samt CO2-reduktion i byggeri, bolig og byudvikling. Vi 
deltager aktivt i en række eksterne partnerskaber og udviklingsprojekter med bl.a. 
nabokommuner, Gate 21, Partnerskabet for Grønne Offentlige Indkøb og Klimaalliancen i Region 
Hovedstaden.  
 
Alt det bygger vi videre på og udvikler de kommende år, hvor vi skal opdatere Gladsaxes Klimaplan 
og skal udvikle vores arbejde med at involvere og skabe adfærdsændringer sammen med 
virksomheder og borgere.  
 
Din primære opgave bliver at medvirke til at implementere indsatser for grøn omstilling, som er 
vedtaget af Klima- og Miljøudvalget i en 2-årig plan med fokusområder for Grøn Omstilling 2025-
26. Desuden vil du blive involveret i den forestående opdatering af Gladsaxes Klimaplan.  
 
Kendetegnende for alle vores projekter er, at de gennemføres i samarbejde med kollegaer på 
tværs af kommunens forvaltninger, borgere, virksomheder, nabokommuner og øvrige 
samarbejdspartnere. Du vil derfor komme til at arbejde på kryds og tværs af kommunens 
forvaltninger og i samarbejde med mange forskellige eksterne aktører i en netværks- og 
projektorienteret arbejdsform.  
 
Der er tale om en fuldtidsstilling. Løn- og ansættelsesvilkår er efter gældende overenskomst og 
med mulighed for at forhandle tillæg efter kvalifikationer. 

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Stabs- og projektchef, Niels V. 
Haar Sørensen på niesor@gladsaxe.dk  eller tlf. 3060 3338 eller Programleder for Grøn Omstilling 
Signe Sloth Hansen på sislha@gladsaxe.dk eller tlf. 42437216.   


