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EN SUPPLERENDE UDDANNELSESVEJ TIL FAGLZART

Fleksibel social- og sundhedshjlper er et nyt
uddannelsestilbud, der supplerer de gvrige
uddannelses- veje til at blive fagleert social- og
sundhedshjzelper.

Malgruppen er ufagleerte medarbejdere, som gnsker
at blive fagleerte social -og sundhedshjzlpere og kan
have brug for fleksibelt tilrettelagt uddannelse ved at
tage uddannelsen i bidder med fleksibel varighed eller
en leengere uddannelsesvej pga. fx sprogstgtte.

Fleksibel social- og sundhedshjalper bestar af i alt fem
arbejdsmarkedsuddannelser, som har 1:1 det samme
indhold som malene i uddannelsesordningen til social-
og sundhedshjzelper.

FOR AT BLIVE FAGLZRT, SKAL MEDARBEJDEREN
OPNA FOLGENDE:

e 2 ars relevant erhvervserfaring
e Certifikater i fgrstehjaelp og brandbekaempelse

e Fem arbejdsmarkedsuddannelser med samme
indhold som til social- og sundhedshjzelper

e En afsluttende skoleperiode pa to uger, med
prgve som social- og sundhedshjzelper.

e Du skal vaere over 25 ar gammel, inden du
begynder pa uddannelsens sidste to uger.

ET UDDANNELSESFORL®B MED
FLEKSIBILITET

e Den fleksible social -og sundhedshjaelper-
uddannelse bestar af fem arbejdsmarkeds-
uddannelser, som medarbejderen kan deltage
i, mens medarbejderen er ansat i sit
sadvanlige, brancherelevante job.
Uddannelsen kan pa den made planlaegges og
gennemfgres over en periode pa op til fire ar.

e De to ars relevant erhvervserfaring kan
oparbejdes parallelt med, at medarbejderen
tager arbejdsmarkedsuddannelserne.

e Medarbejderen kan pa et hvilket som helst
tidspunkt overga til den ordinsere erhvervsud-
dannelse til social- og sundhedshjzlper og vil
opna godskrivning for de gennemfgrte
arbejdsmarkedsuddannelser.

e Varigheden af arbejdsmarkedsuddannelserne i
fleksibel social- og sundhedshjaelper kan
forlaenges med op til 25 %, da uddannelserne kan
tilretteleegges som tosprogsundervisning.

e De ti fynske kommuner har forpligtet sig pa at
stille en mentor til radighed for de
medarbejdere, der uddanner sig via den fleksible
social- og sundhedshjalperuddannelse.
Mentoren stgtter faglige refleksioner, hjelper
med at koble teori pa praksis, motiverer
medarbejderen og star til radighed for sparring
og deltager i det hybride lzeringsrum.

ADGANG TIL FLEKSIBEL SOCIAL- OG
SUNDHEDSHJALPER

Adgangen til den fleksible social- og sundhedshjalper
felger AMU-lovgivningen, der fastsaetter, at
medarbejderen skal have fast bopael og reel og faktisk
beskaeftigelse i Danmark.

INDIVIDUEL KOMPETENCEVURDERING (IKV)

Vi anbefaler, at medarbejderen far en Individuel
Kompetencevurdering (IKV) inden opstart pa den
fleksible SSH-uddannelse. Formalet med IKV er at sikre,
at medarbejderens forhold — sasom erhvervserfaring
og ansaettelsesaftale — er i orden, sa der er det rette
udgangspunkt for at gennemfgre uddannelsesforlgbet.
Det opfordres til, at medarbejderen tager imod
muligheden for IKV som en del af forberedelsen til
uddannelsen. Yderligere information om IKV vil fremga
af velkomstbrevet og SOSU Fyns hjemmeside, hvor
fordelene ved at deltage ogsa kan laeses.



OPBYGNING AF UDDANNELSEN Medarbejderen bliver realkompetencevurderet pa skolen,
Fleksibel social- og sundhedshjeelper bestér af i alt hvor skolen vurderer, om medarbejderen har

fem arbejdsmarkedsuddannelser, som har samme
faglige indhold og niveau som i skoleundervisningen gennemfgrt de fem arbejdsmarkedsuddannelser. Samtidig

pa hovedforlgbet til social- og sundhedshjaelper. Den  vurderer skolen, om medarbejderen kan fremvise

samlede varighed af de fem dokumentation for to ars relevant erhvervserfaring og
arbejdsmarkedsuddannelser er 15 uger. Forlgbet er dermed opna merit for opleaeringen pa den ordinaere
uden oplaeringsperioder. social- og sundhedshjalperuddannelse.

Fire af arbejdsmarkedsuddannelserne er obligatoriske, Varigheden af den afsluttende skoleperiode kan variere

og den femte arbejdsmarkedsuddannelse har et afhaengigt af, om medarbejderen er over eller under 25
valgfrit indhold, hvor medarbejderem kan tone sin ar, og om medarbejderen har opnaet certifikater i
uddannelse ud fra tre forskellige forstehjaelp og brandbekaempelse. For medarbejdere over
arbejdsmarkedsuddannelser. 25 ar, der har gennemfgrt de fem

arbejdsmarkedsuddannelser og opndet minimum to ars

Vi anbefaler, at arbejdsmarkedsuddannelserne tagesi relevant erhvervserfaring, varer den afsluttende
reekkefglge, da uddannelsen er tilrettelagt med fokus ~ skoleperiode to uger, hvor medarbejderen kan opna
pa progression. certifikaterne.

AFSLUTNING AF UDDANNELSEN For at medarbejderen kan opna forsgrgelse under den

afsluttende skoleperiode (to uger), skal medarbejderen

Efter medarbejderen har gennemfgrt de fem arbejds- ", o
indga en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver.

markedsuddannelser og opnaet to ars relevant
erhvervserfaring, skal uddannelsen afsluttes pa
samme made som erhvervsuddannelsen til social- og
sundhedshjzlper.

Nar deltagerne har bestaet den afsluttende prgve som
social- og sundhedshjalper, udstedes uddannelsesbevis
som fagleert social- og sundhedshj=lper.

Laes mere her: https://sosufyn.dk/uddannelser/fssh/
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