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Funktionsbeskrivelse

Husassistent — renggring og vaskeri

Narmeste leder
Teamleder

Faglig baggrund
Gerne uddannet serviceassistent eller renggringstekniker men ingen specifikke krav om uddannelse

Forventninger/krav

Pa plejehjemmet Falkenberg anvender vi 4R-modellen (Retning — Rammer — Raderum — Relationer) til at
strukturere bl.a. arbejdsmiljg og arbejdsomrader.

e Retningen — Du skal leve op til Helsinggr Kommune og plejehjemmet mission, vision og veerdier hvilket
bl.a. indbefatter, at du skal veere parat til kontinuerlig kompetenceudvikling.

e Rammen - Du skal have overblik og tage udgangspunkt i det aktuelle serviceniveau, kvalitetsstandarder
og relevant lovgivning mm.

e Raderum — Du skal vise, at du er omstillingsparat, ved at du selvsteendigt og i samarbejde med dine
kollegaer udvikler og tager ansvar for Igsning af det samlede opgavesat/kerneopgaven.

e Relationer — Du skal vaere en god kommunikatgr bade mundtligt som skriftligt, veere robust/kunne sige
til og fra, veere loyal over for bade kollegaer og plejehjemmets retning samt parat til hgj grad af
opgaveglidning med gvrige personalegrupper i Huset.

Kvalifikationer

Generelle

e Du skal kunne arbejde med IT pa brugerniveau og specifikt kunne anvende Office pakken.
e Du skal kunne inddrage beboerne/brugerne og samtidig vaere serviceminded.

e Du skal veere resultatorienteret med sans for planlaegning og struktur samt deltage ad hoc i
projektarbejde.

Faglige — du skal kunne

e Udfgre renggringsopgaver professionelt bade pa feelles-/servicearealer og i boliger jf.
kvalitetsstandarderne

o Udfgre professionel hovedrenggring

e |gse opgaver i Centervaskeri
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Opgaver generelt for alle medarbejdere i Team Service

Primeere
e Renggring af faellesarealer i servicearealer i Centerdel

o Overholde de hygiejniske og arbejdsmiljpmaessige principper, bl.a. ved at udfgre renggring efter
geeldende renggringsplaner

o Renggring efter plan — Skema opbevares i vaskeriet
o Renggring pa alle servicearealer i Centerdelen
o Renggre gangarealer og feellesomrader med maskine ca. hver 2 maned

e Praktiske opgaver i Centerdel
o Affaldshandtering
o Temme skraldespande i mgdelokaler dagligt
o Tjekke og fylde op med renggringsartikler, handsker mm henholdsvis i boliger og depoter
o Renholde teamets renggringsvogne og sikre rette renggringsartikler er pa vognene

Sekundzere
Beskrevne opgaver i Centervaskeriet

Opgaver for medarbejdere med vaskeriet som fokusomrade

Primaere

e Centervaskeri

Bestille uniformsdele

Bestille nummer til uniformsdele

Sortering, vask, tgrring og ophaengning af personalets uniformer
Meerkning af alle uniformsdele til elever og bukser til det faste personale
Vask af klude, mopper, duge m.m. fra bade Bolig- og Centerdel
Afhentning af de r@gde vasketgjs seekke i bo-enheder

Vask af forflyningsstykker, madrasbetraek, vendelagner mm
Udfgre mindre sy reparationer

Renggring i vaskeri samt tilstédende to rum

Passe Centerdelens blomster
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Bestille afhentning af sygehustgj/taepper, som er kommet med beboerne retur fra hospital

Sekundaere

Safremt medarbejderne med fokus pa vaskeriet ikke I@ser opgaver i Centervaskeriet varetager
medarbejderne pa lige fod med gvrige medarbejdere i teamet primaere renggringsopgaver.
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