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Faellesskabere

Vaer med til at fa feellesskaber til at vokse!
Vil du vaere med til at facilitere faellesskaber, der gar en reel forskel for mennesker?

For et ar siden tog vi de farste skridt. Nu sgger vi en passioneret "feelles-skaber", der har lyst til at bygge videre
pa de relationer, erfaringer og feellesskaber, der allerede er skabt. Og som sammen med sin feelles-
skabermakker og Feellesrad vil fortsaette med at styrke samarbejdet med frivillige og udvikle levende,
inkluderende miljger i vores feellesskabshuse.

Hvad er Feellesskabets Hus?

Der er feellesskabshuse i hver af byerne Galten, Harning, Ry og Skanderborg. Du vil blive tilknyttet de to huse i
henholdsvis Skanderborg og Ry og vil arbejde taet sammen med ledere, medarbejdere, frivillige og andre lokale
akterer i feellesskabshusenes naeromrader.

Feellesskabshusenes mission er at bekeempe ensomhed, kedsomhed og hjselpelgshed gennem steerke
feellesskaber, meningsfulde aktiviteter og feelles oplevelser. Selvom malgruppen primeert er aeldre, er vores
dare abne for alle generationer.

Du kan leese mere om feellesskabshusene her.

Hvad kan du forvente som feelles-skaber?

Som feelles-skaber bliver du en drivkraft bag:

e Samskabelse med Feellesrad, frivillige, foreninger og borgere i nsermiljget — i samarbejde med dine
kolleger.
e Understgttelse af feellesskaber, der inspirerer og bringer folk sammen.

e Realisering af idéer, som gar feellesskabshusene til samlingspunkter i lokalsamfundet, seerligt for
eeldre.

Der foregar allerede i dag mange aktiviteter i faellesskabshusene, der bade er drevet af frivillige og
medarbejdere. For at endnu flere borgere fra lokalomradet far mulighed for at blive en del af et faellesskab,
valgte Byradet i 2025 at etablere to feelles-skaber-funktioner.


https://www.skanderborg.dk/vaer-aktiv/faellesskabshuse-og-lokale-faellesskaber

Fra de farste spirer til staerke rgdder

Som feelles-skaber traeder du ind i en stilling, der har eksisteret i kommunen i et ar. Derfor er din rolle som
feelles-skaber stadig i beveegelse, og der er masser af potentiale for, at du kan forme og udvikle den. Meget er
stadig nyt og pa vej — men de fgrste frg er sdet, og en masse erfaringer er allerede hgstet.

Din opgave bliver at bygge videre pa det fundament: styrke strukturer og relationer, udvide netveerk og gare
feellesskabshusene til levende og inkluderende samlingssteder. Sammen med din feelles-skabermakker skal
du veere med til at sikre, at faellesskaberne fortsat vokser, bliver mere selvkgrende og forankrede i lokalmiljget.
Det er altsa ikke dig, der skal sta for aktiviteterne og feellesskaberne, men facilitere, understatte og skabe
rammerne for dem, samtidig med at du navigerer i de formelle strukturer, lokale forhold og eksisterende
indsatser i kommunen.

Vidrgmmer stort og ved at steerke faellesskaber vokser over tid — og der er mange nye strukturer, der skal
rodfeestes fgr de for alvor kan blomstre.

Primeere opgaver for feelles-skaberen:

1. Styrk frivillighed og engagement:
e Understaet de nye Feellesrad i deres opgave.
e Inspirér flere til at veere frivillige og gar det sjovere og mere givende for dem, der allerede bidrager.

e Forsteerk fglelsen af stolthed over at ggre en forskel for andre mennesker og lokalsamfundet.
e Byg bro mellem foreninger, borgere og frivillige.
e Opsw@g nye samarbejdspartnere og bring nye idéer til bordet.

2. Fa flere med ifaellesskaberne:
e Understgt frivillige og foreninger, sa de kan realisere deres idéer i feellesskabshusene.
e Stgt opstarten af aktiviteter, hvor der er behov, og stgt, at de forankres i frivillige strukturer.
e Medvirktil, at faellesskabshusene bliver abne og inkluderende samlingssteder med trygge og
mangfoldige miljger.
e Delviden med dine kolleger og samarbejdspartnere, sa de kan stgtte borgere, der savner feellesskab, i
at finde deres vej ind i husenes aktiviteter.

3. Skab synlighed og struktur:

e Skab synlighed omkring aktiviteter, sa flere opdager mulighederne, f.eks. via sociale medier og lokale
netvaerk.

e Veer med til at udvikle et godt fundament for at tiltreekke og fastholde frivillige.

e Samarbejd med caféerne om at udvikle dem til centrale madesteder i lokalsamfundet.
Hvem leder vi efter?

Faglige kvalifikationer:

e Duergodtil at skabe relationer og feellesskaber.
e Du har gje for potentialer og arbejder systematisk for at forlgse dem.

e Du har erfaring med og forstaelse for, hvad der motiverer frivillige.



e Duharetgodtindblik i, hvad der skaber steerke, beeredygtige feellesskaber.
e Duergodtil at seette dig ind i nyt stof, teenke nyt og (med-)udvikle innovative lgsninger

e Dukan leegge en realistisk plan og holde rede pa de forskellige opgaver og processer.

Det er et plus, hvis du ogsa:

e Har kendskab til politisk styrede organisationer.
e Dukan kommunikere levende og inspirerende, bade skriftligt og mundtligt.

e Du har erfaring med SoMe til at kommunikere, rekruttere og skabe synlighed.

Relationelle kompetencer:

e Du erudadvendt, opsggende og god til at skabe trygge miljger.

e Dusamarbejder med mennesker pa tveers af alder, baggrund og roller, sa de far ansvar og ejerskab.
e Dutrives med en bred kontaktflade og elsker at samarbejde.

e Duervedholdende, tdlmodig og lader dig ikke sla ud af udfordringer.

e Dueranerkendende og giver gladeligt et skulderklap, nar der er brug for det.

Personlige egenskaber:

e Duergodtil at skabe overblik og struktur.

e Duerselvstaendig og trives med at forme din egen rolle i ukendt terraen.

e Duser muligheder frem for begraensninger og har viljen til at fa ting til at ske.

e Duerklartil selv at give en praktisk hand med, nar det er ngdvendigt, seerligt i opstarten af noget
nyt, men du evner ogsa at traekke dig igen pa en god made.

Forskellige arenaer - din rolle som feelles-skaber
Som feelles-skaber skal du trives i at bevaege dig i flere arenaer og ledelsesrum.

Lokalt samarbejde

Du arbejder teet sammen med ledere, distriktschefer, kolleger og frivillige i de plejedistrikter og
feellesskabshuse, du er tilknyttet. Her vil du opleve, at behov kan variere fra distrikt til distrikt. Din opgave bliver
at favne forskellighederne og bidrage til, at faellesskabshusene lokalt bliver styrket og tilpasset deres unikke
rammer og neermiljget. Du vil ogsa fa et teet samarbejde med medarbejderne i caféerne.

Tvaergaende funktion
Du bliver ansat i en tveergaende funktion under Sundhed, Omsorg og Handicap. Du far teet samarbejde med
den anden feelles-skaber, som er tilknyttet de to andre faelles-skabshuse i Hgrning og Galten.

Sammen er | med til at skabe struktur og finde lgsninger, der binder de lokale initiativer og forskelligheder
sammen i en stgrre helhed.

Organisering
Som feelles-skaber bliver du en del af en tvaergdende funktion, der arbejder inden for demens, aktivitet, traening
og feellesskab. Personalemaessigt refererer du til leder Jytte Wendelboe.

Ditindmgdested vil primaert veere feellesskabshusene i henholdsvis Ry og Skanderborg.



Du vil fa en grundig introduktion til vores indsatser, plejedistrikterne og ”Vores Kgkken”, som driver caféerne og
laver mad til borgerne.

Ansezettelsesvilkar

Du anseettes som selvtilretteleeggende, og arbejdstiden skal tilpasses behovet for fremmgde. Der vil veere brug
for, at du kan veere til stede om eftermiddagen eller aftenen for at kunne mgdes med frivillige, maske ogsa i
weekenden enkelte gange om aret.

Stillingen er pa fuld tid og besaettes pa overenskomstmeessige vilkar. Len- og ansasttelsesvilkar forhandles
med den forhandlingsberettigede organisation.

Det forventes, at du kan stille bil til radighed (med karselsgodtggrelse, lav takst), men ofte vil du ogsa have
mulighed for at kare i kommunens biler.

Om rekrutteringsprocessen

Du bedes sende din ansggning og CV via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er torsdag d.
18. juni kl. 23.59.

Anseettelsesudvalget mgdes for at udvaelge kandidater til farste samtalerunde den 19. juni. Kandidater
indkaldes til samtale via mail.

Samtaler afholdes i uge 26.

Jobstart er 1. august 2026.

Hvis du vil vide mere

Er du nysgerrig pa at hare mere, eller har du spargsmal til os, er du velkommen til at kontakte enten leder Jytte
Wendelboe pa mail jytte.wendelboe@skanderborg.dk og tlf. 2132 6201, eller feelles-skaber Else-Marie
Behrmann pa tlf. 2335 3882.

Om Skanderborg Kommune

| Skanderborg Kommune tror vi pa, at tillid betaler sig. Denne og andre steerke veerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det decentrale
element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have virkning for
borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i Danmarks smukkeste
kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til hinanden.

Nar mennesker mgder mennesker, opstar faellesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at vi kan
skabe udvikling sammen.

Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere. Og hvis alle er med,
nar vi ekstra langt.

Vi seetter en eere i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi forpligter os
selv og hinanden pa at ggre vores bedste.

Erhvervslivet er i vaekst og understoattes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i @stjylland.
Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig nettotilflytning. Det er
kort og godt en kommune, der er preeget af overskud og udvikling.



| Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver dag lgser
vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

| Skanderborg Kommune bestreeber vi os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er engagerede i
at skabe veerdifulde resultater til feelles bedste —i samspil med hinanden, politikere og borgere. Dette kraever
den rette arbejdskultur. Den bygger vi pa fire kulturforsteerkere:

Vis tillid

Skab relationer
Delressourcer
Teenk nyt.



