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Baggrund og fakta om stillingen

Pleje- og Omsorg i Viborg Kommune sgger en centerleder til Pleje- og Omsorgscentrene Mgllehuset og
Skovgarden med tiltreedelse 1. april 2025. Pleje- og Omsorgscentrene er organiseret under Viborg Kommu-
nes omsorgsomrade, der ligeledes indeholder afdelingen Hjemmepleje- og hverdagsrehabilitering, Demen-
senheden Viborg og Visitation Sundhed og Omsorg. Omradet bestar af 12 Pleje- og Omsorgscentre med i
alt 10 centerledere, 9 teamledere og ca. 700 medarbejdere.

Mgllehuset og Skovgarden er to mindre plejecentre, som har 28 fastansatte medarbejdere fordelt pa en bred
faggruppe, du som centerleder skal veere leder for. Mgllehuset er for borgere med psykiatriske udfordringer,
mens Skovgarden er et alment plejecenter. Det er kendetegnende for den samlede medarbejdergruppe, at
de er engagerede, har en hgj faglighed og er fokuserede pa at arbejde rehabiliterende. Skovgardens og Mal-
lehusets beboerne forteeller, at de oplever, at beboerne og personalet er en lille familie, og at de oplever en
hverdag fyldt af omsorg og naerveer.

| Omsorg arbejder vi efter en feelles kerneopgave:
”at samarbejde med borgeren om et selvsteendigt, meningsfuldt og aktivt liv — hele livet.”

Vi har et stort fokus pa at seette det rigtige hold til at varetage den brede pallette af opgaver omkring pleje-
centerets beboere. Samtidig arbejder vi kontinuerligt pa at videreudvikle en god og attraktiv arbejdsplads.
Vi veegter et godt og veerdifuldt samarbejde med beboere, pargrende, interne og eksterne samarbejdspart-
nere, de faglige organisationer og i organisationens MED-system.

Gennem vores arbejde med Velfeerdsaftalen (lszes mere her) er Viborg Kommune godt rustet til det fremtidige
arbejde med aeldreloven. da vi har fokuseret pa at reducere regler og gge nserheden og omsorgen for bebo-
erne. Som ny leder vil du f& mulighed for at viderefgre og udvikle de erfaringer, vi allerede har gjort os.

Som centerleder bliver du leder for medarbejdere med en hgj faglighed, og hvor motivationen til at bidrage til
den bedst mulige starre, pleje og omsorg til beboerne kan ses og maerkes. Samtidig bliver du en del af et
ledernetvaerk med de gvrige centerledere og distriktsledere. Du vil labende indga i forskellige tveerfaglige
arbejdsgrupper og dermed fa mulighed for at udvikle dig udover arbejdet pa matriklerne.

Ansvarsomrade, organisering og referenceforhold

Pleje- og Omsorgscentrene er organiseret under direktgromradet Social, Sundhed & Omsorg og refererer
politisk til Aldre- og Aktivitetsudvalget.

Social, Sundhed & Omsorg bestar af et sekretariat og tre fagomrader, der, foruden socialomradet, deekker
sundhedsomradet og omsorgsomradet. For hvert fagomrade er der tilknyttet en fagchef, som refererer til di-
rektgren for Social, Sundhed & Omsorg. Samlet udggr de chefgruppen i Social, Sundhed & Omsorg, som
indgar i det tvaergdende lederforum, der bestar af direktionen og den samlede chefgruppe i Viborg Kom-
mune. Direktgromradet for Social, Sundhed & Omsorg ledes af direktar Mette Andreassen, og Omsorgsom-
radet ledes af Omsorgschef Karen Holdsbjerg Larsen.

Pa Omsorgsomradet er der et budget pa ca. 800 millioner og ca. 1500 ansatte fordelt pa 4 hovedomrader:
e Visitation sundhed, omsorg og hjeelpemiddelservice
e Odistrikter i Hlemmepleje og hverdagsrehabilitering
e Demensenheden
e 12 Pleje- og Omsorgscentrene
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https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/stoette-og-omsorg/velfaerdsaftalen-paa-aeldreomraadet/fakta-om-velfaerdsaftalen/

Direktor
Mette Andreassen
Social, Sundhed & Omsorg
Sekretariatschef
Gitte Bundgaard

Administration
Politik og Udvikling

Socialchef Omsorgschef Sundhedschef

Morten Hojgaard Kurth Karen Holdsbjerg-Larsen Kristine Stange
Socialafdelingen Pleje- og Omsorgscentre Sundhedscenter Viborg
Handicapomradet Hjemmepleje og Genoptraening
Psykiatriomradet B Rehabiliteringsccenter Viborg og
Udesoomrsaa: Demensenheden Viborg Akutteam

Visitation Sundhed og Omsorg Aktivitet og Udvikling
Madservice Viborg

Pleje- og Omsorgscentrene ledes overordnet af leder af Pleje- og Omsorgscentre. Omradet indeholder 12
pleje- og omsorgscentre med forskellige boligtyper: almene plejeboliger, demenspladser, midlertidige plad-
ser, neurorehabilitering, misbrug, psykiatri og handicappladser. Plejecentrene ledes af 10 centerledere, 9
teamledere og samlet er der ca. 700 medarbejdere.

Du vil som centerleder for Mgllehuset og Skovvaenget have reference til leder af Pleje- og Omsorgscentrene
og komme til at indga i centerledergruppen. Her far du i samarbejde med resten af ledergruppen tillige an-
svaret for en raekke tvaergdende projekter og indsatser.
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Veaesentlige opgaver og udfordringer

For at lykkes med ledelsesopgaven skal du lykkes med den faglige ledelse, ledelse af medarbejderne og sty-
ring af gkonomi og drift. Som leder for to plejecentre med forskellige profiler er det vigtigt, at du udgver le-
delse med respekt for forskelligheden.

Nogle af de veesentligste opgaver er at

etablere samarbejde med de frivillige

understgtte et godt og udviklende arbejdsmiljg for medarbejderne
styrke fagligheden i opgavelgsningen

understatte et godt samarbejde med beboere og pargrende
bygge bro pa tveers af hele organisationen i sin opgavelgsning
skabe ro og tryghed i forandringsprocesser

veere modig og turde afprgve ny praksis i trad med aeldreloven

Du kan overseette politiske beslutninger, lovgivning, procedurer og faelles aftaler pa en konkret, konstruktiv
og loyal made séledes, at det giver mening og bliver handgribeligt for den enkelte medarbejder. Du fokuserer
pa at sikre god faglig kvalitet i opgavelasningen, et sundt arbejdsmiljg og en attraktiv arbejdsplads.

Som ansvarlig for drift og gskonomi er det vigtigt, at du kan skabe balance i gkonomien og fglge en allerede
tilrettelagt handleplan.

God ledelse i Viborg Kommune — forventning til centerlederen

Ledelse har en afggrende betydning for, at Viborg Kommune kan na sine visioner og mal. | Viborg Kommune
bygger ledelse pa et rodfeestet fundament af feelles principper og forventninger til god ledelse.

Viborg Kommune er en veerdiledet organisation. Vi har en grundleeggende tro pa, at vi opnar de bedste re-
sultater, nar den enkelte kan treeffe selvstaendige beslutninger, som er styret af de politisk vedtagne mal og
de grundlzeggende veerdier, sa den ansatte kan benytte sin viden og sin sunde fornuft.

Fundamentet for ledelse i Viborg Kommune er et faelles grundlag for god ledelse pa 4 niveauer: Leder af
medarbejdere — Leder af leder — Chefer — Direktgrer. Malet er et sammenhaengende ledelsessystem, hvor
alle er fortrolige med egen rolle og funktion samt samspillet med gvrige ledere i ledelseskaeden. Det handler
om at spille hinanden gode.

Byradet i Viborg Kommune vil skabe starre veerdi, helhed og sammenhaeng for borgerne. Derfor har byradet
vedtaget en sammenhaengsmodel, der danner grundlag for den politiske styring og synligger de hgjest priori-
terede malsaetninger. Laes mere om Sammenhaengsmodel, veerdier, ledelse og samarbejde i Viborg Kom-
mune her: Vores veerdier, ledelsesgrundlag og MED-aftale - Viborg Kommune.

Kvalifikationer og kompetencer i jobbet som centerleder

Vi forventer, at du som centerleder for Mgllehuset og Skovgarden mestrer ledelse med fagligheden for gje,
gar foran og skaber en kultur, hvor beboerne mgdes med respekt, naerhed og omsorg. Samtidig er det afga-
rende, at du er en synlig leder, der har fokus pa arbejdsmiljget for medarbejderne og ser veerdien i at udnytte
synergierne i de to mindre enheder i forhold til lsering, sparring og praksis i teet samarbejde med Lokal-MED.
Vi har brug for en centerleder, der har ledelseserfaring fra en politisk styret organisation, har erfaring med
gkonomistyring og personaleledelse, samt en lederuddannelse.
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https://viborg.dk/om-kommunen/job-hos-kommunen/vores-vaerdier-ledelsesgrundlag-og-med-aftale/

Faglige kompetencer
Vi forventer, at du

er sundhedsfagligt uddannet

kan styrke ledelsesopgaven indenfor bade det somatiske og psykiatriske fagomrade

favner mangfoldigheden og trives med og formar at seette retning i en uforudsigelig arbejdsdag
har erfaring eller kendskab med psykiatri

sikrer hgj faglig kvalitet med stor veerdiskabelse for beboerne

Understgtter det rehabiliterende og de tveergaende og tveerfaglige indsatser

Ledelsesmeessige kompetencer
Vi forventer, at du

udgver synlig ledelse for bade beboere og medarbejdere og er tilgeengelig for alle vagtlag

evner at lytte og er tydelig i din kommunikation

mestrer strategisk ledelse og naerledelse i et tilpas "spaend” og i en lokal kontekst

er struktureret og har overblik

lgfter opgaven omkring ledelse af digitalisering

opretholder balancen mellem beslutninger og samarbejde

har en tillidsfuld ledelsesstil, har smittende engagement og positivitet

veerdsaetter og prioriterer et godt arbejdsmiljg, trivsel og gode tillidsfulde draftelser i MED-systemet

Personlige kompetencer
Vi forventer, at du

e ervelfunderet i dine vaerdier og ikke gar p& kompromis med ordentligheden
er troveerdig, empatisk og eerlig
er drevet af at opbygge og vedligeholde gode relationer til lederkolleger, medarbejdere, samarbejds-
partnere og pargrende

e har humor og kan favne mangfoldighed med et smil

e ernysgerrig, udfordrende, kreativ og nytaeenkende ift. opgavelgsningen

o ertilgeengelig, taet pa driften og nysgerrig, ydmyg og ambitigs — pa én og samme tid.

Tidsplan for ansaettelsesprocessen

Ansggningsfrist: Frist for ansggning er den 5. februar 2025.

Samtaler
Der er i forbindelse med anseettelsesprocessen nedsat et indstillingsudvalg bestdende af Leder af Pleje- og
Omsorgscentrene, medarbejderrepraesentanter og centerlederkollega. Herudover deltager en HR-konsulent.

1. samtale afholdes den 17. februar, og 2. samtale afholdes den 25. februar 2025.
For ansggere, der gar videre til 2. samtale, bliver der udarbejdet personprofil, og i den forbindelse vil der
veere en tilbagemelding med en konsulent fra Viborg Kommunes HR-afdeling den 20. februar 2025.

For yderligere information om jobbet som centerleder af Pleje- og Omsorgscentrene Mgllehuset og Skov-
garden er du velkommen til at kontakte Leder af Pleje- og Omsorgscentrene Marianne Thaagaard Ville-
kold pé telefon 87 87 65 01.

Lon og anseettelse
Tilpasset den overenskomst, der anseettes efter. Forud for endelig anseettelse indhentes der straffeattest.
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