Job- og personprofil

Skanderborg Kommune sgger daglig leder med ansvar for
vuggestue og barnehave i Veng landsbyordning

31. august 2026

Er du nysgerrig og tager du udfordringer for det bliver problemer? Kunne du tenke dig at arbejde i
et engageret lokalsamfund i en institution med nye lokaler? Og blive en del af et lille ledelsesteam
med ledelsesansvar for ca. 20 sjove, energiske, dygtige personaler?

I Veng Skole & Barnehus bliver du daglig leder for vuggestue og bernehave i en landsbyordning,
hvor samarbejdet pa tvaers er teet, beslutningsvejene er korte, og der er stor lokal opbakning til
bornenes hverdag. Du far mulighed for at satte paedagogisk retning, udvikle medarbejdere og vaere
med til at styrke et feelles borne- og leeringsmiljo fra de yngste barn til skolens ldste elever.

Som daglig leder i Veng Skole & Barnehus far du altsa en sjeelden mulighed for at arbejde teet pa
béade bern, medarbejdere, foraldre og lokalsamfund.

Dagtilbuddet bestar af vuggestue og barnehave med cirka 85 barn og 20 medarbejdere.

Om jobbet

Du far ansvaret for den daglige ledelse af dagtilbuddet, herunder den padagogiske udvikling,
personaleledelse, drift og samarbejde med foreldre. Du refererer til skolelederen og indgar i et lille
ledelsesteam, hvor hverdagens mangeartede opgaver lgses i teet samarbejde og altid med mulighed
for sparring. Vi vil gerne have dig taet pa bade personale, foraldre og bern, og du skal synes at
ledelse er en speendende opgave.

Du far et stort spillerum, hvor du fiar mulighed for at saette peedagogisk retning samt foretage
lobende ansettelser. Du skal gerne vere fleksibelt tenkende og synes at det er spaeendende at fa
puslespillet med ansattelser og minimumsnormeringer til at ga op. Vi ser gerne, at du har
gkonomisk forstaelse og overblik, men det er en af opgaverne, vi arbejder sammen om. Du har
maske tidligere arbejdet med administrative systemer som Excel, Aula og forskellige KMD-
systemer, eller du har let ved at seette dig ind i nye it-veerktgjer.

Opgaven bestar af:

- Ledelse af personalet: peedagogisk retning og peedagogisk sparring, skelnen mellem kan og
skal opgaver, koordinering af arbejdsplaner, MUS-samtaler, strukturering og overblik osv.

- Hvis hverdagen klemmer, hjalper du til pa gulvet — og du kan fa mulighed for faste
bernetimer, hvis du uddeler nogle af de andre opgaver. Det er en god made at laere bern og
foraeldre at kende pé, og giver en meget direkte vej til sparring med personalet.

- Udvikling af vores Barnehus — bygge videre pa det der fungerer godt og prove noget nyt der,
hvor vi kan blive endnu bedre sammen.

- Bidrage aktivt til det samlede ledelsessamarbejde i ledelsesteamet med
kontraktholder/skoleleder og administrativ leder, sa vi fortsat har et attraktivt lokalt tilbud.
Der er mange muligheder i lokalsamfundet, som det er oplagt at arbejde sammen med.

Du kommer til at sta i spidsen for en velfungerende personalegruppe med en god blanding af
anciennitet. En del medarbejdere har veret i huset i mange ar, og andre er kommet til inden for de
sidste 2 ar. Vi er meget forskellige og personalet er klar pa et udviklingsarbejde, hvor de kan
komme til at fole sig som et hus.
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Om dig

Vi vil vurdere ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmassige og
personlige kompetencer.

Faglige kvalifikationer
Vi forventer, at du:

e har en relevant padagogisk uddannelse

e har erfaring fra dagtilbudsomradet

¢ harindbliki eller erfaring med paedagogisk udviklingsarbejde

e har erfaring med administrative systemer som Aula og forskellige KMD-systemer og let ved
at saette dig ind i og se vaerdien af nye it-vaerktgjer

e har forstéelse for geeldende lovgivning og rammer pa dagtilbudsomradet

Derudover er det en fordel, hvis du:

¢ har lederuddannelse eller er motiveret for at gennemfore en
¢ har erfaring med gkonomi- og ressourcestyring og kendskab til Excel

Ledelsesmaessige kompetencer

Vi sgger en leder, der har nogle ars erfaring med paedagogisk ledelse — samt tillid og lyst til at
uddelegere opgaver, si vi sammen kan lgfte i flok. Det gor du blandt andet ved at:

e skabe retning og folgeskab gennem tydelig kommunikation

e involvere medarbejderne og skabe ejerskab til beslutninger og udvikling
¢ balancere narver i hverdagen med ledelse af udvikling og forandring

o folge op pa aftaler og sikre fremdrift i opgaver og indsatser

e seveardien i samarbejde pa tvers

Personlige kompetencer

Vi seger en leder, som kan supplere vores ledelsesteam med personlige kompetencer indenfor
organisering, planleegning og opfelgning. Arligt er vi nok bedst til at fa gode ideer og sette i gang,
sd vi hdber at finde en kollega, som er dygtig til at eksekvere, runde af og evaluere. Det vil vi rigtig
gerne lare noget af:

Du er steerk og tydelig i din kommunikation. Du behgver ikke vaere skrasikker i beslutninger, men
veare tydelig i forhold til hvad der sker — og hvornar beslutninger bliver taget. Vi sgger altsa en
leder, som kan se sig selv i nedenstaende beskrivelser:

e arbejder struktureret og omsaetter idéer til handling

¢ kommunikerer tydeligt og konstruktivt, ogsa nar der skal traeffes sveere beslutninger
e bevarer overblik og kan prioritere i en travl hverdag

¢ mgder mennesker med nysgerrighed, respekt og tillid
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o skaber relationer og tillid gennem dialog og synlig ledelse

Om Veng Skole og Barnehus

Veng Skole & Barnehus er en landsbyordning med vuggestue, bernehave, skole fra 0-6.kl., SFO og
klub. Vi ligger i landlige omgivelser med store grenne udearealer og egen hytte i skoven ved siden
af, og vi elsker at komme ud i det gronne, sa det er klar et fokus, vi gerne vil have, at du deler. Vi
arbejder sammen pa tveers i afdelingerne, og med tat ledelse er der ikke langt fra tanke til
handling. Du kan laese mere om stedet paA www.vengskolebornehus.dk

Om Born & Unge (fagomradet)

Du bliver en del af et fagligt netvaerk af daglige ledere, som sidder i samme position som dig i andre
landsbyordninger. I mades til sparring og faglig udvikling — og kan hjalpe hinanden lgbende.

Om Skanderborg Kommune

I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Denne og andre sterke verdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pa en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres
ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til
hinanden.

e Nar mennesker mgder mennesker opstar faellesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at
vi kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar laengere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

e Visetter en @re i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gore vores bedste.

Erhvervslivet er i vaekst og understgttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
Ostjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praeget af overskud og udvikling.

I Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag laser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

I Skanderborg Kommune bestraber vi os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe vardifulde resultater til faelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og
borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

Vis tillid
Skab relationer

Del ressourcer
Teenk nyt.
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Du kan laese mere om den kommune du bliver en del af her: Ledelse og Styring, Skanderborg.dk og

Ledelsesgrundlag.

Om processen

Stillingen er pa fuld tid med tiltraedelse 1. december eller efter aftale.

Lon- og ansattelsesvilkar efter geeldende overenskomst og nermere aftale forhandlet med den
forhandlingsberettigede organisation.

Ansggningsfrist: 20. september 2026

1. samtalerunde: 28. september Kkl. 8-15

2. samtalerunde: 6. oktober kl. 8-14. De kandidater, som inviteres til anden samtale runde, vil
inden da blive bedt om at gennemfeare en personprofil med hjelp fra HR-konsulent, ligesom de
umiddelbart for samtalen vil blive bedt om at besvare en case.

Vil du vide mere?

Hvis du er nysgerrig pa stillingen og ensker at opleve Bornehuset i Veng, inden du sender din
ansggning, eller du har spergsmal, er du meget velkommen til at kontakte kontraktholder Linda
Kolling Pedersen pa tlf. 25 37 42 39 eller pa mail linda.kolling.pedersen@skanderborg.dk
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https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation/ledelse-og-styring-i-skanderborg-kommune
file:///C:/Users/vojizi/Downloads/skanderborg.dk
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-kommunen/ledelsesgrundlag

