Daglig leder til Bornehuset Graeshoppen
Dagtilbud Nord, Skanderborg Kommune
Job- og personprofil

maj 2026

Om stillingen

Som daglig leder i Skanderborg kommune er din primare opgave at yde ”taet pa”
ledelse: tat pa det paeedagogiske arbejde med begrnene, taet pa medarbejderne og i taet
dialog med bade bern, forzldre og andre samarbejdspartnere.

Dit vigtigste ansvarsomrade bliver i samarbejde med medarbejderne at veere medskaber af
det gode bgrneliv i Graeeshoppen.

Som daglig leder skal du veere med til at sikre en god hverdag for bern og medarbejdere
med fokus pa berns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Du skal vaere garant for det gode
arbejdsmilje og for en forsat udvikling af det faglige miljo i Greeshoppen. Du vil vaere den
nermeste leder for medarbejderne i hverdagen, og dermed ansvarlig for bl.a.
skemalaegning, registrering og planlaegning af fraver, struktur, personalemgder og trivsel i
hverdagen.

Du bliver leder for et hus med 16 engagerede padagoger, paeedagogiske assistenter,
paedagogmedhjalpere og kakkenansatte. Som daglig leder i Graeshoppen refererer du til
dagtilbudslederen, der er overordnet budgetansvarlig, men der er mulighed for stor
medbestemmelse i forhold til prioriteter og udmentning af budgettet for Grashoppen.

Dine vigtigste samarbejdspartnere er ledelsesteamet, som ud over dig bestar af
dagtilbudslederen og seks andre daglige ledere. I det team besluttes vores overordnede
mal, og der sparres om alt fra drift over personaleledelse til overordnede paedagogiske
tiltag. Dagtilbudslederen tilbyder hjelp, faste sparringsmoder, og deltager derudover aktivt
i ansaettelser og vanskeligere ledelsesopgaver. Derudover vil du ogsa have en mentor de
forste maneder.

Dine arbejds- og ansvarsomrader vil blandt andet vare:
e At vere garant for det paedagogiske grundlag i Graeshoppen
At veere overordnet ansvarlig for det paeedagogiske arbejde
At vaere personaleleder for husets medarbejdere, herunder atholde MUS
At inddrage medarbejderne i beslutninger for at sikre en baeredygtig arbejdskultur
At vaerne om og prioritere foreldresamarbejdet
At tilrettelaegge husets daglige praksis i samarbejde med personalet
At veere en del af dagtilbuddets ledelsesteam
At deltage i det lille og det store faellesskab.
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Om vores indsatsomrader

Arbejdet med den styrkede leereplan:
e Fokus pa den styrkede laereplan i dagligdagen
e Serligt fokus pa dokumentation og evaluering
e Styrkelse af det peedagogiske rum
e Inspiration til og udvikling af medarbejdernes arbejde med leererplanerne.

KVALid
e Vibruger KVALiId til vores evalueringer af peedagogiske miljo i hele dagtilbuddet

Vi er inspireret af NEST
e Alle born gor det bedste, de kan, sa hvordan kan vi stette bernene i at gore det?

Det lille i det store:
e Sikre den gode overgang mellem vuggestue og barnehave og til skolerne
e Skabe og vedligeholde en effektiv mgde- og samarbejdskultur.
e Vere bidragende ind i ledelsesteamet i dagtilbud Nord.

Om personen i stillingen

Det vigtigste for os er, at du kan se dig selv i jobbet, og at du vil vaere med til at skabe et
godt borneliv for alle born.

e Vi ser dig som faglig steerk medspiller med relevant erfaring indenfor 0-6 ars
omradet.

e Du er relationel staerk, men kan ogsa arbejde struktureret og systematisk til gleede
for bade medarbejdere og bern.

e Du er vedholdende og kan vare insisterende i forhold til paedagogiske tiltag.

¢ Du er uddannet paedagog

e Du har eller vil gerne tage en lederdiplomuddannelse

e Visgger en leder, der er nysgerrig og interesseret i at blive en del af et ledelsesteam
og som tror p4, at det vi kan sammen, er mere og bedre end det, vi kan hver for sig.

Om Grashoppen og Dagtilbud Nord

Grashoppen er nabo til bernehuset Guldsmeden. Vi har et godt naboskab og har et taet
samarbejde. Eksempelvis i arbejdet med vores kommende skolebgrn og i produktionen af
mad til alle barnene bade i Guldsmeden og Grashoppen.

Grashoppen er opdelt i vuggestue og barnehave. Barnehaven har rigtig mange ar pa

bagen. Vi fik vuggestue i sommer, og vi stadig fokus pa at fa udarbejdet nogle gode
beskrivelser af de daglige opgaver i vuggestuen.
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Vi arbejder tematisk over uger eller maneder, og vi ser en stor veerdi at bernene kan
fordybe sig i et emne gennem lengere tid.

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang med troen pa, at alle gor det bedste, de kan.

Grashoppen far leveret mad fra Guldsmeden, hvor vores kokken dagligt laver indbydende
og sund mad til alle barn og voksne. Kostvejledningerne folges, og der er vaegt pa
baredygtig kost og akologimaerke. Graeshoppen har samarbejdsmader med kokkenet.

Dagtilbud Nord bestar af 7 bernehuse i Lasby, Galten og Skovby. Vi har dermed ogsa et
lederteam, lokalt MED-udvalg, bestyrelse og TRIO. Der er et teet samarbejde, sa vi far gavn
af den sammenhangskraft der er, nar vi er mange. Der holdes temadage i Barn og Unge for
daglig ledere og dagtilbudsledere, hvor der arbejdes med felles fokusomrader i kommunen
for 0-6 arige.

Om Skanderborg Kommune

I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke vaerdier —
vores kulturforsteerkere - er styrende for Skanderborg Kommune. Skanderborgmodellen
bygger pa en kultur med udgangspunkt i de decentrale enheder, og har en markant
struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal
have virkning for borgeren. Skanderborg Kommunes Byrad har udarbejdet en vision,
Mennesker moder mennesker — i Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for
vores tilgang til borgerne og til hinanden.

e Nar mennesker mgder mennesker, opstér fellesskaber og dermed skabes
grundlaget for, at vi kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere.
Og hvis alle er med, néar vi ekstra langt.

e Visetter en are i, at vi meder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og
at vi forpligter os selv og hinanden pé at gare vores bedste.

I Skanderborg Kommune bestraber vi os hver dag pa, at alle medarbejdere og ledere trives
og er engagerede i at skabe verdifulde resultater til feelles bedste — i samspil med
hinanden, politikere og borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger
vi pa fire kulturforsteerkere

Vis tillid

Skab relationer

Del ressourcer

Teenk nyt.

Om anseaettelsen

Skander

borg

Kommune



Du er meget velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Helle Lund-Pedersen (2963 0168),

hvis du vil vide mere, ligesom vi gerne viser dig rundt i Graeshoppen.

Du kan ogsa laese mere om os her: https://dagtilbud-nord-skanderborg.aula.dk
Du kan ogsa orientere dig i, hvordan Skanderborg Kommune ser pa ledelse her:

https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration

Ansattelsesudvalget bestéar af

Vurderingen af kandidaterne vil ske pa baggrund af hele processen:

e De skriftlige ansggninger
e Forste samtalerunde
e Personprofil fra PeopleTools
¢ Individuel forberedelsesopgave til anden samtalerunde
e Anden samtalerunde
e Referencer.
Ansattelsesforlab:
Ansggningsfrist 12. maj 2026
1. samtale 18. maj 2026
Udarbejdelse af personprofil mellem den 19. maj og 28. maj 2026
2. samtale 28.5 2026
Tiltreeden 1. august 2026

Dagtilbudsleder Helle Lund-Pedersen
Daglig leder Pernille Ilfeldt, Guldsmeden
Padagog Susie Nedergaard Haugesen
Padagog Hanne Hassing
Tillidsreprasentant Kenneth Nielsen
Repraesentant fra bestyrelsen
Rekrutteringskonsulent Lis Rosenkilde

Sammen med din ansggning vil vi gerne have CV, relevante eksamensbeviser og udtalelser.

Lon- og ansettelsesforhold forhandles i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og
BUPL, samt forhandsaftale mellem Skanderborg Kommune og BUPL/@stjylland.
Stillingen er uden hgjeste tjenestetid.
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