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Indledning

Lolland Kommune sager en fagligt steerk og ledelsesmaessigt tydelig souschef til Center for
Handicap, der kan bidrage til stabil drift, hej kvalitet og fortsat udvikling i en organisation preeget af

hoj specialisering og stort engagement.

Stillingen kraever en erfaren leder med socialfaglig eller socialpsedagogisk ballast, som kan omsaette
veerdier og faglige ambitioner til praksis pd tveers af tilbud og medarbejdergrupper. Souschefen skal
kunne balancere naerhed til driften med blik for tvaergdende sammenhaeng, kvalitet, dokumentation
og organisatorisk retning. Samtidig skal souschefen veere en teet sparringspartner for centerlederen
og en aktiv medspiller i et ledelsesteam, hvor dben dialog, faglig ambition og feelles ansvar er

centrale omdrejningspunkter.

Lolland Kommune er en kommune i udvikling med fokus pd beeredygtige lasninger, langsigtet
udvikling og kvalitet i den kommunale opgavelasning. Kommunens Plan- og Udviklingsstrategi

2023-2033 seetter retning for arbejdet med at udvikle bade lokalsamfund, velfeerd og organisering.

Center for Handicap er en del af Sektor for Social, Psykiatri og Handicap og varetager en bred vifte
af tilbud til unge og voksne borgere med fysiske, psykiske og sociale funktionsnedsaettelser. Centeret
er en specialiseret organisation med tilbud pd tveers af botilbud, stette i eget hjem, STU samt

aktivitets- og samveerstilbud.

Stillingen som souschef rummer en attraktiv mulighed for at f& vaesentlig indflydelse pd den faglige
retning, kvaliteten i opgavelesningen og sammenhaengskraften i en kompleks organisation. Du far
mulighed for at preege bade drift og udvikling pd tveers af centerets tilbud og indgd i et ledelsesteam
med gode muligheder for bdde faglig fordybelse og ledelsesmaessig udvikling. Lolland Kommune
soger en souschef, der kan omsaette dette ansvar til tydelig ledelse, steerk faglig praksis og en

samarbejdende kultur preeget af tillid og ordentlighed.

Denne profil bestar af to hovedafsnit. Det ferste afsnit er en jobprofil, som beskriver Lolland Kommune som
organisation og uddyber de vaesentligste opgaver, som souschefen vil mede. Andet afsnit er en personprofil,
som beskriver de krav og forventninger, Lolland Kommune har til kompetencer, erfaringer og personlige

egenskaber. Til sidst i profilen kan du laese mere om rekrutteringsforlebet og ansaettelsesprocessen.
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Jobprofil

Kort om Lolland Kommune

Lolland Kommune er en stor geografisk kommune med et bredt kommunalt opgavefelt og et tydeligt
fokus pa udvikling, beeredygtighed og kvalitet i velfeerdsopgaverne. Kommunens overordnede
retning fremgdr blandt andet af Plan- og Udviklingsstrategien, som beskriver byrddets vision og

plan for kommunens udvikling.
Organisationen

Lolland Kommune er administrativt organiseret med en direktion og ti sektorer. Den administrative

ledelse bestar af en direktion pd tre personer og en sektorchef for hver af sektorerne.

Center for Handicap er placeret i Sektor for Social, Psykiatri og Handicap. Ledelsesteamet i centeret
bestar af centerleder, souschef og seks teamledere. Souschefen refererer til centerlederen og indgar
som en central del af centerets samlede ledelse, hvor opgaven er at bidrage til bade drift, kvalitet,

ledelsesmaessig sammenhaeng og udvikling pd tveers af tilbuddene.

Center for Handicap omfatter blandt andet tilbud inden for STU, botilbud, aktivitets- og

samveerstilboud samt stotte i eget hjem.

Laes mere om Center for Handicap her.
Lolland Kommunes organisation her.

Lees mere om direktion og chefgruppe her.
Strategisk afsaet
Vision og strategi

Lolland Kommune arbejder med afsaet i en reekke politikker, indsatsomrdder og strategier, som
tilsammen saetter den overordnede retning for kommunens udvikling og opgavelasning. Den
centrale ramme er Plan- og Udviklingsstrategien, som er byrddets vision og plan for, hvordan

kommunen skal udvikle sig i fremtiden. Byrddet godkendte strategien den 12. oktober 2023.

For Center for Handicap betyder det, at der er fokus pd at sikre tilbud af hej kvalitet til borgere med
funktionsnedseettelser, samtidig med at opgavelesningen skal veere beeredygtig, sammenhaengende
og udviklingsorienteret. Souschefen skal kunne omsaette denne retning til praksis i hverdagen og
medvirke til, at centerets faglige og organisatoriske udvikling sker med respekt for bade

borgerperspektiv, medarbejdertrivsel og kommunale rammer.
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https://www.lolland.dk/om-kommunen/organisation/social-psykiatri-og-handicap
https://www.lolland.dk/om-kommunen/organisation
https://www.lolland.dk/om-kommunen/organisation/direktion-og-chefgruppe

Laes mere om Lolland Kommunes politikker og indsatsomrdder her.
Laes mere om strategier her.

Laes mere om Plan- og Udviklingsstrategi 2023-2033 her.
Ledelsesgrundlag

Lolland Kommunes ledelsesgrundlag tager afsaet i Lollandsmodellen. Modellen beskriver, hvordan
ledelse udaves i kommunen, og fremhaever blandt andet strategisk prioritering, lederroller,
opfelgningskultur, data og ledelsesinformation samt digitalisering som centrale elementer i

ledelsesopgaven.

Lollandsmodellen hviler samtidig p&d kommunens kernevaerdier: kompetence, tillid, dbenhed og
fairness. Souschefen skal kunne udeve ledelse i denne ramme og bidrage til en ledelseskultur praeget

af ordentlighed, gennemsigtighed, samarbejde og tydelig prioritering.
Laes mere om Lollandsmodellen, om arbejdspladsen og organisationsvaerdier her.

Vi tilbyder den nye souschef

e Encentral lederrolle med reel indflydelse pd faglig retning, kvalitet og sammenhaeng i Center
for Handicap.

e Mulighed for at praege bade drift, udvikling og organisering pd tveers af centerets tilbud og
saette et tydeligt aftryk pd praksis.

e Etteetledelsesmaessigt samarbejde med centerleder og et ledelsesteam preeget af sparring,
faglig ambition og feelles ansvar.

e Etstruktureret onboardingforleb og ledelsesmaessig sparring, sa du far et steerkt afseet for at
lykkes i rollen.

e Gode muligheder for faglig og ledelsesmaessig udvikling, herunder mulighed for relevant
efter- og videreuddannelse.

e Mulighed for - efter neermere aftale - atindgd i en masteruddannelse som led i din videre
udvikling i stillingen.

e Enmeningsfuld lederrolle i en specialiseret organisation, hvor hej faglighed,

borgerperspektiv og ordentlighed er beerende veerdier.

Opgaver som ny souschef til Center for Handicap

Skab sammenhaeng mellem drift, kvalitet og ledelse

Den nye souschef skal treede ind i en central lederrolle med blik for bade drift, faglig retning og
organisatorisk sammenhaeng. Det er vigtigt, at souschefen hurtigt opnar forstdelse for centerets
eksisterende praksis, samarbejdsflader og ledelsesdynamikker og derfra bidrager med tydelighed,

struktur og opfaelgning.
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https://www.lolland.dk/politik/politikker-og-indsatsomraader
https://www.lolland.dk/politik/politikker-og-indsatsomraader/strategier
https://www.lolland.dk/politik/politikker-og-indsatsomraader/plan-og-udviklingsstrategi
https://www.lolland.dk/borger/job-og-uddannelse/lolland-kommune-som-arbejdsplads/vores-arbejdsplads/lollandsmodellen

Souschefen skal kunne bevaege sig sikkert mellem den daglige drift og den mere tveergdende
udviklingsopgave. Rollen kraever en leder, der bédde kan vaere taet pd praksis, stotte teamledere og
medarbejdere og samtidig veere med til at sikre ensartethed, prioritering og fremdrift pd tveers af

centeret.

Generelle opgaver

Souschefen har i samarbejde med centerlederen ansvar for at understette den samlede ledelse af
Center for Handicap. Det indebaerer blandt andet at bidrage til stabil drift, koordinering, opfelgning
og udvikling pé tveers af tilbuddene.

En vaesentlig opgave er at understotte og drive den faglige og kvalitetsmaessige udvikling i centeret,
herunder arbejde med borgerinddragelse, dokumentation, refleksion og systematik i praksis. Vier
seerligt stolte af vores arbejde med den flerfaglige paraply LA2U og belastningspsykologi som bliver
brugt af alle og er vigtige faglige referencepunkter i stillingen, ligesom det er centralt at kunne

omsaette veerdier og faglige principper til konkret adfeerd og kvalitet i hverdagen.

Du skal have fokus pd borgeren. Vi arbejder med reel borgerinddragelse, og vi tager udgangspunkt

i borgerens stemme og inddrager dem i alle vores projekter.

Souschefen far et selvsteendigt ansvar for det faste vikarkorps og alle aflesere og skal samtidig
understoette teamlederne i udvalgte drifts-, personale- og koordineringsopgaver. Rollen forudsaetter
derfor bdde ledelsesmaessig robusthed, systematik og en steerk forstdelse for sammenhaengen
mellem bemanding, kvalitet, arbejdsmilje og borgernes behov. Udvikling af et fundament for

fremtidens rekruttering, herunder en et staerkt og velfungerende vikarkorps er en vigtig opgave.
Arbejdsmilje, transparens og psykologisk tryghed

Souschefen skal vaere med til at understotte et arbejdsmilje, hvor medarbejdere og ledere oplever
tydelighed, respekt og mulighed for at bringe faglige perspektiver i spil. Rollen kreever en leder, der

bidrager til en kultur med dbenhed, professionel dialog og plads til refleksion.

Det er vigtigt, at souschefen medvirker til, at udfordringer hadndteres rettidigt og konstruktivt, og at
trivsel og forebyggelse af belastning teenkes sammen med kvaliteten i opgavelesningen. Souschefen
skal veere med til at fastholde et arbejdsmilje, hvor der er rum for leering, ansvar og faglig udvikling

— ogsdien travl og kompleks hverdag.
Attraktiv arbejdsplads

Souschefen skal vaere med til at sikre, at Center for Handicap fortsat udvikler sig som en attraktiv
arbejdsplads, hvor faglighed, samarbejde og arbejdsgleede gar hdnd i hand. Det indebaerer blandt

andet at understotte teamledere og medarbejdere i deres opgavelosning, bidrage til
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kompetenceudvikling og vaere med til at skabe en hverdag, hvor krav og forventninger er tydelige,

og hvor medarbejderne oplever anerkendelse, involvering og retning.
Tveerfagligt samarbejde

Souschefen skal bidrage til at styrke koordinering og feelles retning pd tveers af centerets tilbud og
interne funktioner, s& borgerne oplever sammenhaeng iindsatsen. Derudover skal souschefen kunne
indgd konstruktivt i relevante samarbejdsflader internt og eksternt, ndr det understetter kvalitet,

udvikling og helhedsorienterede lgsninger.

| Center for Handicap arbejder vi mdlrettet med en helhedsorienteret sundhedsindsats, hvor
borgerens fysiske, psykiske og sociale sundhed ses i taeet sammenhaeng med hverdagslivet i vores
tilbud. Centeret deltager i et modningsprojekt under Social- og Boligstyrelsen, som har til formal at
udvikle og afpreve en national indsats, der styrker tidlig opsporing og hdndtering af
sundhedsrelaterede problemstillinger hos mennesker med handicap og/eller psykiske

vanskeligheder.

Som souschef far du en central rolle i at omsaette projektets intentioner til lokal praksis. Du
understatter tvaerfagligt samarbejde, kompetenceudvikling og systematik i sundhedsindsatsen, sa
lokale prevehandlinger forankres i daglig drift og bidrager til aget livskvalitet, bedre sundhed og

mere sammenhaengende indsatser for borgerne.

Personprofil

Lolland Kommune soger en erfaren og fagligt velfunderet souschef til Center for Handicap med

relevant uddannelsesmaessig baggrund inden for det socialpaedagogiske omrade, kombineret med
ledelseserfaring og lederuddannelse pa diplomniveau eller tilsvarende. Kandidaten skal have solid
forstaelse for handicapomrddet og kunne navigere sikkert i en kompleks organisation, hvor faglige,

organisatoriske og relationelle hensyn skal balanceres i hverdagen.

Den rette person kan kombinere driftssikkerhed, systematik og faglig udviklingskraft og omsaette
centerets ambitioner til tydelig ledelse, hoj kvalitet i praksis og konsekvent opfelgning. Souschefen
skal kunne understatte centerlederen, bidrage aktivt i ledelsesteamet og skabe folgeskab gennem
dialog, struktur og tillid. Et gennemgdende krav til den nye souschef er ordentlighed, og at dette

afspejler sig i lederens adfeerd, kommunikation og prioriteringer.
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Ledelse og relationelle kompetencer

e Tydelig og involverende ledelse: Skaber klarhed om retning, roller og forventninger og kan
samtidig involvere relevante akterer i beslutninger og udviklingsprocesser.

e Staerk samarbejdsevne: Bidrager aktivt til et ledelsesteam praeget af dbenhed, dialog og
feelles ansvar og kan opbygge tillidsfulde relationer til teamledere, medarbejdere og
samarbejdspartnere.

e Kan balancere inddragelse og beslutningskraft: Skaber folgeskab gennem dialog og
respekt, men kan ogsad treeffe og fastholde nedvendige beslutninger i en kompleks hverdag.

e Understotter psykologisk tryghed: Er med til at skabe et milje, hvor faglige perspektiver
bringes frem, uenighed hdndteres konstruktivt, og leering og refleksion er en naturlig del af

praksis.
Faglighed og organisatorisk forstaelse

e Erfaring med handicapomradet: Har solid viden om malgrupper, tilbud og indsatser pd det
specialiserede socialomrdde og kan se sammenhaengen mellem borgerbehov, faglig kvalitet
og organisatoriske rammer.

e Staerk systematik og planlaegningsevne: Arbejder struktureret, skaber overblik og sikrer
konsekvent opfelgning i en kompleks drift.

e Kvalitets- og dokumentationsforstaelse: Arbejder systematisk med kvalitet, dokumentation
og opfelgning og ser dokumentation som et redskab til leering, kvalitet og udvikling.

e Forstar drift og ressourceanvendelse: Har blik for sammenhaengen mellem bemanding,
organisering, faglig kvalitet og baeredygtig drift.

e Kan arbejde i en politisk styret organisation: Har forstdelse for, at beslutninger og
prioriteringer indgdr i en sterre kommunal og politisk sammenhaeng.

e Strategisk flair: Du skal kunne udfordre os pd faglighed og viden ndr vii efterdret 2026
laegger strategi for Center for Handicap. Et fundament for fremtiden som skal sikre vores

kvalitetsudvikling og at vi har en steerk og driftssikker organisation.
Kommunikative evner

e Troveaerdig og tydelig kommunikation: Kan kommunikere klart og respektfuldt pé& tveers af
niveauer og sikre feelles forstdelse af mal, beslutninger og prioriteringer.

e Oversatter mellem veerdier, faglighed og praksis: Formar at koble socialpsedagogiske
veerdier og ledelsesmaessige forventninger til konkret adfeerd og opgavelasning i hverdagen.

e Dialogstaerk og balanceret: Kan handtere forskellige perspektiver og interesser konstruktivt
og bidrage til lasninger, der skaber fremdrift og sammenhaeng.

e Anerkendende og modtagelig for feedback: Mader andre med respekt, lytter aktivt og

anvender input og feedback konstruktivt i ledelsesopgaven.
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Personlighed

e Ordentlig og tillidsvaekkende: Udviser integritet og skaber tryghed gennem dbenhed,
respekt og professionel adfeerd.

e Struktureret og vedholdende: Arbejder systematisk, felger op og fastholder retning, ogsd
ndr opgaverne er mange og rammerne komplekse.

e Beslutningsdygtig og handlekraftig: Tager ansvar, treeffer beslutninger og kan std p& mal
for dem pd en mdade, der skaber ro og fremdrift.

® Relationsstaerk og udviklingsorienteret: Motiverer andre, ser muligheder og bidrager til

udvikling af bdde medarbejdere, praksis og samarbejde.

Rekrutteringsforlgbet

Lolland Kommune har segt bistand hos Jobselection i forbindelse med ansaettelsen af souschef til

Center for Handicap. Rekrutteringsforlgbet folger denne tidsplan:

e 26.maj2026kl. 23.59 - Ansegningsfrist.

e 28.maj2026kl.10.00-12.00 - Udveelgelse af kandidater til samtale.

e 4. juni2026kl. 09.00-16.00 - Forste samtalerunde pd réddhuset.

e 5.juni 2026 - Jobselection indhenter referencer til anden samtale.

e  9.juni 2026 - Jobselection gennemferer kandidatanalyse.

e 12.juni2026kl.10.00 0g 14.00 - Kaffemeder mellem chef og kandidater.

e 18.juni2026 kl.10.00-15.30 - Anden samtalerunde pd rddhuset.

e 19.juni 2026 - Jobselection sender afslag til vrige ansegere.

e 19.juni 2026 - Jobselection indhenter reference fra kandidatens nuveerende chef.
e 3. august 2026 - Tiltreedelse.

e Ultimo 2026 - “Vel ombord” - opfelgende samtale med chef, kandidat og chefkonsulent.

| samtaleforlgbet vil du maede:

e Matilde Frimann Clausen - TR

e Tine Munk Rasmussen - teamleder

e Tina Kondrup - teamleder

e Christian Rennov Holmgren -vagtplanlaegger og ansvarlig for Vikarkorps Vest
e Susanne Jensen - vagtplanleegger og ansvarlig for Vikarkorps @st

e Tim Storgaard Kristensen - AMR og underviser STU

e Kathrine Brennes - centerleder Center for Handicap

e Bjarne Voigt Hansen - chefkonsulent Jobselection

Lon fastseettes efter geeldende overenskomst og efter principperne om lokal lendannelse.

Arbejdsstedet er Center for Handicap med base i Nakskov og Maribo.
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Yderligere oplysninger
Du kan leese mere om Lolland Kommune via de links, der er indsat tidligere i dokumentet. Kandidater
forventes at have orienteret sig i centrale dokumenter og forholde sig til job- og personprofilen i

ansegning og CV.

Der kan i forbindelse med rekrutteringen rettes fortrolig henvendelse til centerleder Kathrine
Bronnes pa 2126 0153 eller chefkonsulent Bjarne Voigt Hansen fra Jobselection pd 2715 29 15.
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