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Stillingsbeskrivelse for Teamleder af Sundhedstjenesten 
Organisatorisk placering
Reference: Sektorchef, Børn, Unge og Familie 
Ansvar: Sundhedstjenesten bestående af sundhedspleje samt ergo- og fysioterapeuter for børn og unge 0–18 år, ca. 14 medarbejdere
Formål med stillingen
Teamlederen har det samlede ansvar for den daglige ledelse af sundhedstjenesten, herunder personale, faglig kvalitet og drift.
Teamlederen skal sikre, at sundhedstjenesten arbejder systematisk og målrettet med forebyggende sundhedsydelser, tidlig opsporing og differentierede indsatser til børn og unge i alderen 0–18 år.
Stillingen indebærer ansvar for at skabe sammenhæng mellem sundhedspleje og ergo-/fysioterapeutiske indsatser samt sikre høj faglig kvalitet og koordination i indsatsen omkring børn og familier.
Hovedansvarsområder
Personaleledelse
· Afholde MUS- og trivselssamtaler 
· Følge op på sygefravær 
· Sikre trivsel og arbejdsmiljø 
· Rekruttering og onboarding (i samarbejde med sektorchef) 
· Daglig, synlig og tilgængelig ledelse 
· Sektorchefen at det overordnede personaleansvar
Faglig ledelse
· Sikre høj faglig kvalitet og ensartet praksis på tværs af sundhedspleje og ergo-/fysioterapi 
· Understøtte systematisk arbejde med tidlig opsporing og differentiering af indsatser 
· Være sparringspartner i komplekse sager 
· Understøtte tværfaglig koordinering omkring børn med særlige behov 
· Bidrage til implementering af nye indsatser, metoder og arbejdsgange 
Drift og prioritering
· Sikre hensigtsmæssig prioritering af opgaver og ressourcer 
· Have overblik over kapacitet og belastning 
· Sikre en stabil og bæredygtig drift i en hverdag med mange samtidige opgaver 
· Følge op på aktivitet og kvalitet 
Strategi og udvikling
· Omsætte kommunens strategi for tidlig indsats til konkret praksis i teamet
· Bidrage til udvikling af sundhedstjenestens indsatser 
· Arbejde med systematik, kvalitet og løbende forbedringer 
· Følge op på mål, resultater og faglig udvikling 
Tværgående samarbejde
Sikre tæt samarbejde med: 
· dagtilbud 
· skoler 
· myndighed 
· øvrige relevante samarbejdspartnere 
Bidrage til helhedsorienterede og koordinerede indsatser omkring børn og familier 
Egen drift
· Indgå i opgaveløsningen i begrænset omfang (ca. 20–30 %) 
· Sikre fortsat tæt kobling til praksis og forståelse for medarbejdernes arbejdsfelt 
Ledelsesrum og mandat
Teamlederen:
· har fuldt personaleledelsesansvar 
· træffer beslutninger om daglig drift og prioritering 
· refererer til sektorchef ift. strategi, økonomi og overordnede prioriteringer 
Succeskriterier
· Høj faglig kvalitet og ensartet praksis 
· Systematisk og tidlig opsporing af børn med behov 
· Styrket tværfaglig sammenhæng mellem sundhedspleje og ergo-/fysioterapi 
· Trivsel og stabil medarbejdergruppe 
· Effektiv og bæredygtig drift 
· Velfungerende tværgående samarbejde
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