Job- og personprofil

Leder til Vores Kokken Fzllesskabets Hus Ry
Oktober 2024

Vores Kokken Fallesskabets hus Ry er beliggende i det relative nye Feallesskabets Hus Ry,
som er et plejehjem med tilhgrende syge- og hjemmepleje og Aktivitet og Traening. I forbindelse
med kokkenet ligger caféen som er omdrejningspunkt for mange aktiviteter.

Vores nuvarende leder skal videre som leder i en stogrre virksomhed, og derfor sgger vi en ny leder
til kokkenet. Vi har brug for en erfaren Professionsbachelor i ernzring og sundhed med speciale i
fodevarer og ledelse.

Vi er en social ansvarlig arbejdsplads med en miljgorienteret og baredygtig produktion, hvor der er
stor fokus pa madens kvalitet. Vi tilstraber at tilberede maden fra bunden, anvender helst
lokale/danske ravarer og arbejder med at minimere madspild samt oge gkologiprocenten som pt
ligger omkring 30%.

Vi er en spendende arbejdsplads med et moderne kgkken, med mange nye teknologiske
hjaelpemidler, som understotter et godt arbejdsmilje og udvikling af vores ydelser. Vi har hele tiden
fokus pa, om der er noget vi kan gore smartere og bedre, og derfor er det vigtigt, at du er
forandringsparat og synes det er speendende at implementere nye tiltag.

Det er netop besluttet, at de 4 caféer pa plejecentrene skal veere en katalysator og arena for
faellesskab blandt @ldre, at de hjemmeboende borgere skal have leveret mad 1 gang pr uge fra
2025, og at vi i samarbejde med plejedistrikterne skal se pa mulighederne for at producere mere
mad i plejehjemmene.

Nogle spendende tiltag ligger foran os, og den kommende leder far stor mulighed for indflydelse
pa opgaverne, der venter forude de naeste par ar.

Dine vigtigste opgaver

Som leder af Vores kokken Fellesskabets Hus i Ry, bliver dine vigtigste opgaver og ansvarsomrader
at:

e vare tet pa dine medarbejdere med henblik pa personlig og faglig udvikling,
teamudvikling, trivsel, kompetencestrategier, rekruttering m.v.

e bidrage ind i en ambitigs ledergruppe, hvor vi har fokus pa det felles vi i sma og store
faellesskaber

e isamarbejde med ledergruppen at satte den felles strategiske retning for kekkenomradet
og derudfra satte kursen for eget kakken, sa borgerne, beboerne, pargrende,
samarbejdspartnere og kollegaer oplever en hgj faglighed, et godt tveerfagligt samarbejde og
et dejligt kokken at komme til

e vifortsat er kendetegnende ved at have en innovativ og effektiv produktion med en hgj
kvalitet og faglighed

e Dbidrage til en mere baredygtig og gron produktion med fokus pa mindre madspild, mere
gkologi og reduktion af CO2
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¢ inddrage medarbejderne i processerne og medvirke til et motiverende og trygt arbejdsmiljo
med fokus pé trivsel og effektivitet

e deltage i og understotte et godt MED/TR-samarbejdet. Sammen med AMR og TR lgbende
atholde lokale TRIO-mgder samt deltage i Vores kakkens Lokal MED

e sikre en stabil og baredygtig skonomisk drift, herunder udarbejdelse af vagtplaner og have
et stort fokus pa budget og budgetopfelgning

o forestd ansattelse af ernaeringsassistentelever og i samarbejde med de gvrige elevansvarlige
i Vores Kokken at sikre et optimalt og leererigt uddannelsesforlabet for eleverne

¢ sikre en optimal hygiejne og egenkontrol i samarbejde med medarbejderne i kokkenet

Du far ansvar for en arbejdsplads, hvor du sammen med medarbejderne skaber meningsgivende
mal og rammer, bade fagligt, socialt og skonomisk, sa vi ogsa fremover kan tiltreekke og fastholde
en stabil og dedikeret medarbejdergruppe.

Medarbejderne er ambitigse og idérige. Fra dem vil du fa masser af input og inspiration til
videreudvikling af arbejdspladsen.

Medarbejderne er vores vigtigste resurse. Derfor skal du veere god til relationelt arbejde og trives
med, at personaledelen er din sterste og fornemmeste opgave, ogsa tidsmeessigt.

Du skal arbejde uddelegerende med udviklingsopgaver som f.eks. faglig udvikling, drift og
arbejdsgange, hvor du som leder naturligvis satter den strategiske retning og sikrer fremdrift.

Om dig

Vi vil vurdere ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmeessige og
personlige kompetencer.

Faglige kvalifikationer

Du skal have en Professionsbachelor i ernaring og sundhed med speciale i fodevarer og ledelse
eller en tilsvarende uddannelse.

Det er en forudsetning, du har produktions- og ledelseserfaring fra et storkekken samt en fordel
med kendskab til madudbringning til hjemmeboende pensionister.

Vi ved, vi ikke kan fa alt, men nedenfor kan du se, hvad vi gnsker os:

¢ Erfaring med personaleledelse og udvikling af teams

e Viden om at lede udviklingsprocesser

¢ Evne til at satte strategisk retning og prioritere i opgaver og resurser
e Ledelsesrelevant uddannelse

Derudover er det en fordel, hvis du ogsa har...

o TForstéelse og kendskab til gkonomi- og projektstyring
¢ Kendskab til at arbejde i en politisk styret organisation.

Ledelsesmaessige kompetencer

e Du arbejder bevidst med den kultur, du gerne vil have pa arbejdspladsen
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e Du tenker kreativt og kan omsatte input og ideer til strategisk retning

e Det falder dig naturligt at uddelegere udvikling og implementering til medarbejdere

e Dussikrer, at aftaler og processer bliver fulgt til ders, bade fagligt, organisatorisk og
relationelt. Blandt andet fordi du kan holde fast i beslutninger og motivere dine
medarbejdere

e Du har gode kommunikations- og formidlingsevner

e Du kan skabe struktur og fremdrift pa en arbejdsplads med mange interessenter, f.eks.
syge- og hjemmepleje, plejecentre, visitationen, akutteam, aktivitetsteams, borgere,
beboere- og pargrende.

Personlige kompetencer

e Du har hgj grad af tillid og uddelegerer gerne opgaver

e Duer er tydelig og anerkendende samt har en inddragende ledelsesstil i dit samarbejde med
medarbejdere, tillidsvalgte m.fl.

e Du legger veegt pa tilgaengelighed, den enkeltes trivsel og sammenhold

e Du prioriterer at vaere sammen med medarbejderne i afdelingen og tager gerne del i
produktionen, hvis det er nadvendigt

e Du har mulighed for at vere til stede pa forskellige tidspunkter af dagen, sa du kan have
god kontakt til bade personalet i kekkenet og i "Den gode spiseoplevelse”

e Du handler og tager ansvar for det du ser og herer

e Du bidrager med sparring, nysgerrighed, smil og empati

e Du har interesse i sparring i ledergruppen.

Om Vores Kogkken Fallesskabets Hus i Ry

Som leder af Vores Kgkken Fellesskabets Hus Ry far du ansvaret for personale og drift af kekkenet
samt “Den gode spiseoplevelse” (DGS).

DGS er en aktivitet, hvor personale ansat i Vores Kokken arbejder i alle plejeafdelinger 2 x 2 timer
pr uge. Formalet er at skabe duft og aktivitet ude i afdelingerne, hvor beboerne bor, i samarbejde
med plejepersonalet mens aftensmaden feerdiggeres. Medarbejderne i DGS har til opgave at snakke
med beboerne om, hvad de synes om maden og viderebringe denne viden til kekkenet. DGS er
sdledes en aktivitet, som giver os et bedre grundlag for at arbejde helt korrekt med vores motto
“rette mad til rette borger” og udleve det i praksis.

P& aeldreomradet i Skanderborg Kommune er der 4 caféer, som er beliggende i tilknytning til
plejecentrene. Det er Vores Kokken, der stér for udviklingen og driften af caféerne. Pa
Feellesskabets Hus Ry er den ene café beliggende, og der vil de naste ar blive sat stort fokus pa
udvikling af caféerne, da de skal bidrage til et endnu storre feellesskab blandt de aldre i
lokalsamfundene.

Kokkenet producerer ca. 87.000 kostenheder arligt, og der er 8 medarbejdere i kakkenet og 21
medarbejdere i DGS.

Kokkenets speciale er produktion af relevante kosttyper til hjemmeboende pensionister (frit valg),
produktion af diaeter, herunder vegetarkost, dysfagikost og leegeordinerede diaeter samt sur- og sed
syltning til alle, der far mad fra Vores Kaokken.

Vi laegger vaegt pa et godt og staerkt feellesskab i de smé og store feellesskaber. Vi arbejder ud fra
byradets vision "Mennesker magder mennesker i Danmarks smukkeste kommune”, hvor
kerneopgaven tager udgangspunkt i mennesket og ikke i systemet. Vi involverer og samarbejder
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bredt med kollegaer i plejedistrikter, pa Selund og specialcentre, afdelingen for aktivitet og
treening, borgere, pargrende, frivillige mv., nar vi planlaegger og producerer "Den gode
hverdagsmad”.

Organisering

Vores kokken i Skanderborg Kommune bestar af 2 kgkkener, Vores Kokken Sglund og Vores
kokken Feallesskabets Hus Ry.

Vi er en tveerfaglig organisation under fagomradet Sundhed, Omsorg og Handicap, hvor der er
mange interessenter med forskellige interesser.

Vi producerer mad til Landsbyen Sglund, specialcenter Baunegarden, Bavnebjerg, Plejecentre,
caféer og hjemmeboende pensionister samt forplejning til meder og arrangementer. I alt
produceres der mad til ca. 1000 personer hver dag.

Du refererer til Vores Kokkens mad- og maltidschef, hvor du bliver en del af ledergruppen pa 3.

Ledergruppen mades 2 gange om méneden, hvor vi pa det ene made har stort fokus pa gkonomien
i Vores Kokken, og det andet med fokus pa ernaringen, hvorfor vores sundhedskonsulent/diaetist
deltager.

Mellem mgderne har lederne sparring med chefen hver for sig. Vi har en kultur, hvor vi er
tilgeengelige for hinanden, statter nar der er udfordringer, og inspirerer med nye vinkler og
perspektiver. Du vil fa en grundig introduktion til vores indsatser.

Udover det daglige samarbejde med dine medarbejdere, vil du opleve en erfaringsrig og
konstruktiv ledergruppe, hvor vi videndeler, udvikler samt satter rammer for vores drift og
koncept. Du vil opleve at have en chef, som du ofte sparrer med.

Blandt medarbejderne i Vores kakken er vi en bred sammensatning af fagprofessionelle
medarbejdere (f.eks. sundhedskonsulent/diztist, ernaringsassistenter, kokke, cater og
husassistenter), medarbejdere i fleksjob, elever, praktikanter, borgere i jobtraening m.m. Der er
ansat 77 medarbejdere i Vores kokken, hvoraf de 33 er ansat i kekkenet i Ry til henholdsvis
produktion og "Den gode spiseoplevelse”.

Vi verdsatter at:

e Kunne tilberede maden fra bunden

e Maden har en hgj kvalitet bader sensorisk og erneeringsmeessigt

o Tilstreebe en beeredygtig produktion med sé hgj en gkologiprocent som muligt indenfor de
gkonomiske rammer

e Vi har gode rammer for alle ansatte i Vores Kokken — at vi “gor det godt og har det godt”.

Om Skanderborg Kommune

I Skanderborg Kommune tror vi p4, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke veerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for os. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur omkring det
decentrale element, og har markant fokus pé en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres
ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Vores byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til

hinanden.
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e Nar mennesker mgder mennesker opstar faellesskaber, og dermed skabes grundlaget for, at
vi kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

e Visatter en @re i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gare vores bedste.

Erhvervslivet er i veekst og understgttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
Ostjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praget af overskud og udvikling.

I Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag lgser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

I Skanderborg Kommune bestraber vi os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe vardifulde resultater til fzelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og
borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforstaerkere

Vis tillid
Skab relationer

Del ressourcer
Teenk nyt.

Hyvis du vil vide mere

Har vi vakt din interesse, er du nysgerrig pa at here mere eller har spergsmal til os, er du meget
velkommen til at kontakte mad- og maltidschef for Vores kgkken Conny Thorhauge Nielsen pa tlf.
20 35 45 95 eller leder af Vores kokken Sglund Gitte Nygaard pa tlf. 40 88 71 45

Du kan ogsa laese mere pa disse sider:

e Skanderborg.dk
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab /vision-og-politikker

e Ledelsesgrundlag
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/medarbejder-i-

kommunen/ledelsesgrundlag

e Ledelse og styring
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation/ledelse-

og-styring-i-skanderborg-kommune-2021

Om processen

Du bedes sende din ansggning og CV via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er
sondag den 3. november 2024.

Den 5. november 202y mades ansattelsesudvalget for at udvalge kandidater til forste
samtalerunde. Kandidaterne indkaldes via mail.

Forste samtalerunde gennemfores den 11. november 202y.

De kandidater, som inviteres til anden samtalerunde, vil inden da blive bedt om at gennemfgre en
personprofil med hjelp fra vores HR-konsulent. Der gives en tilbagemelding af HR-konsulent

inden 2. samtale.
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Anden samtalerunde gennemfgres den 20. november 2024, og her vil du blive bedt om at besvare
en case, som du far udleveret i forbindelse med samtalen.

Ansettelsesudvalget bestar af:

Conny Thorhauge Nielsen, kontraktholder / mad- og méltidschef i Vores Kokken
Gitte Nygaard, leder af Vores kekken Sglund

Sussi Middelhede, medarbejder og TR i Vores kekken Fellesskabets Hus Ry
Sanne Povlsen, medarbejder og AMR i Vores kakken Feallesskabets Hus Ry

Line Unger Bentsen, sundhedskonsulent / dizetist i Vores Kgkken

Janette Scholer, HR-konsulent

Vi haber pa ansattelse af ny leder den 1. januar 2025.

Ansattelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid og besattes pa overenskomstvilkar. Len- og ansattelsesmeessige vilkar
forhandles med pageeldende forhandlingsberettigede organisation.
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