FAXE KOMMENE

Et godt samarbejde bygger
ré sode vaerdier
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ANSVAR

Ansvar skaber grundlag for tillid og respekt og er med til at
opbygge starke relationer. Det har en positiv effekt pa vores
organisation og de opgaver, vi patager os.
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palidelig og passende til situationen.
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Bade medarbejdere og ledere viser en hgj grad af interesse i at
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MED-aftalen - hvem, hvad, hvordan? Vigtig pointe - god kommunikation!

@ MED indebaerer en gensidig pligt
til at informere om og drgfte alle

forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

@ Aftalen gzlder for alle

Alle ansatte i Faxe Kommune er omfattet
af MED-aftalen - ogsa ansatte pa selvejende
institutioner.

/4 Samarbejde

Aftalen skal vedvarende sikre et
samarbejde om at styrke et sundt og
sikkert arbejdsmilje.

MED star for MED-arbejdernes
MED-bestemmelse og MED-indflydelse.

@ Informationer skal gives pa et sa
tidligt tidspunkt, pa en sadan
made og i en sadan form, at det
giver gode muligheder for en
grundig droftelse.

MED-strukturen skal sikre en struktureret
tilgang og et godt samarbejde mellem
ledelse og medarbejdere om alle temaer,
som vedrerer arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

@ MED-dreftelser skal finde sted pa
det niveau, hvor lederen har
kompetence til at handle pa

emnerne - altsa traeffe
@ Dialog beslutninger uden at skulle

Aftalen skal vare med til at sikre en god
og konstruktiv dialog mellem ledelse og
medarbejdere inden, der treffes
beslutninger, som har indflydelse pa
arbejdsmiljgforhold.

Medindflydelse og medbestemmelse
Aftalen skal vaere med til at sikre alle
medarbejderes ret til og mulighed for
medindflydelse og medbestemmelse om
de forhold, der er fastsat i MED-
rammeaftalen.

Rammer og formalia

Aftalen skal vaere med til at sikre en rakke
overordnede formalia omkring
organiseringen af MED-samarbejdet og
iser arbejdsmiljgarbejdet.
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Hovedudvalget er det gverste organ i
MED-strukturen. Her sidder ledere og
tillidsvalgte medarbejdere fra alle niveauer.
De behandler temaer, som vedrorer alle
ansatte i kommunen.

Lokale udvalg og omradeudvalg er
reprasenteret i et centerudvalg.

Her behandles de temaer, som vedrerer
alle pa det pagzldende centeromrade.

Enkelte centre er sa store, at visse
omrader har egen ledelse og et tilhgrende
omradeudvalg. Her behandles temaer,
som tilgodeser de MED-interesser, der
bergrer flere lokale udvalg pa én gang.

Alle arbejdspladser har et lokaludvalg
eller et personalemgde med
MED-status. De behandler temaer,
som vedrgrer den konkrete
arbejdsplads.

sparge andre.
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Pa mindre arbejdspladser vil man typisk have et p-mgde

med MED-status - her deltager alle medarbejderne. Mens ’k'i' w'i:i' www

man pa en stgrre arbejdsplads vil udvalge en handfuld
medarbejdere til et lokaludvalg for at varetage MED-opgaven.
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Arbejdsmiljggruppe (AMG)
Bestar af en arbejdsmiljsreprasentant (AMR) og den leder, som
har kompetencen til at beslutte nadvendige arbejdsmiljsmaessige

tiltag. De skal i fellesskab sikre/varetage

arbejdspladsens arbejdsmilijgmassige hensyn
- bade de fysiske og de psykiske.
AMR Leder

De skal desuden formelt give status i det
lokaludvalg, de er en del af.

TRIO

| Faxe Kommune bruger vi TRIO
grupper. Det er et uformelt men
vigtigt samarbejde mellem lederen,
tillidsrepraesentanten (TR) og arbejds-
miljsreprasentanten (AMR). Uformlet TR
betyder, at de kan mgdes hurtigt AMR
og lese opgaver uden, der fx behgver

Leder
at vere en formel dagsorden.
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