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Daglig leder til STU Skanderborg
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Kort om Skanderborg Kommune
I Skanderborg Kommune har vi fokus pa kerneopgaven, og pa at indsatser har virkning for borgerne.

Byrédets vision er rammen for vores tilgang til borgerne og til hinanden: Mennesker moder mennesker i
Danmarks smukkeste kommune:

¢ Néar mennesker mgder mennesker, opstar faellesskaber og dermed skabes grundlaget for, at vi
kan skabe udvikling sammen

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nér leengere. Og hvis alle
er med, nar vi ekstra langt

e Visatter en ere i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gere vores bedste.

I Skanderborg Kommune tror vi pa, at tillid betaler sig. Denne og andre staerke vardier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for Skanderborg Kommune. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur
omkring det decentrale element og har fokus pé en flad struktur, hvor kompetence og ansvar delegeres ud.
Det betyder blandt andet, at vores kontraktholdere har stor beslutningskompetence for deres omrader.

Erhvervslivet er i vaekst og understottes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i @stjylland.
Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig nettotilflytning. Det
er kort og godt en kommune, der er praget af overskud og udvikling. Skanderborg Kommune har godt
65.000 indbyggere. Det er en kommune, der er — og kan — meget. En fantastisk natur og velfungerende
bysamfund ger, at vi forventer at vaere 70.000 indbyggere i 2030.

Vi bestraeber os hver dag p4, at alle medarbejdere og ledere trives og er engagerede i at skabe verdifulde
resultater til faelles bedste — i samspil med hinanden, politikere og borgere. Dette kraever den rette
arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa 4 kulturforsteerkere: Vis tillid, Skab relationer, Del ressourcer og
Teenk nyt.

Om Skanderborg Fallesskaberne

Skanderborg Fellesskaberne er et handicap- og psykiatritilbud med fokus pa det gode liv. Det gode liv tager
udgangspunkt i det enkelte menneske og deres hverdag. Vi tror p4, at alle mennesker er lige og har behov for
en hverdag med mening og med forméal. Nedenfor finder du et oversigtskort over Skanderborg
Fellesskaberne.
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Som vist pa kortet rummer Skanderborg Fellesskaberne handicap- og psykiatritilbud som er fordelt i hele
Skanderborg Kommune. Vi prioriterer fellesskabet og tanken om, at man er en del af noget storre. Vores
organisation er under udvikling og i beveagelse hele tiden.

Feallesskaberne har et samlet lederteam, som understotter opgaverne rundt i hele organisationen. Vi er
nysgerrige pa ledelse, og er ikke bange for at afprove nye retninger. Som leder i Faellesskaberne, vil du blive
en del af et lederteam pa otte ledere, som mgdes til ledermader 1-2 gange om maneden. Derudover er der
driftsmede med kontraktholder én gang om maneden og ledertraf for henholdsvis alle ledere i Skanderborg
Kommune og alle ledere i Sundhed, Omsorg og Handicap.

I samarbejde med Landsbyen Sglund, er vi ved at sette retning for det samlede handicapomréde i
Skanderborg Kommune.

Vi arbejder i store og smé fellesskaber, hvor vi statter det enkelte menneskes udvikling og trivsel. Det hele og
betydningsfulde menneske mades, ses og hgres i Skanderborg Fallesskaberne af en staerk faglighed, hvor
fokus er pa den enkeltes behov, ressourcer, hab og dremme.

Om STU Skanderborg

Skanderborg STU er en sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse, rettet mod unge mellem 16 og 25 ar, som
har behov for sarlig statte for at gennemfare en ungdomsuddannelse. Uddannelsen varer tre ar og bestar
af lige dele faglig, social og personlig udvikling.

Formaélet med STU er, at unge udviklingsheemmede og andre unge med sarlige behov opnar personlige,
sociale og faglige kompetencer til en si selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og
eventuelt til videre uddannelse og beskeftigelse.”

Flertallet af de unge pa STU er diagnosticeret med op til flere diagnoser. Diagnoserne er direkte eller
indirekte medvirkende til de unges udfordringer og vanskeligheder. De unge har haft deres skolegang
enten i normalomradet eller specialomradet méske begge dele, hvilket for mange af de unge har haft
konsekvenser for deres trivsel og indlaering. P4 STU bliver de medt af undervisere som tror pa dem.

Ambitionen pa STU er, at den enkelte elev far folelsen af at fa det maksimale ud af sine tre ar pad STU bade
inden for det fagfaglige, det sociale og det personlige.

Pa Skanderborg STU er der ogsa tilknyttet et kollegium, som henvender sig til elever pa STU.

Kendetegn for STU

Nedenfor har vi beskrevet en rackke kendetegn for STU Skanderborg. Som vores nye leder, skal du kunne se
dig selv understatte og viderefare disse:

*  Vihar altid eleven i centrum, og der er et steerkt fokus pa den enkelte elev og dennes behov. De unge skal
have de bedste forudsztninger for at komme godt videre i tilveerelsen efter STU.

« Vitilretteleegger undervisningen ud fra de unges overordnede maél og deres faglige niveau

* Viarbejder udfra grundverdierne; Anerkendelse, trivsel og udvikling

+  Viskal i gang med en udviklingsproces, som skal sikre, at de unge ogsa fremadrettet vil tilvaelge
Skanderborg STU.

Interne og eksterne samarbejdspartnere

Det er vigtigt for Skanderborg Fellesskaberne, at vi skaber samarbejde med péarerende og civilsamfundet
sasom frivillige, foreninger og lokale akterer. Vi tror p4, at vi i faellesskab kan gore en storre forskel for den
enkeltes hverdag ved at samarbejde pa tvaers bade internt og eksternt. Disse samarbejdspartnere er f.eks.

+ Péargrende

+  Frivillige, foreninger og lokale aktarer

*  Sagsbehandlere

*  Myndighedsomradet
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Jobprofil

Som daglig leder i Fallesskaberne refererer du til kontraktholder, Thomas Hamann.

Du vil fa det personalemaessige ansvar for 24 medarbejdere. Medarbejdergruppen har en bred vifte af
kompetencer indenfor det socialfaglige og undervisnings faglige felter.

Dine indsatsomrader

0-6 méneder

Indsatser:

» Duskal leere organisationen at kende — opbygning, kultur, struktur,
medarbejderne og prasentere dig som ny leder.

»  Du skal drive den overordnede udviklingsproces pa STU

«  Du skal arbejde med den grundlaeggende trivsel og kultur pa arbejdspladsen.

»  Du skal vedligeholde den gode struktur for arbejdet i samarbejde med
vagtplanlagger og TRIO.

* Du skal deltage i interne og eksterne lederudviklingsforlab.

»  Du skal holde et gkonomisk fokus pé at skabe en sund gkonomi og drift.

»  Du skal sette dig ind i ny lovgivning vedr STU

» Du skal skabe dig et fagligt netvark, bade internt og eksternt.

6-12 méneder

*  Du skal have et kontinuerligt fokus pa kultur- og trivselsarbejdet.
»  Du skal understgatte de faglige retninger.

«  Du skal skabe et godt samarbejde med de pargrende.

+  Du skal understgatte indsatser og strategiske fokusomréder.

+  Du skal understoatte arbejdet med dokumentation.

«  Du skal bidrage til arbejdet i lederteamet.

1-5ar

*  Du skal holde et ledelsesmaessigt fokus pa implementeringen af de faglige
indsatser, i konstruktivt samarbejde med interne medarbejdere.

»  Du skal skabe en stabil drift, struktur og det bedste arbejdsmiljg for
medarbejderne og eleverne.

»  Du skal skabe en stolthed hos medarbejderne i at arbejde i Feellesskaberne

Stillingen besattes pa overenskomstvilkir. Len- og ansattelsesmassige vilkar forhandles med pégaldende
forhandlingsberettigede organisation.

Skanderborg



Personprofil

Ansggere til stillingen vil ud fra en helhedsbetragtning bliver vurderet pad vedkommendes erhvervsmeessige
baggrund og faglige profil samt ledelsesmaessige og personlige kompetencer.

Erhvervsmaessig baggrund og faglig profil
For at kunne lykkes i jobbet er det en forudsetning, at du har en grundlaggende erfaring og viden om ledelse
samt erfaring fra lignende omréde.

Vi forventer derfor, at du har:

* Socialpaedagogiske eller didaktiske indsigt

»  Erfaring fra lignende arbejdsplads

e Flere ars erfaring med ledelse

» Diplomuddannelse i ledelse eller tilsvarende niveau

Ledelseskompetencer

Vi sager en leder, for hvem ledelse handler om at satte retning, koordinere og skabe commitment til den
feelles opgave. Du skal séledes inspirere, mestre medledelse og skabe falgeskab i dit daglige virke som leder.
Det galder ikke kun for dine egne medarbejdere, men ogsa i samarbejdsrelationer med lederkolleger og med
eleverne, pargrende og ovrige samarbejdspartnere i og udenfor kommunen.

Du skal kunne og ville arbejde ud fra Skanderborg Kommunes ledelsesgrundlag. Det indeberer, at du setter
retning og skaber resultater, og at du er i stand til at skabe tillidsfulde relationer, hvor “det feelles vi” star
hgijt. Det betyder bl.a. at du skaber klare rammer, men ogsa at du giver frihed under ansvar. Endelig skal du
lede og motivere medarbejdere positivt og anerkendende.

Her finder du et link til beskrivelsen af Ledelse og styring i Skanderborg Kommune, herunder
ledelsesgrundlaget.

Vi ser desuden gerne, at du motiveres af at veere en del af en storre helhed, og ser positivt pd de muligheder
det giver at vaere en del af Skanderborg Fellesskaber. Derfor sgger vi en leder som kan se sig selv i udvikling,
men som samtidig har en steerk tro pé sig selv, s man som medarbejder kan vere helt tryg ved dig.

Som leder ved du, at mange kompetencer skal i spil for at fi alle med. Det kraever balance nar man arbejder
med mennesker, sa derfor skal du kunne skabe den rette ramme, hvor der er rdderum og plads til at arbejde
fagligt. Du skal saledes balancere et vedholdende fokus pé en solid, stabil drift og et godt arbejdsmiljg
samtidig med, at du skaber den nedvendige udvikling. Vi laegger stor veegt p4, at der bliver truffet de
nadvendige og rigtige beslutninger i en god og lgsningsorienteret and.

Det grundlaeggende fundament og visionen for Skanderborg Kommunes Byrad er Mennesker moder
mennesker i Danmarks smukkeste kommune. Dette vil ogsa blive fundamentet i dit ledelsesarbejde, hvis du
gnsker at vaere en del af Skanderborg Fzllesskaberne.

Personlige egenskaber og kompetencer
Den helt rigtige person til jobbet kan rigtig meget, men sikkert ikke alt. Vi sgger en leder, som kan se sig selv i
meget af nedenstaende:

* Dutager det ledelsesmassige ansvar og tor traeffe beslutninger, nar ting bliver vanskelige.

+  Du er udviklingsorienteret og statter op om medarbejderne og de faglige faellesskaber, sé vi fortsat star
steerke, handlekraftige og klar til at lofte Skanderborg Fallesskabernes opgaver.

* Duer delegerende, kommunikerende og anerkendende, og du tror pa frihed under ansvar.

* Duer lyttende og har en hgj grad af empati med gje for det professionelle ansvar og pligt.

*  Du er faciliterende og skaber engagement og fremdrift.

+ Du er resultatorienteret, strategisk og analytisk med blik for at resultater bedst skabes i feellesskab pa
baggrund af et baredygtigt arbejdsmilja.

*  Duerrobust og god til at skabe ro omkring dig og afdelingen.

+ Du inspirerer og udvikler pé dit personale, og satter de forskellige fagligheder i spil
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https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/administration/organisation/ledelse-og-styring-i-skanderborg-kommune
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Ansattelsesforlab

Hvis du vil vide mere om stillingen, s& er du meget velkommen til at kontakte kontraktholder Thomas
Hamann tlf. 29 46 81 76.

Ansattelsesudvalget er ssmmensat af:

» Thomas Hamann. Kontraktholder

+ Jacob Gewitz, Daglige leder Skanderborg Aktivitetscenter
» Lars Porup, Medarbejderreprasentant

* Anna Snogdal-Bech, Medarbejderreprasentant

* Mads Jensen, TR-SL

« Lis Rosenkilde, HR-konsulent

Ansattelsesudvalgets vurdering vil tage afseet i:

»  De skriftlige ansggninger og CV

+  Forste og anden samtalerunde

»  Personprofil fra PeopleTools pa kandidater, som inviteres til anden samtalerunde
« Caseiforbindelse med anden samtalerunde

+  Referencer

Ansattelsesproces:

*  Ansggningsfrist den 4. februar 2024

* 1.samtalerunde den 8. februar 2024

» Udarbejdelse og tilbagemelding pa personprofil mellem 1. og 2. samtalerunde
+ 2.samtalerunde den 22. februar 2024

+ Tiltraedelse i jobbet den 1. april 2024

Vi skal have din ansggning og relevante bilag — inklusive CV, eksamensbevis og eventuelle anbefalinger
— senest sgndag den 4. februar 2024 Kkl. 23.59, hvor ansggningssystemet automatisk lukker.

Du seger stillingen ved at trykke pa knappen "Sag stillingen" nederst til hgjre.
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