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MOBILISERE NETVARK,
FELLESSKABER 0G RELATIONER

Vi har fokus pd familiens og barnets relationer og fcellesskaber, og vi arbejder pd at styrke dem

ved at inddrage familiens ressourcer, familiens netvoerk og civilsamfundets muligheder.

Vi ser det at skabe deltagelsesmuligheder for familien og barnet som en voesentlig del af vores
opgavelosning. Derfor arbejder vi sundhedsfremmende og pd at skabe beeredygtige lgsninger i

netveerk og civilsamfund, som kan std, nar kontakten til kommunen ikke lcengere er ngdvendig.

Det gor vi, fordi vi tror pd, at det at have relationer og livsvidner er en afgerende del af det at
kunne klare sig som menneske. Den rolle kan vi som kommune aldrig lgfte varigt, og vi skal

derfor bygge bro til andre fcellesskaber, der kan forblive over ar - i nogle tilfcelde for hele livet.

Horsens Kommune
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FRA BUREAUKRATI
TiL RELATION

Vi skal scette bagrn og familier med deres gnsker og behov i centrum, og lade systemet vcere i

baggrunden. Vi skal administrere mindre og scette vores relationelle kompetencer mere i spil.

Vi skal veek fra skrivebordene og ud til bgrnene i de feellesskaber, hvor de lever deres liv. Her skal vi

blive klogere pd, hvordan bgrnene udnytter deres fulde potentiale og Ilykkes i feellesskaberne.

Det nye bliver at vi i hojere grad scetter fokus pd at forstd, hvad der er vigtigt for det andet
menneske. Forstd de livsomstaeendigheder, der ligger bag problemet og veere dben for, at de

lesninger for forandringer, der skal findes, tager afscet i det enkelte menneskets livssituation.

Vi tror pd potentialet i alle mennesker, og vores opgave er, ogsd at fokusere pd ressourcer,

kompetencer, og pd det man kan selv eller med hjecelp.
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EVALUERENDE PRAKSIS GIVER
BEVIDST FAGLIGHED

Vi skal have en evaluerende og lcerende kultur, hvor vi som en naturlig del af det daglige arbejde, har
refleksioner over indsatsens formal og virkning, over hvordan vores egen praksis og

adfcerd pavirker familierne.

P4 baggrund af feedback fra familierne skal vi justere vores indsats, sd det enkelte barn og den enkelte

familie oplever sig hort, forstdet og hjulpet. Det forbinder vi med kvalitet i arbejdet.

Vi skal ikke blot madle pa effekt, men ogsd pd om familierne har fglt mgdet med kommunen som et
samarbejde, og om der er skabt varig forandring. Kan familierne std selv med hjcelp fra deres netvcerk,
nar kontakten til kommunen er afsluttet og kan de overfgre lcering og indsigt til de nceste

udfordringer, de mgder i livet?

Disse faktorer skal vi mdle paq, sa vi lgbende kan tilpasse vores praksis og

udnytte familiernes forandringspotentiale bedst muligt.
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