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Job og personprofil
Leder af Vej og Trafik
Skanderborg Kommune

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed — som leder af Vej og Trafik gar du ikke ind til noget
nemt job. Til gengeld kan vi tilbyde den rette leder et givende, sjovt, speendende og fagligt
udviklende job med masser af muligheder.

Du bliver en del af et steerkt lederfaellesskab med kollegerne i resten af Plan, Teknik og Miljg.
Du far engagerede, kompetente og imgdekommende medarbejdere samt en uformel kultur
med masser af godt humer og preaeget af begraenset hierarki i. Hertil kommer at vi har
visionzre politikere med et varmt hjerte for baeredygtig mobilitet. Vi er en interessant
kommune med steerk infrastruktur, en af landets hgjeste befolkningsvaekstrater og noget af
Danmarks smukkeste natur. Og et begraenset gkonomisk raderum.

Om jobbet

Som en del af Plan, Teknik og Milje bidrager Vej og Trafik til at omsaette Byrddets ambitioner
om en smuk, beeredygtig kommune til virkelighed — bade i den overordnede strategiske
planleegning, i myndighedsarbejdet, den vigtige drift, nye anlaegsprojekter og i den daglige
mobilitet. Byrddets vision for den nye byradsperiode er "Mennesker mgder mennesker - i
Danmarks smukkeste kommune”. Det bliver taget alvorligt, og du vil opleve, at der bliver
stillet krav til den aestetiske og funktionelle udformning af vej og stianlaeg som en vigtig del af
byrummene, iszer i bymidterne. Desuden vil du opleve at byradet har et stort fokus pa dialog
med borgerne. Det udmenter sig bl.a. i krav til dialog og kommunikation i gjenhgjde pa rette
tid og sted, og ikke mindst i en lgsningsorienteret tilgang til bide de mange
myndighedsopgaver, driftsopgaver og anlagsopgaver. Heldigvis vil du mede en afdeling, der i
dén grad har taget en lgsningsorienteret kultur til sig, ogsa pa det vigtige myndighedsomrade.

Byradet har nogle klare, gronne ambitioner. Derfor er vi ved at udvikle en DK2020 klimaplan,
som ogsa er en del af opgaveportefoljen i Plan, Teknik og Milja. Det betyder bl.a. at vi arbejder
for at kommunen som geografi reducerer CO2 udledningen med 70% inden 2030 og er
klimaneutral i 2050. Transportsektoren tegner sig for ca. 1/3 af den samlede CO2 udledning,
og derfor vil dette mél vaere afgerende for de strategiske retninger, der kan settes i Vej og
Trafik i rene fremover.

Det betyder bl.a. at omréadet skal arbejde teet sammen med Plan og Byudvikling samt
Klimateamet om strategisk udvikling af fremtidens baredygtige bysamfund. Det er en
presserende opgave for hele kommunen, og en opgave, hvor ingen rigtig kender de gode
losninger endnu. Derfor forventes du at interessere dig for, hvordan vi pa meget kort tid kan
omstille samfundet til fremtidens baeredygtige mobilitet.

Du vil komme til at arbejde med en stor variation af opgaver, lige fra strategisk udvikling af
kommunens maél for baredygtig mobilitet, savel som det konkrete vej- og stinet, udvikling af
den kollektive trafik, gennemforelse af anlaegsprojekter og en velfungerende drift af veje, stier
mv. Dertil kommer en lang raekke myndighedsopgaver, som raekker ud i hele kommunens
organisation. Derfor er optimering af tvergéende, effektive og erhvervsvenlige
arbejdsprocesser ogsa noget, du vil bruge en del tid pa — i samarbejde med dine kolleger pa
tveers af kommunen. Hertil kommer implementering af en rakke klimatilpasningsprojekter,



som dog ikke vil fylde meget for dig. Og selvfolgelig et teet samarbejde med Danmarks 2.
starste festival — Smukfest, ogsa kendt som Skanderborg Festival. Det indebzrer bl.a.
samarbejde med politi og beredskab om handtering af ca. 40.000 daglige gaester pa festivalen
med hvad det indebaerer af parkering, skiltning, sikkerhed osv.

Stillingen indebarer personaleansvar for 19 dygtige og engagerede medarbejdere, fordelt pa
tre teams: Drift, Anlaeg og Mobilitet.

Det samlede anlagsbudget for 2023 er pa ca. 47 mio. kr. til anleeg af veje og stier mv, og ca. 39
mio. kr. til klimatilpasningsprojekter. Det samlede driftsbudget er pa ca. 59 mio. kr., hvor
hovedparten administreres af Entreprengrafdelingen. Hertil kommer kollektiv trafik pa ca. 277
mio. kr.

Dine overordnede opgaver som leder af Vej og Trafik er:
e at vaere personaleleder for 19 selvkerende medarbejder

e at understotte et velfungerende samarbejde mellem de tre teams, og mellem
afdelingen, Plan, Teknik og Miljg samt kommunens gvrige enheder

e at satte en tydelig retning for afdelingens mange opgaver, og at koordinere og
prioritere de mange opgaver og processer. Det indebzrer ogsa en vurdering af, om
afdelingen er organiseret pa den mest hensigtsmeessige made nu.

e at samarbejde taet med og vaere bindeled for Entreprengrafdelingen, som udferer en
lang reekke praktiske opgaver (bl.a. fejning, snerydning mm) serligt for Vej og Trafik.

e at samarbejde teet med chefen for Plan, Teknik og Miljo og det gvrige lederteam
e at understotte den politiske behandling af afdelingens sager
e at inspirere og bidrage til kommunens strategiske udvikling

e at ga foran pa at udvikle og planlegge fremtidens beaeredygtige mobilitetslgsninger
e at vare kontaktled til, og arbejde teet ssmmen med kommunens gverste ledelseslag

e at sikre Skanderborg Kommunes mobilitetsmaessige interesser i udviklingen af
kommunen.

e Jkonomistyring

Du refererer til chefen for Plan, Teknik og Miljg, og du bliver en del af et lederteam pa i alt
seks ledere. Samtidigt er du i dagligdagen teet pa kommunens gverste ledelse, fordi du som
reprasentant for afdelingen indgar direkte i de sammenhaenge, hvor planer laegges og
beslutninger traffes.

Om personen
Ledelsesmazessig profil

Vi sgger en leder for hvem ledelse handler om at sette retning, koordinere og fortsat skabe
commitment til den feelles opgave. Du skal sidledes kunne inspirere, mestre medledelse og
skabe folgeskab. Det gaelder ikke kun for dine egne medarbejdere, men ogsa i
samarbejdsrelationer med kolleger i andre afdelinger, og med de borgere og virksomheder, vi
arbejder for.

Du skal kunne balancere et fast fokus pa en solid, stabil drift og et godt arbejdsmiljo samtidig
med, at du skaber den ngdvendige udvikling, bade af din afdeling og af mobiliteten i
Skanderborg Kommune.

Du skal kunne sikre et godt flow i sagerne og derfor have interesse for og veere taet pa den
daglige drift i afdelingen.



Med udgangspunkt i Byradets udviklingsstrategi og forskellige politikker skal du have lyst til
og mod til at inddrage og lytte til borgere, engagerede foreninger og virksomheder. Sammen
afdakker vi nye muligheder og skaber resultater der betyder at vi er en kommune, som er
”Klar til fremtiden”. For at kunne lgfte denne opgave kraeves det bl.a. at du skal vare en dygtig
kommunikater

Du skal kunne og ville arbejde ud fra Skanderborg Kommunes ledelsesgrundlag. Det
indebeerer, at du satter retning og skaber resultater, og at du er i stand til at skabe tillidsfulde
relationer, hvor “det faelles vi” star hojt. Det betyder bl.a. at du kan skabe klare rammer, men
ogsa at du giver frihed under ansvar. Endelig skal du lede og motivere medarbejdere positivt,
sd kommunens borgere, virksomheder og samarbejdspartnere oplever hgj kvalitet og helhed i
opgavelgsningen.

Nederst i denne profil finder du link med beskrivelse af Ledelse og styring i Skanderborg
Kommune.

Faglig profil

Den gode kandidat har brede kompetencer, s du skal helst kunne genkende en stor del af
folgende:

e Solid erfaring inden for vej- og trafikomradet, iseer vejanleeg, men ogsa drift.
e Kommunal ledelseserfaring.
¢ En teknisk uddannelse i bagagen, helst inden for det vejtekniske omrade.

e Dygtig formidler og kommunikater, som ser veerdien af og kan italesatte afvejningen af
de mange interesser, hensyn og dilemmaer, der naturligt ligger i omradet, overfor bade
borgere og politikere.

e DPolitisk teeft, sd du ubesveret og med din faglige indsigt kan understatte Byradet.
e Indsigti gkonomi, bade anlaeg og drift, og evne til at se muligheder og lgsninger.

e Struktureret og skarp organisator, der har overblik over en stor og agil
opgaveportefglje og formar at prioritere i den.

e Ser og handler pa vaerdien i tvaerfaglige samarbejder i fagomradet og pa tveers af
organisationen.

e Analytisk staerk.
e Indsigtinye tendenser og viden inden for baeredygtig trafik- og mobilitetsplanlaegning.

Personlig profil

Dine personlige kompetencer:

e Du tager det ledelsesmaessige ansvar, satter retning og ter traeffe beslutninger, nar ting
bliver vanskelige, nar medarbejderne har forskellige faglige vurderinger af en sag, eller
nar borgerne ikke er tilfredse.

e Du star pad mal for beslutningerne, og har dine medarbejderes ryg.

e Du er synlig og anerkendende, og du tror pa frihed under ansvar

e Du har en hgj grad af empati.

e Du skaber engagement, fremdrift og mod.

e Du har let til smil og et godt grin.

e Du er god til at skynde dig langsomt og skabe ro omkring dig og afdelingen.

e Duved, at resultater bedst skabes i faellesskab og pa baggrund af et beeredygtigt
arbejdsliv, men du er ogsa altid klar til at vise handlekraft, "treekke af” og tage ansvar.

e Du prioriterer nerverende ledelse, og har en kalender, der kan honorere dette.



¢ Du har fokus pé at udvikle medarbejderne, sa de star styrkede og handlekraftige klar til
at lofte afdelingens opgaver.

e Du kan have mange bolde i luften, og gribe dem igen.

Om fagomradet Plan, Teknik og Miljo

Vej og Trafik er en del af fagomradet Plan, Teknik og Miljg, som samlet bestar af fem
afdelinger og i alt ca. 145 kolleger. Udover Vej og Trafik er de fire andre afdelinger Vand og
Natur; Plan og Byudvikling; Byggeri, Landskab og Miljo samt Entreprengrafdelingen. Dertil
kommer Klima, som er et mindre team. Du vil referere til chefen for omradet og bliver en del
af en steerk ledergruppe, hvor du ogséa far mulighed for at udvikle dig som leder i et
velfungerende lederfeellesskab.

Ledergruppen i Plan, Teknik og Miljg er relativt ny og er under etablering som et centralt
strategisk og planleegningsmaessigt ledelsesteam. Stillingerne som chef for Plan, Teknik og
Miljg, samt leder af Plan og Byudvikling er besat inden for det seneste ar.

For hele ledergruppen er det vigtigt at preaestere og levere i det meget store opgave- og
forventningspres samtidig med, at der skal skabes et feelles overblik som grundlag for den
lobende afstemning med omgivelserne og for den benhérde — daglige — prioritering. Samtidigt
prioriteres et godt arbejdsmiljo for medarbejderne hgijt.

Om Skanderborg Kommune

Skanderborg Kommune har et godt ry, en sund skonomi og et steerkt fokus pa det gode
samarbejde med borgere og virksomheder. Vi oplever en stor tilvaekst og interesse for at bygge,
bo og drive virksomhed i kommunen, og vi forventer at runde 70.000 glade borgere i labet af
det kommende éarti. Dette leegger pres pa de vaerdier, som netop geor Skanderborg Kommune sa
attraktiv.

Veaksten afspejler sig i Byradets arbejde. Byradet i Skanderborg Kommune har vedtaget en
ambitigs udviklingspolitik med fokus pa baredygtighed, erhvervsfremme, demokrati og
borgerinddragelse i en kommune, hvor alle er med. Byradet har vedtaget et rekordstort
anlegsbudget pa kr. 1.007 mio. over en 4-arig periode.

Derfor har Byradet vedtaget at styrke fokus pa den strategiske udvikling, planleegning og
portefoljestyring, forsat stram gkonomistyring samt gget eksekveringsevne og -kraft i
samarbejde med erhvervsliv og lokalsamfund.

Byradet vedtog sidste ar en ny organisering “Klar til fremtiden”. Med den nye administrative
organisering styrkes den overordnede strategiske styring og udvikling af Skanderborg
Kommune. Den decentrale frihed og lokale indflydelse bliver fastholdt, men der kommer
storre fokus pa helheden — ogsa pa det decentrale niveau.

Der er et godt politisk klima i Skanderborg Kommune med hgijt til loftet og en uformel tone,
som har en afsmittende og positiv virkning i administrationen — hvor arbejdsgangen er praget
af hgjt tempo, effektivitet og tillidsbaseret ledelse.

Det formelle

Er du interesseret, er du velkommen til at kontakte chef Karen Margrethe Hgj Madsen pa 29
35 26 80, eller leder af Plan og Byudvikling, Esben Obeling pa 6114 5370, eller leder af
Entreprengrafdelingen, Jens-Erik Dengsee pa 2272 7128.



Du kan laese mere om os pa www.skanderborg.dk, og sarligt om vores tilgang til ledelse her,
hvor du kan klikke dig ind pa mere viden om Ledelse og styring i Skanderborg Kommune:

Ledelse og styring i Skanderborg Kommune

Sammen med din ansggning modtager vi gerne CV og eksamensbeviser. Du skal sende din
ansggning via linket pA kommunens hjemmeside.

Plan for processen:

5.12.22 Ansggningsfrist

6.12.22 Udvelgelse af kandidater til 1. samtalerunde

9.12.22 1. samtalerunde

10. — 13.12.22 Udarbejdelse af personprofil pa kandidater til 2. samtalerunde
14.12.22 2. samtalerunde inkl. case

1.2.23 Tiltreeden

Lon- og ansattelsesforhold folger geeldende overenskomst.
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