
Stillingsprofil 

Herning Kommune søger en pædagogisk leder til Lind Skole, som er en folkeskole 3 km syd for Herning og 

tæt ved motorvejen. Stillingen ønskes besat pr. 1. oktober 2026. 

 

Præsentation af Lind Skole  

Lind Skole er en folkeskole beliggende i et aktivt og stærkt lokalområde og med et rigt foreningsliv. Vi har 

en skole i vækst og har i dag ca. 750 elever fordelt på 0.- 9. klassetrin.  

På skolen har vi også Lindetræets SFO (SFO 1) og Klubben NO 41 (SFO 2). 

Skolen er opdelt i grundskolen med indskoling og mellemtrin samt udskolingen. Vi modtager elever til vores 

overbygning fra Højgårdskolen og Arnborg-Kølkær Skole. 

Vi er ca. 90 medarbejdere fra forskellige faggrupper. Medarbejderne har primært tilknytning til én afdeling.   

Vores skole er kendetegnet ved dygtige medarbejdere, som arbejder på at skabe de bedste muligheder for 

trivsel og læring for såvel den enkelte som for fællesskabet. Dette sker med afsæt i Lind Skoles børnesyn: 

• Børn gør det rigtige, hvis de kan 

• Børn gør det bedste i de givne omstændigheder og ud fra egne ressourcer 

• Børn vil gerne tages alvorligt: ses, høres og forstås 

• Børn ønsker at være en del af fællesskabet 

• Børn ønsker mening i deres liv 

 

 

Skolens pædagogiske ståsted 

Lind Skole er ikke kun en skole. Lind Skole er rygraden og hjertet i det lokale samfund. Et ambitiøst skolehus 

med plads til både faglig og menneskelig forskellighed og masser af sociale fællesskaber. Vi er stedet, hvor 

mennesker danner venskaber og bånd for livet. 

Lind Skole er arbejdsglæde, farve og latter. Vi sætter retning og ambitioner, som skaber muligheder og 

drømme. Vi skaber mennesker, der bliver til NOGEN. Mennesker, der er innovative og nysgerrige. Kreative, 

livsduelige, selvstændige og dannede mennesker. Mennesker der tør og bidrager til fællesskabet! 

Vi skaber skole SAMMEN. Kollegaer, elever, forældre, virksomheder og lokalsamfundet. Vi taler, arbejder 

og udvikler sammen. Alle sammen.  

 

Lederprofil 

Vi søger en pædagogisk leder, hvis hovedansvarsområder vil være: 

• Pædagogisk ledelse af indskolingens lærere, pædagoger og elever, herunder Lindetræet - SFO 1 

• At stå i spidsen for at styrke, udvikle og forankre de nuværende pædagogiske indsatser på Lind 

Skole i tæt samarbejde med skolens ledelsesteam   



• Drifts- og administrative opgavefunktioner i indskolingen og Lindetræet - SFO 1 i samarbejde med 

skoleleder og skolens administrative koordinator 

 

Derudover skal du være klar til at påtage dig øvrige ledelsesmæssige opgaver. Det vil være opgaver, du selv 

vil være med til at ”forme”, idet opgaverne fordeles i ledelsesteamet med udgangspunkt i vores forskellige 

styrker og kompetencer. 

Du træder ind i en skole og en SFO i positiv udvikling, hvor vi løbende arbejder på at kvalificere samspillet 
mellem indskoling og SFO. Vi er optagede af at skabe de bedst mulige rammer for børnenes læring, trivsel 
og fællesskaber på tværs af hele dagen. Derfor er organiseringen ikke et færdigt produkt, men et område, 
vi kontinuerligt udvikler og justerer med afsæt i praksis, erfaringer og ambitioner. 

Vi søger derfor en leder, som har lyst til aktivt at bidrage til den fortsatte udvikling og kvalificering af 
organiseringen i både indskoling og SFO. En leder, der kan se muligheder i at tænke på tværs, skabe 
sammenhæng og facilitere processer, hvor medarbejdernes perspektiver og fagligheder bringes i spil til 
gavn for børnene. 

 

Forventninger 

Vores nye pædagogiske leder: 

• Er en teamplayer - ”Vi gør det sammen” og ”Sammen gør vi det bedst” 

• Er vanvittig dygtig til kommunikation og relationsarbejde  

• Er ambitiøs, ansvarlig og loyal i sin ledelsestilgang 

• Er empatisk, lyttende og tillidsskabende i kommunikationen med alle skolens parter 

• Formår at samle medarbejderne som et team, hvor alle bidrager til realiseringen af det fælles mål 

• Formidler klare forventninger til den enkelte medarbejder samtidig med at kunne give rum til at 

handle 

• Er nærværende, har humor og skaber arbejdsglæde og motivation hos alle medarbejdere 

• Giver og modtager ærlig og konstruktiv feedback 

• Tør tage fat om udfordringer og træffe beslutninger - også de ubehagelige 

• Er læreruddannet og gerne med erfaring med ledelse 

 

 

Skoleområdet i Herning Kommune 

Skoleområdet i Herning Kommune består af 24 folkeskoler, en specialskole og en kommunal ungdomsskole. 

Børn og Læring – hvor skolevæsnet ledelsesmæssigt er forankret i henholdsvis skole og dagtilbud.  

Vi har fokus på barnets læring og arbejder med sammenhænge i stedet for overgange.  

Alle skoler og institutioner arbejder efter Herning Kommunes Børne- og Ungepolitik. 

Børne- og ungepolitik | Herning Kommune 

 

https://www.herning.dk/politik/politikker-strategier-og-planer/kommunens-politikker/boerne-og-ungepolitik

