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Padagogisk vejledning i Min Vej

| Center for Social Rehabilitering (CSR) arbejder vi ud fra en recovery-orienteret tilgang. Det
ger vi ud fra Strategien "Sammen om Livsmestring” som viser vejen til at skabe social veerdi for
de mennesker, vi arbejder sammen med og som vi understgtter i deres livsmestring samt gnsker,
hab og drgmme for Llivet.

Sammen om livsmestring giver os i CSR et faelles stdsted og retning til gavn for vores borgere
og vores prioriteringer af handlinger. Sammen om livsmestring bestar af fem fokusomrader. Tre,
der retter sig mod arbejdet med de mennesker, vi understgtter i deres livsmestring og to
fokusomrader, der retter sig mod de faglige og personalemaessige greb vi finder vaesentlige at
fokusere p3, for at vi dygtigt, kvalificeret og ambitigst Lykkes med vores kerneopgave.

I din funktion som ansat medarbejder i CSR, er du ansat med forventning om, at du agerer ud fra
strategien og dens malsaetninger. Det gor sig geeldende bade i forhold til at understgtte
borgerne i deres gnske for livet, men ogsa i forhold til det at vaere pa vores arbejdsplads som
medarbejder og kollega, hvor vi veerner om det gode arbejdsmil j@.

Ydermere forventes det af dig, at du efterlever Vejle Kommunes personalepolitiske vaerdier.

Veaerdierne er:

e Sig det! — Vi har en dben og eerlig dialogkultur, behandler hinanden med respekt og tillid,
og gar plads til den faglige dialog.

e Giv anerkendelse! — Vi har en positiv tilgang til hinanden, er anerkendende og
neervaerende, og fremmer arbejdsglaede og den faglige stolthed.

e Brugde frie rammer! — Vi har hgjt til loftet, en sund fejlkultur, og har tillid til hinanden.

e Spil hinanden gode! — Vi er professionelle, ambitisse og modige, er en fleksibel og rummelig
arbejdsplads, og bruger forskelligheden pa tveers.

Hvad er Min Vej og formalet med at yde psedagogisk vejledning i Min Vej?

Min Vej er et kontraktbaseret samarbejde mellem CSR og Jobcenteret i Vejle Kommune. Min Vej
er en recovery-orienteret, arbejdsmarkeds-rettet indsats for mennesker med seerlige psykiske
og sociale udfordringer og behov. Tilbuddet henvender sig til mennesker, der er henvist af
Jobcenteret og som har brug for udvikling og afklaring. Omdrejningspunktet er er ligeveerdigt
leeringsfaellesskab. Formalet med forlgbet er at opna en tryghed ved feellesskabet og en ro til at
arbejde med sin egen personlige og social Recovery, for herigennem at kunne afklare
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Formalet er at give borgerne feerdigheder til at kunne treede ind i andre feellesskaber, sdsom
praktik, job, frivilligt arbejde mm. Feellesskabet ses som en gvebane, hvor man kan treene de
sociale feerdigheder, samt inkorporere ny viden gennem vidensdeling og refleksionen.

Vejlederens nggleopgaver og funktioner:

e Konceptudvikle, planlaegge og evaluere. Malet er, at fremme borgernes Recovery og
komme teettere pd arbejdsmarkedet eller afklares til andet forsgrgelsesgrundlag.
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e Udvikle undervisningsmateriale.

e Facilitere et recovery-orienteret og gruppebaseret Leeringsforlab.

e Dokumentere ift. Jobcenteret.

e Afholde for- og opfalgningssamtaler med Jobcenteret.

e Samarbejde med Jobcenteret og forsta deres roller.

o Kunne seette sig ind i borgerens situation og fremme den enkeltes udvikling.

e Deltage i kollegial sparring og ekstern supervision.

e Kunne handtere akutte opstdede situationer, som kreever gjeblikkelig handling for at
regulere deltagerens arousal.

e Kunne stille sig selv og sine livserfaringer til rddighed pa Lige fod med deltagerne i
feellesskabet, for at normalisere adfeerd og reaktionsmgnstre.

Vejlederens kompetencer og kvalifikationer:

o Erfaring med at arbejde med udsatte borgere.

e Kan facilitere gruppeforlgb, hvor det er borgerne der er eksperter pa eget Liv og dermed
videns personer i forhold til egen Recovery.

e Faciliterer borgerens viden med det formal at andre kan drage nytte af deres levede
erfaringer.

o Kan tilbyde relevant teori eller metode som tager afsaet i borgernes naermeste
udviklingszone.

o Er omstillingsparat og kan handtere, at der sker andringer.

e Kan arbejde recovery- og empowerment-orienteret.

e Have fornemmelse for, hvornar man er aktivt stgttende og passivt stgttende i
feellesskabet, med formalet at give borgerne plads.

o Vare motiveret for, og interesseret i, at indhente og leere nye metoder og viden.

e Turde at afpréve nye tiltag og veere villig til at justere pd dem, hen ad vejen.



