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Job- og personprofil

Skanderborg Kommune sgger en daglig leder til Barnehuset
Bakkely

Dagtilbud Ry, Skanderborg Kommune sgger en daglig leder pr. 1. november 2026, eller efter anden
aftale. Denne job- og personprofil har til formal at informere eventuelle kandidater om
lederstillingen, barnehuset og rekrutteringsprocessen.

Om Bgrnehuset Bakkely

Bakkely er normeret til 60 bgrn, fordelt pa 1 vuggestuegruppe og 2 barnehavegrupper. Der er 13
medarbejdere bestdende af paedagoger, paeedagogiske assistenter og medhjalpere og ansatte i vores
produktionskekken.

Huset ligger i den gstlige udkant af Ry — taet pa masser af gode naturoplevelser, og med en dejlig
legeplads opdelt til vuggestue og bernehaveborn.

Vi har et produktionskekken som er en del af vores falles hverdag, hvor barn og personale kan
vaere taet pa, til dels dufte maden og snakke med vores kostfaglige medarbejdere.

I sensommeren starter vi en speendende proces omkring en faelles samarbejdskultur i Bakkely.
Denne proces er dels begrundet i en del udskiftning i personalegruppen, dels i at der fra august
2026 er nedskalleret med en barnehavegruppe, sé der er nu behov for at satte en falles kurs.

Processen faciliteres af en erhvervspsykolog. Ledelsesmeessigt skal processen gennemfores med
udgangspunkt i Skanderborg Kommunes fokus pa Kurs, Koordinering og Commitment; og fagligt
er der understottelse af en peedagogisk konsulent fra PPR.

I Bakkely vil du fa et stort ledelsesrum, hvor du i samspil med dine medarbejdere satter fokus pa
ovenstdende som en af dine forste, storste og primare opgaver.

Sammen definerer I begrnesynet og hvilke visioner, I har for det gode borneliv i Bakkely.

Et barneliv, der bestar af gode lererige gjeblikke, succesoplevelser, sterke relationer, den enkeltes
udvikling og den faelles udvikling, forskellighed samt tryghed — s& alle bern tilbydes den bedste
start pa livet i vores dagtilbud.

Bakkely har en aktiv og meget engageret foraeldregruppe, der stotter op om begrnehuset. Det
verdsaetter vi hgjt, og ensker bade at fastholde og udvikle samarbejdet. Du mé derfor have en
serlig opmerksomhed pa bade den skriftlige og mundtlige kommunikation til og med foraldrene.

I Bakkely onsker vi at have fokus pa det gode arbejdsmilja, og vi arbejder med forskellighed som en
styrke, sa der skal vere plads til at gore tingene pa forskellige mader i en god og konstruktiv dialog.

I alle vores bernehuse har vi et sarligt fokus pa neerveer og stabilitet, og vi er en aktiv del af et
helhedsprojekt STAR i dagtilbud i Skanderborg Kommune, som omhandler sygefraveer, indsatser
og maltal for at mindske sygefraveret.

I Bakkely skal alle born have mulighed for at indga i bade sma og store faellesskaber, bade pa o0-2
ars omradet og pa 3-6 ars omradet. Dette arbejde onsker vi ogsa at udvikle endnu mere i forhold til
hverdagspraksis og ved overgangen fra vuggestue til bernehave.
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Vi har indtil sommeren 2026 haft en storbernsgruppe, som var i en tilstadende modulbygning, den
bliver fjernet til september. Fra august 2026 har vi to aldersintegrerede bernehavegrupper, sa der
skal nytaenkes og etableres gode og udbytterige leereprocesser med bedst mulig organisering for alle
born.

Din profil

Til stillingen seges en daglig leder, som udever narvaerende ledelse i forhold til bern, personale og
foreeldre. Vi gnsker en leder, som leder gennem tillid og respekt, men som ogsa har den forngdne
handlekraft og star fast pa bade felles og egne beslutninger.

Du har visioner, mod og er udviklingsorienteret. Samtidig er du via dit overblik, din synlighed og
dine gode kommunikative egenskaber med til at sikre en tryg og rar hverdag for bern,
medarbejdere og foraldre.

Du legger vaegt pa at skabe et godt samarbejde, ligesom du er god til at uddelegere opgaver og folge
op pa praksis.

Bornehuset er kendetegnet ved kompetent personale med mange gode kvalifikationer, som de
aktivt saetter i spil. Du forstar at motivere dem til fortsat at bruge de ressourcer, og til at sikre faglig
udvikling for savel den enkelte som for gruppen. Du er i stand til lede bernehuset med respekt for
husets gode traditioner og "alt det som fungerer”, samtidig med at du har gje for den gode
udvikling og eventuelle uopdagede potentialer.

Du vagter foraeldresamarbejdet hgjt, skaber gode relationer og er lasningsorienteret pa de falles
udfordringer som opstéar. “Din der er altid &ben”, du har en aben og positiv tilgang til tingene, og er
ogsa med pa, at der er plads til god humor.

Sammenfattende soger vi en daglig leder, som kan se sig selv i nedenstaende beskrivelser:

e Empatisk, nervaerende og tydelig daglig leder, der kan udave ledelse tet pa og i praksis

e Samler tradene og hjelper personalet med bade det paedagogfaglige og det driftsmeessige

¢ Kender barnene og familierne i lgbet af kort tid

e Tager ansvar og understgatter det peedagogiske personale nar der er born med sarlige behov

e Prioriterer bgrnetid og det at veere med til at drive de paedagogiske processer sammen med
personalet

e En daglig leder, der udvikler hele personalegruppen med bade individuelle og falles
udviklingsmal

e Planlaegger, igangsatter, folger op og evaluerer

¢ Gode kommunikative kompetencer

e Erfaring med KVALid (eller far det) og den styrkede paedagogiske leereplan

Du har en paedagogfaglig uddannelse og har gerne ledelseserfaring eller eventuelt uddannelse fra
Skanderborg Kommunes interne Potentiale for ledelse. Du har, eller vil pa sigt gerne tage, en
diplomlederuddannelse.

Ansvars- og arbejdsomrader
Stillingen indebeerer et bredt ansvar for enten Bornehuset Bakkely, herunder:

e Ansvar for den paedagogiske og personalemaessige ledelse i barnehuset
e Angsvarlig for bernehusets interne budgetramme
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e Aktiv deltagelse i Dagtilbud Rys lederteam

e Implementering af vores faelles udviklingsmal i Dagtilbuddet

e Den styrkede paedagogiske lereplan, kontinuerlig og systematisk evaluering og justering

e Deltage i at implementere KVALid — som skal sikre en hgj paedagogisk kvalitet og udvikling
i dagtilbuddet

e Medarbejderudvikling og sparring - herunder ansvar for MUS og GRUS samtaler

e Trivsel og et godt arbejdsmiljo

e STAR - vores sygefravaersindsats med tat og lebende opfoelgning

e Arbejdsplaner og andre administrative opgaver

¢ Kommunikation i og ud af huset — herunder Kalenda, AULA og hjemmeside

e Samarbejde med PPR, sundhedstjenesten og myndighed

o Distriktssamarbejde og andre samarbejdsrelationer — serligt med vores lokale skoler.

Dagtilbud Ry
Dagtilbud Ry er et af de fem dagtilbud I Skanderborg kommune. Vi bestar af syv barnehuse i Ry
med fokus pa mangfoldighed og det gode samarbejde.

Vi har feelles paedagogiske og organisatoriske udviklingsmal Dagtilbud Ry (aula.dk).

Ud over vores arbejde med KVALId, har vi et mal om arbejdet med betydningen af tryg tilknytning.
Gennem COS-P er vi i gang med et uddannelsesforleb for alle peedagogiske medarbejdere, som
undervises pa tvaers af barnehusene i Tryghedscirklen Dagtilbud Ry. Undervisningen foretages af
to af vores egne paedagoger der er COS-P uddannet. Dette er en videreudvikling af et forlgb, som
Skanderborg kommune har gennemfort for nogle foraldre.

Vi har en samlet foreeldrebestyrelse, lokal MED udvalg og feelles TR/AMR-funktion.

I vores dagtilbud har vi ansat to administrative medarbejdere, som i det daglige arbejde varetager
opgaver som gkonomi og andre administrative funktioner. Derudover har vi et taet samarbejde med
to tekniske servicemedarbejdere.

Born og Unge, Skanderborg kommune

Som daglig leder af Bakkely bliver du en del af Born og Unge i Skanderborg kommune. I Born og
Unge samarbejder vi pa tvers af dagtilbud, skoler, sundhedspleje, PPR og Myndighed &
Foranstaltning.

Vi er sarligt optaget af, hvordan vi pa baggrund af et faelles paedagogisk stasted kan sikre
privilegerede positioner for alle born, samt sikre at de faellesskaber, som bern og unge indgar i, har
en hej kvalitet og en mangfoldighed, der er udviklende for alle.

Vi arbejder med KVALid, som er med til at sikre god kvalitet i vores dagtilbud, og som ogsa er
grundstenen i vores padagogiske tilsyn.

Borne- og ungepolitikken er med til, at sette en tydelig retning og sikrer sammenhseng pa tvars af
hele barne- og unge omradet.

Vores Born og Unge-politik finder du her:

Mennesker mgder mennesker i det gode bgrne- og ungeliv
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Skanderborg kommune som arbejdsplads

Vi har fokus pa kerneopgaven, og pa at indsatser har en virkning for borgerne. Byradets vision er
rammen for vores tilgang til borgene og hinanden: Mennesker moder mennesker i Danmarks
smukkeste kommune. Nar mennesker mader mennesker, opstar faellesskaber og dermed skabes
grundlaget for udvikling sammen.

Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nér leengere. Og hvis alle er
med, nar vi ekstra langt.

Vi seetter en @re i, at vi megder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi forpligter
os selv og hinanden pa at gare vores bedste.

Lees mere om vores vardier/kulturforstaerkere og ledelsesgrundlag:
https: //www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab /administration/medarbejder-i-
kommunen/ledelsesgrundlag

Det formelle

Vi hdber at byde velkommen til vores nye leder den 1. november 2026.

Du bedes sende din ansggning via linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside.
Ansggningsfristen er den 26. august 2026 kl. 23.59.

Vi gennemforer forste samtalerunde den 3. september 2026. De kandidater, som inviteres til anden
samtalerunde den 11. september 2026, vil inden da blive bedt om at gennemfare en personprofil og

kognitiv test med hjeelp fra vores HR-konsulent i uge 37.

Ansattelsesudvalget bestar af:
e Annette Torntoft, ansattende dagtilbudsleder
e Medarbejderrepraesentanter fra vuggestuen og bernehaven i Bakkely
e Foraldrereprasentant fra Bakkely
e TR Dagtilbuddet
e Lis Rosenkilde, rekrutterings- og HR-konsulent

Har du lyst til at vide mere om stillingen er du velkommen til at kontakte dagtilbudsleder
Annette. Torntoft@skanderborg.dk eller pa mobil 22 68 51 55
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